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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy 2 drin 13 kwietnia 2007 r. o Pafistwowe]
Inspekgiji Pracy (Lz. U. 22024r poz. 97 z péin. 7in.)
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6 oraz imig i ‘hazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnel whasciwoéci Ckregowao Inspektorsti Pracy we Wroctawiu

przeprowadzit kontrolg w:
;Lﬂ"‘R VLJ?\”‘ WY "CAP) 1‘"' "

(nazlm Fadi.ctu kenirolowanego)

50-019 WRO(‘LAW lll MARSZ. JOZEFA P’lﬁ ”W"‘NFGO 6:’

pcdm oty koAlrolowanego)

(nazwa wyddelonsf ednostid pccmic o ichrma el

(i Trazweko cooby reprezentuisce] nodiiot i ke s
Dyrekior artystyczny
(nazwa organu reprezentujgcego podrmo{ kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowarny: 15.12 :1875;
data objecia stanowiska przez 0soig lub powolania cigany reprazatitljgcego podimiot kontrolowany:
01.09.2021

Kontrole przeprowadzono v dniu(2cii):
2827112

{oznaczenie di, W Fdmich peepiowadzono kon sirole)
Liczba: pracuiacych: 318, w tym:
o na podstawic uradw cywitneprair; ;198
° osob prowadzgcych jednooscbowyg ..:.:,.c.!‘;llf‘.'&é(f.‘ guspodarcza: 10,
e cudzozierncow: 1,
e zatrudnionych w ramach stosuisu prac 5: 121, w tym kobiet: 62,
miodocianych: 0, niepeinospr awnycti: 3,
w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 23.10.2U20r,

-
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4. W czasie kontroli spravidzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpieni organow Pan§twowej
Inspeked Fracy araz wiioskdw, zalecen | decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
- nig eprwezans, sodezes uprzeunie) kontroli nie wydano $rodkow prawnych

2. Informzeie coiles, .
Kontrale oz adzore ng wniosak jednostki kontrolowanej w zwigzku ze ziozeniem przez
por:‘"r-ir;-a" wriosksw na wydanie zezwolenia na wykonywanie pracy/innych zajeé zarobkowych przez
dzieci ponizej 16 roku zycia. .
Pesigpovanie kontrelne mirto n2 celu ustalenie stanu faktycznego w zakresie ustalenia czy nie
zachndrs nrssiank neostwnes w zakresie wydania decyzji zezwalajgcych na wykonywanie
pracylinn an zais: zarobkowych przez dziecko ujgte we wniosku.

Upowsknienie  do  przeprowadzenia  kontroli inspektor pracy dorgezyt podmiotowi
kontrolowsnemu. Doreczono takze pouczenie o prawach i obowigzkach podmiotu kontrolowanego
oraz poinformowano o zakresie koniroli.

2.1 W padmincis <ontrolowznym dzizta Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Ogdlnopolskiego
Zwiazly: Zawodoweqo Iniciatywe Pragownicza” ktérego przewodniczacym w Teatrze Muzycznym
jest Michat Miazoa.
W podmiacie kontrolowanym nie dziata spoteczna inspekcja pracy.

Pracodawsa poinfarmowal przedstawiciela zwigzku zawodowego o wyznaczonym terminie
oraz celu  zakiesie kontroli inspektora pracy Panstwowej Inspekcji Pracy oraz ich wynikach.

2.2 \W exzzzie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Gtownyin rodzmjen dziziainogel wnioskouawey (podmiotu kontrolowanego) jest dziatalno$é,
Zwigzane 2 voyclawianiem prredstawien artystycznych (PKD: 9001Z), czyli dziatalno$é
artystyczne, wynneniona w tresci §1 art. 304° Kodeksu pracy.
Z wyjasniet ztozanych w czasie kontroli wynika, ze dzieci wymienione we wniosku bedag
wykonywac prace iub inne zajecia zarobkowe na podstawie zawartej na pi$mie ,umowe o dzieto” i
okreslonym w bowyZsze] umowie wynagrodzeniem za wykonanie przez to dzieci zajecia
zarohkowego

Z pewvzszyceh ustalen wynika, ze wiw dzieci beda wykonywaé prace lub inne zajecie
zarehkowe, co zgodnie 2 tredcig §1 art. 304° Kodeksu pracy wymaga zezwolenia wilasciwego
inspekicra pracy.

2.3 Spravdzenie zgodnosci z wymogami tresci dokumentéw, niezbednych do rozpatrzenia
whninglor o wyvddanie zezviclania na wykonywanie pracy przez dzieci.

YW oirakcie czynnosci kontroinych w zwigzku ze zloZzeniem przez podmiot kontrolowany
wnicsk:: na wydanie zezwelenia na wykonywanie pracy/ innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko
ponizej 19 roky zycia inspektor pracy przeprowadzit analize tresci dokumentéw dotgczonych do
wniosku z dnia 20.11.2025r. 0 wydanie zezwolenie na prace dzieci: pisemna zgoda przedstawiciela
ustawowego lub opiekuna dziecka, opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, orzeczenie
lekarza, opinia dyrektora szkoty), dotyczgcych n/w dzieckali.

Whiosek z Jdnia 20.11.2025r. dotyczacy 6 dzieci:

1.
- do wiliosku dolgczono dokumenty:

e zgode rodzica/opiekuna prawnego z dnia 01.08.2025r., wazng do dnia 31.07.2026r.,

e opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej z dnia 26.07.2025r., wazng do 25.07.2026r.,
e orzeczenie lekarskie z dnia 01.08.2025r., wazng do dnia 31.07.2026r.,

e opinia dyrektora szkoly: z dnia 25.07.2025r., wazng do 24.07.2026r.

e rodzaj pracy: pracy/innych zajeé¢ zarobkowych przez ww. dziecko w charakterze, aktora w

przedstawieniu pt. ,A statek plynie” w rezyserii Wojciecha Koscielniaka realizowanym przez
Teatr Muzyczny Capitol;




2.

- do wniosku dotaczono dokumeanty:

zgode rodzica/opiekuna prawnego z dnia 23.10.2025¢., wazng co dnia 22.10.2026r.,

opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej 7 dnia 25.09.2025¢. wazng do 24.09.2026r
orzeczenie lekarskie z dnia 02.10.2025r. waine do dnia 01.10.2026r

opinia dyrektora szkoty: z dnia 22.10.2025r., wazng do dnia 21 .10.2026r.,

rodzaj pracy: pracy/innych zajet zarobkowych przez Ww. dziecko w charakterze, aktoraw
przedstawisniu pt. ,A statel plynie” w rezyserii Wojciecha Koécielniaka realizowanym przez
Teatr Muzyczny Canpitol.

3.

- do wniosku diotgczono dokumenty:

zgode rodzica/opiekuna prawnego. = dnia 31.10.2025r., wazng do dnia 30.10.2026r.,
opinie poradni psychoiogiczno-pedagogiczne| dnia 03.09.2025r., wazng do 02.09.2026r.,
orzeczenie lekarskie: z dnia 12.08.2025r., waznj do dnia 1 1.08.2026r.,

opinia dyrektora szkoly: z dnia 19.09.2025r., wazng do dnia 18.09.2026r.,

rodzaj pracy: pracy/innych zajeé zarobkowych przez ww. dziecko w charakterze, aktora w
przedstawieniu ptl. A ostatelc phynie” w rezyseni Wojclecha rosciziniaka realizowanym przez
Teatr Muzyczny Capitol.

4,

- do wniogku dolgczono dokumanty:

zgode rodzicalopiekuna prew/nego: < dnia 30.10.202b1., Wakityg w0 dnia 29.10.20261.,
opinig poradni psychoiogiczno-pedagogiczne| - z dnia 20.41.2025r., wazna do 19.11 .2026r.,
orzeczenie lekarskie: z dnia 30.10.2025r., waizna do dnia 29.10.2026r.,

opinia dyrektorz szkohy: 2 dniz 30.10.2025r., wazng do dnia 287 0.2026r ,

rodzaj pracy: pracy/innych zajst zarobkowych Drzez Wi, dziecko w charakterze, aktora w
prredstawieniu vt A stetel phynia” w rezyserll Wojcleshe Hoicieiniaka realizowainym przez
Taatr Muzyczay Sapitol.

(<

- do whiogku dolgczong GuKuImeiky:

ZOodEg rodzicalopielurna prawnega: & dnia 12.1°1.2025¢,, wazng ao dnia 11.11.2028¢,

L ]

e opinig poradni psvoho“.ogicznn—pudagogtcznej . dnia 31.10.2025r., wazng do 30.10.2026r.,

e orzeczenie iekarskie: z dnia 04.09.2025r., viazng ao dnia (2.09.2046r.,

e Opinia dyrekiors szrol: z dniz 16.09.2 N25¢., wazng do dnia i 5.09.2026r.

e rodzaj pracy. pracy/innych zajut zarobkowych przez W, cziecko w charakierze, akiora w
przec.is".'ra\.'«’-mnili nt, A slalek dynie” W rezyserii Wojdiecha osoieiniaka realizowanym przez
Tealr Muzyszny Gapitol.

6.

- do wniogky HolBCzN0 Gy

zaode rodzicalopielkun prawnago: = dnis 10,40, 20280, weiig o (U9 10.2026¢.,

opinie poradn sus'y'cnoic:gi3;rnn-pe‘edagogiczna; 2 gria 03.10.2025r., wazng co 02.10.2026r,,

Joninia dyrektora szkoty zdma 0&. 10.2025r., wazng do 07.10.2026r.,
roclzaj pracy. Pracy/innycn L& jol zarobkowych przez W, dzieciks w charakierse, zitora w

L]

. \

e orzeczenie lekarskie: z anig 10.09.2026r, wailig 00 08,04, 20260
[ ]

L . : D
" rezyseril Wojsietna Kuacisiniaka realizowanym przez

!,Jr.?:eds"f.‘:i\r.'femu pl A staiek [ hynis
Taatr Muzyczry Capdol. . -

5 H # ~ ety Fr
Whiosek 7 dria 207112028l sianowia zatsezril ar 4 0o prowoee t koptrol.

L
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2.4 Sprawdzenig Wil “E!i(ﬁ;\t‘!j:ﬁ,“«:!‘;"_Jaii:i.ﬂ.fihf-_l'j‘si\'_t'.%‘i.=?""“' )]st
przy Wykomyyratit @é.ez;!.iit.b_l‘.:_'%;@»;i:ﬁ:.!Lpzzt}.»"-;s".'49&1..

W dniu 27.11.2025 rokuw icdzibie podmioiu kontrolowanego inspekior pracy przeprowadzit analize
tresci nastepujacych doruinentow .
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- dokumentu scanariusza vrzedstawienia ,A statek plynie”, zawierajgce opisy wszystkich scen, w
ktérych majg wystgpié dzieci wymienione we wniosku z dnia 27.11.2025 roku, )

- instrukeji bhp dla oséb przebywajgcych na scenach w Teatrze Muzycznym ”CAPITQL _
- Protokoty dopuszczenia przedstawienia do eksploatacji podplsane_go Komisje w zak're3|e
bezpieczerztwa i higieny pracy przy organizacii i realizacji widowisk z dplg 27.11.20?5r._, z ktoregp
wynika, e inscenizacja przedstawienia ,A statek plynie” w rezyserii Wojciecha I_(oéqlelnlak spetnia
wymegi hezpieczenstwa pracy zespolu aktorskiego, zespotu technicznego obowigzujgce w Teatrze
Muzycznym ,CAPITOL" we Wroctawiu. ) -

Kserokopia ,Protokotu dopuszezenia przedstawienia do eksploatacii’- zatgcznik nr 2 do protokotu

kontroli.

2.5 Sprawdzenie stanowisk pracy ‘ N .
W dniu 27.11.2025 roku inspektor pracy dokonat ogledzin miejsca wykonywania pracy

(sceny craz elementéw wyposazenia rejonéw akcji scenicznej w miejscu $wiadczenia pracy: Teatr
Muzyczny , CAPITOL" we Wroclawiu) wiw dzieci ujetych we wniosku o wydanie decyzji na
wykonywz=nie pracy.

Na podstawie analizy tre$ci ww. wniosku wraz z zatgcznikami, dokumentacji przedstawionej do
kontreli craz ogledzin miejsca viykonywania pracy przez ww. dziecko ustalono ,2e W/w dzieci bedg
wysigpowaly na scenie- na poziomie ,zero” w obecnoséci dorostych aktoréw obecnych w tym czasie
na scenie.

Na scenie jako element dekoracji jest zawieszony ,bulej-ekran do projekcji”, ktéry wazy okoto 160kg.
Powyzszy element zawieszony jest na 2 zawiesiach linowych o dopuszczalnym obcigzeniu
roboczym ~ 180kg kazdy. Powyzsze zawisia posiadajg certyfikat dopuszczajgcy w/iw zawiesia do
eksploatacii.

Inspektor pracy nie stwierdzit zadnej negatywnej przesfanki, ktéra uniemozliwitaby wydanie
zezwolenie na wykonywanie pracy lub innych zajeé zarobkowych przez ww. dzieci.

W zwigzku z powyzszym inspektor pracy w dniu 27.11.2026r. wydat 6 decyzji zezwalajgcych na
wykonywanie pracy lub innych zajeé¢ zarobkowych przez ww. opisane w/w dzieci na warunkach
pracy wskazanych w decyz;ji.

Kserokopia wydanych decyzji na prace dzieci- zatgcznik nr 3 do protokotu kontroli.

Przy okreglaniu dopuszczalnego okresu wykonywania pracy lub innych zajeé zarobkowych przez
w/w dziecko organ PIP wzigt pod uwage ten z dokumentéw, wchodzacych w skiad pliku
dokumentéw, dotyczgcych danego dziecka, ktérego termin waznosci uplynie najwczesniej.
Decyzja zostata dorgczona wnioskodawcy oraz przedstawicielom ustawowym/opiekunom dziecka.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub poleceri stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano tozsamoseé:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okresienie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano( prébki surowcéw i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkgji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono**) porad:
-z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: |
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zalgcza sigt™ zatgcznikéw: 3, stanowigcych sktadowag czesé
protokotu:
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Za!qczn!l< ar 1. Wiiosek z dnie 20.11.2028r. wraz Z dotaczonymi do niego dokumentami
Zatgcznik nr 2. kserokopia protokolu dopuszezenia przedeawienia oo clsploatacy w zakrasie bhp
Zatgcznik nr 3. Decyzje zezwalzjgee na prace dziec

(wyszcregdininnie Z“.dqf,‘zﬁfn'((i.k}a)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosc:
Konrada Imieli- Dyrektora Naczelnego

9. Protokdt sporzadzone w 2 egremplarzach.
10. Oméwienie dokonanyah w protokels poarawals, skreblail UZUPBITHELT cooveniosierssss i

Na tym protokdt zakenczoio.

I (podpis | ploczgd &lk ofacdpfs sleftraniczny
inspektora pracy)

Wroclaw, dgia 27.11.20256 ey ,,,,,,

W dniw2id. T M & frntien jeden egremplarz protokolu.

(podpis | S alto dpis VA
osoby ‘Qp.@zd'.\lhr ;.,gj y draict konirolowany)

Pouczerie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecefi nalezy z Lphywerm okre€lonych w decyzjach | poleceniach
terminéw powiadorni¢ inspekiora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy Z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspelcii Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo Jlozenia whioskl 0 objgcie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do piciokolu slezorowWhiosek/nie Zo2oNna wniosku.?
Whicsalt stanowl Zatzmeiici— chey prnlaiohl konirolit™

3 Podmistowi kontruiowan@inu przystuguje prawo zoloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, urmotywowanysh sastrzezen do ustalen zawartych w proiokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na pismie W termiirie T odni ¢ Ghig preedstavisnia protoikota, Odrmowa pcclpisania

protosoid e sianoWi praeszicady ae sastosewania przez inspeldora pracy stosownych Srodkow
prawriycit.

nie WhiGSIoNo/ZostEng Wi iesiona™

Do ustaied zewartyei ' uretokole 2atws

dodra " 4

by

Zast:;’.e;’z:),r-};arus%&{wc}ﬁ.u;q Zatgea ik nr ... do protuiotu kantroil,
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Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

...........................................................................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczopy (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekgji Pracy).”

[JYEKOR

pla]T

Ko 2l a
(podpis i pieczed albo podpis elektroniczny
osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) )
(podpis i | e ey —._...ORICZNY
inspektora pracy)

Makow L2010 loL(

' (miejsce i data podpisania protokotu)

© - odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢
[RK]



