/B;ta poprzedniej kontroli:  08.11.2017 roku.

e
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{pleczec nagléwkowa inspeklora pracy)

Nrrej. 160002-5301-K041-Pt/18

PROTOKOL KONTROLI

N e R e

D przedsiebiorcy niebedgcego

- . . . 0] . i}
wydzielonej jednostki organizacyjnej: Ij pracodawcyt pracodawca()

REGON: 00027895900000 NIP: 8960005621

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pairistwows;j
Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz, 623)

nadinspektor pracy - Kazimierz Belko

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspeklora pracy)

dzialajgcy w ramach terytorialnej wlasciwoséci Okregowego Inspektoratu Pracy we Wroclawiu

przeprowadzit kontrole w:
TEATR MUZYCZNY "CAPITOL"
{nazwa podmiofu kontrolowanego)

50-019 WROCLAW, UL. MARSZ. JOZEFA PIL.SUDSKIEGO 67

{adres podmiofu konlrolowanego)

(nazwa wydzielonef fednostki podmiotu kontrolowanego)™?

(adres wydzielonef jednostki podmiotu konfrolowanego) €%
Konrad Imiela
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany)
Dyrektor Naczelny i Artystyczny

{nazwa organu reprezentujacego podmiof kontrolowany} (™

Data rozpoczecia dzialalnosci przez podmiot kontrolowany: 21.03.1955;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 06.05.2006
Kontrole przeprowadzono w dniu{ach):
14,15.11; 12,13,14.12.2018 r.

{oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 262, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 146,
e 0s0b prowadzacych jednoosobows dzialalnoé¢ gospodarcza: 1,
e cudzoziemcow: 0,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 115, w tym kobiet: 62,
miodocianych: 0, niepetnhosprawnych: 5,

w kontrolowanym podmiocie.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Patistwowej
Inspekgji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
1.1. sprawdzono realizacje jedynego wniosku, zawartego w wystapieniu o nr rej. 160002-6301-
K006-Ws01/17 z dnla 16.10.2017 roku, doreczonego pracodawcy w dniu 16.10.2017 roku i
stwierdzono, ze wiw wniosek ¢ tresci: ,...wnosze o dokonywanie wyptat wynagrodzen osobom, z
ktorymi zawarto, na czas diuzszy niz 1 miesigc, umowy, o ktérych mowa w art. 734 i art. 750
Kodeksu cywilnego w takich terminach, aby osoby te otrzymywaly wynagrodzenia co najmniej raz
w miesigcu, z uwzglednieniem wymogdéw ait. 112 Kodeksu cywilnego”,

1.2. w dniu 15.11.2018 roku inspektor pracy stwierdzit, ze w/w wniosek nie zostat wykonany —
dowdd: dokument pt. ,Zestawienie terminéw wyptat wynagrodzen tym osobom,
zatrudnionym w wybranych miesigcach roku 2018, w Teatrze Muzycznym ,,CAPITOL” we
Wroctawiu, z ktérymi zawarto umowy na podstawie: art. 734 i art. 750 Kodeksu cywilnego na
czas dluzszy niz 1 miesiac w/g stanu na dzier 15.11.2018 r.”, stanowigcy zatacznik nr 1 do
protokotu kontroii;

1.3. z tredci wiw zalacznika nr 1 do protokotu kontroli wynika, ze niektére osoby (np. osoby,
wymienione w pozycjach: 2, 20, 22, 23) nie otrzymaty wynagrodzenia co najmniej raz w miesigcu
(uwzgledniajac wymaogi art. 112 Kodeksu cywilnego).

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1.Cel i zakres kontroli.

2.1.1. Przeprowadzono kontrole problemowa, ktérej celem bylo :

a) sprawdzenie warunk6w pracy oraz sprawdzenie przestrzegania przepiséw i zasad bhp przy

wvkonwwaniu zaje¢ zarobkowych (na podstawie umowy o dzieto) przez ur.
. __... r, 4. przez dziecko, ktére nie ukonczylo 16 roku zycia i ktére ma wzig¢ udziat (w roli

nFlaence”) w przedstawieniu pt. ,,Makbet”,

w zwigzku ze zlozeniem w dniu 02.10.2017 roku w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy we

Wroclawiu wniosku o wydanie zezwolenia na wykonywanie pracy (zaje¢ zarobkowych) przez wiw

dziecko (pismo znak: L.dz. 2545/29-09-2017, sporzadzone w dniu 29.09.2017 roku),

b) sprawdzenie zgodno$ci z wymogami, okreSlonymi w §4 art.304° Kodeksu pracy, tresci

dokumentéw, dotyczacych dziecka — dokumenty, dotyczgce tego dziecka
zostaly przekazane inspekiorowi pracy w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniu 09.10.2017
roku;

c) ustalenie, czy dzlecko ma wykonywac¢ prace lub inne zajecia zarobkowe na
rzecz podmiotu, prowadzacego taki rodzaj dziatainoéci, ktéry jest wymieniony w §1 art. 304°
Kodeksu pracy - inspektor pracy ustali, ze gléwnym rodzajem dziatalnoéci podmiotu

kontrolowanego jest dziatalnoéé, zwiazana z wystawianiem przedstawien artystycznych (PKD:
90012), czyli dziatainosé artystyczna, wymieniona w tresci §1 art. 304° Kodeksu pracy.

2.1.2. Zakresem kontroli ohjeto :

a) dokument pt. ,Makbet’, stanowiacy scenopis brzedstawienia pt. ,Makbet” opisujgcy m.in. rejony
akgji scenicznej, w kidrych dziecko bedzie wykonywalo zajecia zarobkowe,
wystepujac w roli ,Flaence” w wiw przedstawieniu;

b} inne dokumenty, dotyczace zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy, wystepujacych padczas
prob i spektakli przedstawienia pt. ,Makbet”;

c) dokumenty przekazane inspektorowi pracy podczas czynnosci kontroinych, ktére podmiot
skiadajgcy w/w wniosek mial obowigzek dolgczyé do tego wniosku, zgodnie z wymogami,
okreslonymi w §4 art.304° Kodeksu pracy.

2.1.3. Podczas obecnej kontroli nie zrealizowano:
a} tematu, dotyczacego sprawdzenia przestrzegania zakazu zawierania uméw cywilnoprawnych w
warunkach wskazujgcych na istnienie stosunku pracy;

b} tematu, dotyczacego sprawdzenia wyptat minimalnego wynagrodzenia dla oséb pracujgcych na
podstawie umow cywilnoprawnych,

gdyz kontrola obejmujgca oba w/w tematy zostata zakonczona w dniu 29.09.2017r., a jedyng
nieprawidiowoscig, stwierdzong przez organ PIP byly nieterminowe wyptaty wynagrodzen, co
zostato uregulowane w jednym wniosku, zawartym w wystapieniu, ktérego realizacje sprawdzono.

/

i
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2.2. Sprawdzenie warunkéw pracy oraz sprawdzenie przestrzegania przepisow i zasad bhp
przy wykonywaniu zaje¢ zarobkowych przez ti. przez dziecko, wymienione
w punkcie 2.1.1.a} protokotu kontroli.

2.2.1. W dniu 14.11.2018 roku w siedzibie podmiotu kontrolowanego inspektor pracy przeprowadzit
analize tresci nastepujacych dokumentdw :

a) dokumentu ot. _Fraomenty scenopisu przedstawienia pt. ,Makbet’, w ktorym ma
wystapié . wymieniony we wniosku z dnia 05.11.2018 r.” — dokument ten
stanowi zatacznik nr 2 do protokotu kontroli i zawiera opisy wszystkich (trzech) scen, w ktérych
ma wystagpi¢ wiw dziecko, 1j.;

a1) sceny VI w akcie pierwszym:

a2) sceny | w akcie drugim,

a3) sceny | w akcie trzecim,

a z opisow trzech w/w scen wynika, ze udzial . w ich realizacji nie bedzie
stanowit jakiegokolwiek zagrozenia dla zycia lub zdrowia tego dziecka;

b) dokumentu pt. ,Projekt konstrukcji. Nazwa konstrukeji: pochylnia scenograficzna do
spektakiu ,,Makbet” Teatru Muzycznego CAPITOL we Wroctawiu”, sporzgdzonego w dniu
16.08.2017 roku | podpisanego przez konstruktor6w: inz. Pawia Berlifiskiego oraz Rafala Glodka —
kopia, najwazniejszych dia bezpieczenstwa pracy, fragmentéw tego dokumentu stanowi zatacznik
nr 3 do protokotu kontroli;

c) dokumentu pt. ,Protokél dopuszczenia przedstawienia do eksploatacji po ponownym
montazu” (kopia tego dokumentu stanowi zatacznik nr 4 do protokotu kontroli), sporzadzonego w
dniu 14.11.2018 roku i podpisanego przez szesciosobowa komisjg (m.in. przez: p. Eugeniusza
Dziemidoka ~ dyrektora administracyjnego, p. Dagmare Grobelng — giéwnego specjaliste ds. bhp,
p. Przemyslawa Koczapskiego — konstruktora, p. Sylwestra Rychtera - przedstawiciela podmiotu
gospodarczego o nazwie: ,Firma OGNIOCHRON” oraz przez p. Agate Dude-Gracz (rezyser,
scenograf) — w dokumencie tym stwierdzono m.in., Zze inscenizacja przedstawienia pt. ,Makbet’
spelnia wymogi bezpieczenistwa pracy zespolu aktorskiego, zespoiu technicznego, ktoére
obowiazujg w Teatrze Muzycznym ,CAPITOL” we Wroctawiu;

d) dokumentu pt. ,Zarzadzenie nr 62/2018 Dyrektora Naczelnego i Artystycznego z dnia
14.11.2018 r. w sprawie odbioru scenografii po ponownym montazu do spektaklu pt.
»Makbet” — dokument ten stanowi zatacznik nr 5 do protokolu kontroli. ,

2.2.2. Po analizie treéci 4 wiw dnliimantiu arvgn PP stwierdzit w dniu 14.11.2018 roku, ze
warunki pracy dziecka spelniaja wymogi przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2.3. Sprawdzenie zgodnosci z wymogami §4 art. 304° Kodeksu pracy tresci dokumentéw,
niezbednych_do_rozpatrzenia wniosku o wydanie zezwolenia na wykonywanie pracy lub
innych zajeé zarobkowych przez tj. przez dziecko, wymienione w punkcie
2.1.1.a) protokolu kontroli.
2.3.1. W dniu 15.11.2018 roku w siedzibie podmiotu kontrolowanego inspektor pracy przeprowadzit
analize tresci pliku dokumentéw {zgoda przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka,
opinia poradni psycholoaiczno-nedagogicznej, orzeczenie lekarza, opinia dyrektora szkoly),
dotyczacych dziecka - plik ten stanowi zatacznik nr 6 do protokolu kontroli;
b) stwierdzit, ze kazdy z czterech dokumentéw, wchodzacy w skiad wiw pliku dokumentow jest
wazny rok od daty wystawienia (daty wydania) oraz zostat podpisany przez upowaznione do
zloZzenia podpiséw osoby.
2.3.2. Ustalaiac dopuszczalny okres wykonywania pracy lub innych zajec zarobkowych dla dziecka
. organ PIP wzigt pod uwage ten z 4 dokumentow, dotyczgcych tego dziecka,
ktérego termin waznosci uplynie najwczeéniej, tj. opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
kt6ra jest wazna do dnia 26.10.2019 roku.

2.4, Poniewaz w dniu 15 listopada 2018 roku inspektor pracy nie stwierdzit zadnej

nieprawidiowosci, ktéra uniemozliwilabv zezwolenie na wykonywanie pracy fub innych zajeé

zarobkowych przez dziecko _wigc w dniu 15.11.2018 roku organ PIP sporzadzit i

wreczyt pracodawcy — dyrektorowi naczelnemu i artystycznemu p. Konradowi Imieli dokument pt.

,Decyzja w sprawie wydania zezwolenia na wvkanvwanie pracy lub innych zajeé

zarobkowych przez dziecko” o nr rej.: R _ dotyczacy dziecka =~ -
— dokument ten stanowi zatacznik nr 7 do protokotu kontroli.

/
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2.4.1. W dokumencie opisanym w punkcie 2.4. protokoiu kontrofi, organ PIP zezwolit dziecku
na udziat w kazdej dziatalnosci artystycznej, kiéra zostata wymieniona przez
podmiot kontrolowany we wniosku, sporzadzonym w dniu 05.11.2018 roku, a opisy zajeé
zarobkowych, ktdére ma wykonywa¢ wiw dziecko sg zawarte w zalgczniku nr 2 do protokolu
kontroli.
2.5. Wiw decyzja w sprawie zezwolenia na wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych
przez dziecko zostata sporzgdzona zgodnie ze wzorem, stanowigcym zatacznik
nr 1 do zarzadzenia nr 12/2004 Giéwnego Inspektora Pracy z dnia 07 maja 2004 roku w sprawie
ustalenia wzoréw decyzji inspektora pracy w postepowaniu, dotyczacym wnioskéw podmiotow,
prowadzgcych dziatalnoé¢ kulturalng, artystyczna, sportowa Iub reklamows, o wydanie zezwolenia

na wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko do ukoriczenia przez nie 16
roku zycia.

2.6. Informacje dodatkowe do protokotu kontroli.

2.6.1. W podmiocie kontrolowanym nie dziata Zadna organizacja zwigzkéw zawodowych oraz nie
dziata spoleczna inspekcja pracy.

2.6.2. W podmiocie kontrolowanym dziata rada pracownicza.

2.6.3. W dniu 14.11.2018 roku w siedzibie podmiotu kontrolowanego organ PIP przeprowadzit
rozmowg z p. Agnieszkg Psyk — sekretarzem rady pracowniczej, przedstawiajac tej osobie cel i
zakres kontroli. Pani Agnieszka Psyk nie zglosita inspektorowi pracy zadnych probleméw,
koniecznych do rozpatrzenia podczas kontroli.

2.6.4. W dniu 13.12.2018 roku organ PIP przeprowadzil telefoniczng rozmowe z p. Agnieszka Psyk
— sekretarzem rady pracowniczej, przedstawiajac tej osobie wyniki kontroli.

2,6.5. W dniu 14.11.2018 roku organ PIP wreczyl dokument ,UPOWAZNIENIE Nr Wr-01300-
Kk07191-01/18 do przeprowadzania kontroli przedsigbiorcy” z dnia 13.11.2018 roku, zawierajacy
sPOUCZENIE o prawach i obowigzkach kontrolowanego” pracodawcy — dyrektorowi naczelnemu i
artystycznemu p. Konradowi Imieli oraz zapoznat te osobe z celem i z zakresem kontroli.

2.6.6. W dniu 14.11.2018 roku organ PIP wpisat sie do ,Ksigzki kontroli przedsiebiorcy”.

2.6.7. Organ PIP nie miat obowigzku wczeéniejszego przekazania (wyslania) przedstawicielowi
podmiotu kontrolowanego dokumentu ,Zawiadomienie o zamiarze wszczecia kontroli”, gdyz
kontrola zostata przeprowadzona na wniosek podmiotu kontrolowanego.
2.6.8. W dniu 14.12.2018 roku organ PIP przekazat dyrektorowi naczelnemu i artystycznemu p.
Konradowt Imieli protokdt kontroli oraz oméwit z tg osobg wyniki kontroli.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: ,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(a)" zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzone/nie sprawdzano('” tozsamo$é;
nie sprawdzono tozsamo$ci zadnej osoby.

{dane osoby legitymowanejf oraz okreslenie czasu, misjsca | przyczyny legifymowania)

5. W czasie kontroli -pebrano/nie pobranot™ prébki surowcéw i materialéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych wtoku produkcji: nie pobrano zadnej probki surowcow lu

ateriatéw. \\w}'

\%

¢




6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielonet**! porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zatacza sie/nie-zatacza-sigl”) zalgcznikdéw: 7, stanowigcych skladowg cze$éd
protokolu:

Zatacznik nr 1. Dokument pt. ,Zestawienie terminéw wyptat wynagrodzen tym osobom,
zatrudnionym w wybranych miesigcach roku 2018, w Teatrze Muzycznym ,CAPITOL” we
Wroctawiu, z ktérymi zawarto umowy na podstawie: art. 734 i art. 750 Kodeksu cywilnego na czas
dluzszy niz 1 miesigc w/g stanu na dzien 15.11.2018 r.".

Zatgcznik nr 2. Dokument pt. "Fragmenty scenopisu przedstawienia pt. "Makbet", w ktérym ma
wystapi¢ Bruno KRYWIAK, wymieniony we wniosku z dnia 05.11.2018 r.".

Zatgceznik nr 3. Dokument pt. ,Projekt konstrukcji Nazwa konstrukeiji:: pochylnia scenograficzna do
spektakiu ,Makbet” Teatru Muzycznego CAPITOL we Wroclawiu'”.

Zatacznik nr 4. Dokument pt. ,,Protokéi dopuszczenia przedstawienia do eksploatacji po ponownym
montazu”,

Zatgcznik nr 6. Dokument pt. ,Zarzadzenie nr 62/2018 Dyrektora Naczeinego i Artystycznego z
dnia 14.11.2018 r. w sprawie odbioru scenografu po ponownym montazu do spektakly pt.
.Makbet”.

Zatgcznik nr 8. Plik dokumentéw (zgoda przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka, opinia
- poradni psychologiczno-pedagogicznej, orzeczenie lekarza, opinia dyrektora szkoly), dotyczacych
dziecka Bruno KRYWIAK.

Zatgeznik nr 7. Dokument pt. ,Decyzja w sprawie wydania zezwolenia na wykonywanie pracy lub
innych zajeé zarobkowych przez dziecko” o nr rej.: 16002-5160-Md135-01/18, dotyczacy dziecka
Bruno KRYWIAK.

{wyszczegbinienls zalgcznikdéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

p. Elzbiety Wojczek - gléwnegobspecialisty dfs osobowych, p. Wiestawa Hutnika - kierownika
Dziatu Technicznej Obstugi Sceny.

9. Protokdt sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

. 7
10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skredlen i uzupelnier "/Afd@/ﬂ/
e

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

, _ e ADINSPFI(TOR O A
Na tym protokét zakonczono. el a
ngr inz. Kazimierz Betho

Wroctaw, dnia 14.12.2018 s
{podpis i pieczeé inspekiora pracy)}
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W dniu 14.12.7?1 ofrzyinatem 'Qen egzemplarz protokotu.

u;/ .

|

.........................

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okresionych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolgwanemu przysiuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicy
przedsigbiorstwa inf¢gnagfi zawartych w protokole kontroii.

Do prot ravitieai:

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszZenia, ed podpisaniem protokoiu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustale’t zawartych w protokole. Zastrzezenia na!ez_y
zglosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania

protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowanjf, przez inspektora pracy stogbwnych
srodkéw prawnych. {: /

Do ustaleit zawartych w protokole zastrzezenia iene/nie wniesiono/zestatg-witest )
dodnia ......cociiiiiinns

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

-W—wyni@wuwzgIednienia—zai—aienia—na—postanewienie~inspektora—praeywoA—zaehewaniu—wmtaiemnir_;y

—ekolieznoéeifumeZIiwiajaeyeh-ujawnienie~tonamoéeiwpraeownikafIub~eseby—preteké%—przes!uehan1§~

iestai—zniszezony—(art-.—-23-ust.—5—ustawymzﬁdniag1-3—kwietnia#OG?—r.—o-Paﬁstwowej—lnspekejl——
—Praey)*

" 7 &N CApre /ZWJWSPENOR |J)%

e rerenneeees mgr 1z, Kazinierz Belho
(podpis i pieczet osoby reprezentujgcef podmiot konfrofowany}

..................................................

{podpis i pieczgd inspektora pracy)

N —
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%ﬁféZ/ﬂ tgés{%oﬁ)za/gﬁ
(ol giion poc s tic Hooriso

) - odpowiednia pozycie zaznaczyd
) - niepotrzebne skreslic )
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