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Obowigzek informacyjny Administratora Danych Osobowych
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy?!

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych zwane dalej: RODO) informuje, ze:
1. ADMINISTRATOR DANYCH
Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Teatr
Muzyczny Capitol z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Pitsudskiego 67. Mogg sie Paristwo z nami kontaktowac w
nastepujgcy sposéb:
¢ listownie na adres: Teatr Muzyczny Capitol, ul. Pitsudskiego 67, 50-019 Wroctaw
® poprzez e-mail: sekretariat@teatr-capitol.pl
e telefonicznie: (71) 78 90 431

2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych. Jest to osoba, z ktérg moga sie Panstwo kontaktowac¢ we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych. Z Inspektorem ochrony danych mogg sie Panstwo kontaktowa¢ w nastepujgcy
sposob:

a) poprzez e-mail: inspektor@teatr-capitol.pl

b) listownie: Teatr Muzyczny Capitol, ul. Pitsudskiego 67, 50-019 Wroctaw

c) telefonicznie: tel.71 7890417

3. CEL PRZETWARZANIA DANYCH | PODSTAWY PRAWNE
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego
na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy tj. art. 22 1 Kodeksu pracy
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z 2024r. poz. 878. ze zm.) oraz w Rozporzgdzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (tj. Dz.U.
2024 poz. 535z zm.),

e art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. wyrazonej zgody w zakresie innych danych, nieujetych w ww. przepisach
prawa,

e Art. 6 ust. 1 lit. f RODO tj. w celu realizacji uzasadnionego interesu Administratora Danych na
wypadek potrzeby wykazania przez Administratora Danych faktéw, potrzeby obrony ewentualnych
roszczen, rozpatrzenia ztozonych zgtoszen przez sygnalistdw lub zgtoszonych zarzutéw
dyskryminacyjnych.

4. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres 3 lat
zgodnie z art. 291 Kodeksu Pracy.

W przypadku wyrazonej przez Paristwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych
rekrutacji, Paristwa dane bedg przechowywane do czasu wycofania udzielonej zgody.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Paistwa
zgoda na ich przetwarzanie, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

5. ODBIORCY DANYCH

Panstwa dane osobowe przekazujemy wytgcznie podmiotom, ktére w imieniu Administratora Danych
wykonuja niektdére czynnosci przetwarzania danych osobowych (np. obstugujg nasze systemy informatyczne).
Z podmiotami takimi zawieramy odpowiednie umowy, a udostepniane im dane nie mogg by¢ wykorzystywane
na ich witasne potrzeby lub w sposdb, ktéry nie zostat przez nas zaaprobowany.

Administrator Danych nie przekazuje Panstwa danych poza Europejski Obszar Gospodarczy oraz do organizacji
miedzynarodowych.

6. PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA
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Przystugujg Panstwu nastepujgce uprawnienia:

e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

e prawo do usuniecia danych osobowych,

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrebne moga wytaczy¢ mozliwosé

skorzystania z tego prawa.

W kazdej chwili przystuguje Panstwu rowniez prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych,
jesli stanowita ona podstawe przetwarzania danych. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.
Oprocz tego mogg Panstwo wnies$¢ sprzeciw wobec przetwarzania Panstwa danych lub wnies¢ skarge do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. PODANIE DANYCH
Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 * Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panistwa innych danych jest dobrowolne.

Klauzula zgody

D Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
U. UE L119/1 z dnia 4 maja 2016r.) wyrazam zgode na przetwarzanie przez Teatr Muzyczny Capitol z
siedzibg we Wroctawiu danych osobowych innych niz wskazane w art. 22! Kodeksu Pracy (imie,
imiona i nazwisko; imiona rodzicéw; data urodzenia; miejsce zamieszkania; adres do korespondencji;
wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia), zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
aktualnej rekrutacji.

D Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Teatr Muzyczny Capitol z siedzibg we Wroctawiu.

D Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zataczonych w
dokumentach - wymagane, jesli przekazane dane obejmujg szczegdlne kategorie danych, o ktérych

mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

*- Zaznacz krzyzykiem wtasciwe pole wyboru

Podpis kandydata do pracy




