Wroctaw, dnia 24.11.2020 .

INFORMACJA DLA WYKONAWCOW NR 4

Dotyczy: Postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego pn.: Kompleksowe utrzymanie czysto$ci w pomieszczeniach Teatru Muzycznego
Capitol we Wroctawiu oraz sprzatanie posesji wokét budynkow nr ZP/09/20/TKA/PN

Zamawiajacy informuje, ze w przedmiotowym postepowaniu wptynety nastepujgce pytania
dotyczgce wyjasnienia tresci SIWZ, na ktére Zamawiajagcy udziela odpowiedzi w trybie art.38
ust. 1 i 2 ustawy Prawo zaméwien publicznych:

Pytanie 28

Zwracamy sie z prosbg o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygérowanych kar
umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zamdéwien publicznych to zamawiajgcy jest w pozyciji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcdw, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkéw
dotyczgcych realizacji zamowienia, jednak powinien on tak uksztattowaé tres¢ umowy aby
realizacja zamowienia w ogole byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno
byé celem samym w sobie, ale srodkiem dyscyplinujgcym wykonawce. Wielokrotnie
wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt
KIO 283/14.

Zamawiajgcy prébuje wykorzystac swojg pozycje dominujgcg w przetargu i wbrew zasadom
wspotzycia spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razgco wygorowang kare umowng, ktéra z
uwagi na swg konstrukcje, moze mie¢ zastosowanie zaréwno w przypadku drobnego
uchybienia, nieskutkujgcego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajgcego, jak
i w przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej czesci. Kara umowna winna zosta¢
opisana w sposéb zréznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkdw i okresu trwania uchybienia,
jak i wptywu uchybien na funkcjonowanie Zamawiajgcego. Nie mozna réwniez zapominac, ze
podstawowg funkcjg kary umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie),
a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem
przewidywanej szkody, jaka moze powstaé po stronie Zamawiajgcego. Jednakze
postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na powyzszych zatozeniach, stgd wniosek
0 jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysoko$ci kar umownych,
zréznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego
wptywu na funkcjonowanie zamawiajacego ma z jednej strony zapewnic, iz w dalszym ciggu
kary umowne bedg spefniaty funkcje represyjna, z drugiej zas, ze zaczng spetnia¢ funkcje
odszkodowawczg, a nie ,zarobkowg”.

Odpowiedz 28

Zamawiajacy nie wyraza zgody na wprowadzenie zaproponowanej zmiany we wzorze umowy.
Wysokos¢ kar nie jest wygorowana i jest adekwatna do wartosci szacunkowej zamowienia.
Przystepujagc do postepowania przetargowego Wykonawca powinien zatozyC, ze przy
wiasciwej organizacji pracy ustuge bedzie realizowat nalezycie. Pojecie razgcego
wygorowania kary nie jest pojeciem prawnym a zwrotem niedookreslonym. W omawianych
zapisach nie ma zachwiania relacji pomiedzy wysokoscig wynagrodzenia za wykonane
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zamowienie a wysokos$cig zastrzezonej kary umownej. Wobec proporcjonalnosci kar
zastosowanych w niniejszym wzorze umowy nie ma podstaw do zmian tresci umowy.

Pytanie 29

W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art. 142 ust. 5 ustawy
prawo zamowien publicznych, wnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowien
odpowiadajgcych tresci art. 142 ust. 5 ustawy prawo zaméwienh publicznych oraz postanowien
odnoszgcych sie do procedury wprowadzania przedmiotowych zmian w tgczacej strony
umowie tj. postanowien w brzmieniu:

1. ,Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w
przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towardéw i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,.

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym Ilub ubezpieczeniu zdrowotnemu Ilub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamowienia przez wykonawce.

2. Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 142 ust. 5
ustawy Pzp w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepisow bedgcych podstawg
Zmiany, moze zwroéci¢ sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie
negocjacji dotyczgcych zawarcia porozumienia w Sprawie odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia.

3. Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec:

a) zmiane stawki podatku od towardw i ustug,

b) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio osobom
biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamowienia,

¢) sume wzrostu kosztéow wykonawcy zamowienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujgcego
odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w
sprawie zamowienia,

d) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamowienia publicznego oraz drugiej strony umowy o
prace lub innej umowy cywilnoprawnej tgczgcej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzgcg
dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych skfadek
od wynagrodzen o0sob zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzgcg dziatalnosci
gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym Iub
ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne
przystugujgcego odpowiednio biorgcym udziat w realizacji cze$ci zamowienia pozostatej do
wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych oséb.

4. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu
dokonuje sie w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajgc od dnia wejScia w
Zycie przepisow prawa bedgcych podstawg zmiany:

a) wysokosci podatku od towardw i ustug,
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b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

¢) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,
e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,a” niniejszego paragrafu, warto$¢ netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w umowie (aneksie) wartos¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

6. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,b-e” niniejszego paragrafu Wykonawca
przedstawia: a) zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztoéw wyliczenia odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia,

b) na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym punkcie
lit. ,a”, aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi udziat
w realizacji zamdwienia,

¢) na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia
w Zycie przepisow bedgcych podstawg wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym
punkcie lit. ,a”, odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace bgdz umowy
cywilnoprawne/ aneksy do umoéw cywilnoprawnych - potwierdzajgce odpowiednig zmiane
wynagrodzenia.

7. Niezawarcie w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia ztoZzenia wniosku, o ktérym mowa
w ust. 2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg ze
stron do rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia.

8. Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu
wypowiedzenia nalezy ztozy¢ w terminie nie pozniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakorczenia
negocjacji. Przez zakoriczenie negocjacji strony rozumiejg nie osiggniecie przez strony
porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty
wptyniecia wniosku, o ktérym mowa w ustepie 2, do drugiej strony.

9. Zmiany o ktorych mowa wymagajg zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamowienie
publiczne.”

Uzasadnienie:

Przeniesienie do ftresci wzoru umowy tresci art. 142 ust.5 pzp nie mozna uznac¢ za
wystarczajgce Pozostawia bowiem szereg probleméw praktycznych odnoszgcych sie do
rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez Wykonawce z przywofanego powyzej
uregulowania. Na Zamawiajgcym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujgcego
okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementéw jest wzér umowy. Majgc powyzsze na uwadze
zasadnym jest uzupetnienie postanowieni wzoru umowy o propozycje zgtoszone przez
Wykonawce a odnoszgce sie do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej
zaistnienia.

Odpowiedz 29

Przepis zawarty w art. 142 ust. 5 ustawy Prawo zamowien publicznych nie ma zastosowania
w przedmiotowym postepowaniu, gdyz odnosi sie¢ do umow zawartych na okres dtuzszy niz 12
miesiecy. Zgodnie z zapisami SIWZ, termin realizacji przedmiotowego zamoéwienia wynosi 12
miesiecy. Mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia Wykonawcy
okreslajg zapisy paragrafu 19 wzoru umowy.
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Pytanie 30
Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwosé udziatu w postepowaniu podmiotéw dziatajgcych
w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktorej o udzielenie zamdwienia ubiegajg
sie podmioty bedgce spétkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach konsorcjum, a nastepnie —
juz na etapie swiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spétek cywilnych
zatozonych przez konsorcjantow,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z
dnia 29.01.2004 r. — Prawo zamoéwienh publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku
od towardw i ustug (a zwtaszcza z art. 113 ust. 1i 9 dotyczacym zwolnien podmiotowych, art.
106a — 106q dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do
odliczenia VAT) co potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach $wiadczgcych
ustugi outsourcingowe,

Zwracamy sie zwracamy sie z uprzejmag prosbg o udzielenie informacji, czy Zamawiajgcy po
udzieleniu zaméwienia dopuszcza mozliwos$¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto:
przez innego podatnika VAT), niz ubiegajgcy sie o udzielenie zamdwienia czionkowie
konsorcjum.

Odpowiedz 30

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci wystawiania faktur przez inny podmiot, niz
Wykonawca. Z istoty konstrukcji Konsorcjum wynika, Zze to podmiot reprezentujgcy
Konsorcjum przed Zamawiajgcym dziata we wszystkich sprawach zwigzanych z wykonaniem
i rozliczeniem umowy (w tym wystawiania faktur VAT).

Pytanie 31

Czy w przypadku realizowania ustugi przez konsorcjum Zamawiajacy dopuszcza aby faktura
wystawiona przez wiecej niz jeden podmiot zgodnie z zakresem wykonywanych przez nie
ustug.

Odpowiedz 31

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci wystawiania faktur przez inny podmiot niz
Wykonawca. Z istoty konstrukcji Konsorcjum wynika, ze to podmiot reprezentujgcy
Konsorcjum przed Zamawiajgcym dziata we wszystkich sprawach zwigzanych z wykonaniem
i rozliczeniem umowy (w tym takze wystawiania faktur VAT).

Pytanie 32

Whnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikdw na umowe zlecenie wytgcznie w
przypadku nagtych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe o
prace, wynikajgcych z przyczyn losowych (m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na
zadanie).

Uzasadnienie:

Koniecznos¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytgcznie na umowe o prace w sytuacjach
losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w
stanie przewidzie¢ ile oséb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umowe o prace poprzedzane jest spetnieniem szeregu wymagan m. in.
wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkolen BHP, co
w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym
wnosimy jak na wstepie.
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Odpowiedz 32

Zamawiajacy wymaga aby pracownicy wykonujgcy czynnosci wskazane w dziale Il Vi VI
Opisu przedmiotu zamoéwienia (Zatgcznik nr 1 do SIWZ) dla Zadania 1, oraz w dziale Il Opisu
przedmiotu zaméwienia (Zatgcznik nr 2 do SIWZ) dla Zadania 2, byli zatrudnieni w okresie
realizacji umowy na podstawie umowy o prace. Wykonawca jako pracodawca obowigzany jest
zapewni¢ normalne funkcjonowanie zakfadu pracy réwniez przy ograniczonej zatodze, np.
poprzez powierzenie obowigzkdw nieobecnego pracownika innemu pracownikowi. W zwigzku
z powyzszym, Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zaproponowana zmiane. Zamawiajgcy jako
jednostka sektora finanséw publicznych nie moze zgodzi¢ sie na proponowany zapis.

Pytanie 33

Zamawiajacy okreslit iz Wykonawca zapewni na wtasny koszt wszystkie srodki czystosci,
srodki do dezynfekcji, artykuty higieniczne oraz odpowiedni i sprawny sprzet techniczny
niezbedny do realizacji zamodwienia. Prosimy o wskazanie o jakie konkretnie $rodki
dezynfekcyjne chodzi Zmawiajgcemu?

Odpowiedz 33

Wykonawca zobowigzany jest zaopatrzy¢ sie w srodki, ktérych bedzie uzywat do dezynfekciji
powierzchni zgodnie z Opisem przedmiotu zamowienia - Zatgcznik nr 1 i Zatgcznik nr 2 do
SIWZ. oraz dostarczac¢ ptyny do dezynfekcji rgk. Liste srodkéw sporzadza Wykonawca.

Pytanie 34

W zwigzku z koniecznoscig dostarczania przez Wykonawce $rodka do dezynfekcji rgk
wnosimy o okreslenie ilosci podajnikow w/w, podanie Srodka obecnie uzywanego oraz
Sredniomiesiecznego zuzycia.

Odpowiedz 34

llos¢ podajnikéw zostata okreslona w Opisie przedmiotu zamowienia (Zatgcznik nr 1

i Zatgcznik nr 2 do SIWZ) i wynosi:

Zadanie 1

1) dozownik aluminiowy z przyciskiem fokciowym na jednorazowe wktady o pojemnosci 500
ml Merida D9E- 5 szt

2) dozownik z przyciskiem fokciowym o pojemnosci 1000 ml Merida D10P- 10 szt.

3) wolnostojgca bezdotykowa stacja do dezynfekcji rgk z automatycznym rozpylaczem
Crystal Care ze zbiornikiem na ptyn 10 | - 2 szt.

Zadanie 2
1) dozownik z przyciskiem tokciowym o pojemnosci 1000 ml Merida D10P - 1 szt.

Zamawiajacy uzywa $rodkéw réznych producentdw. Informacje dotyczacg zuzycia ptynu
podano w odpowiedzi na pytanie 25.

Pytanie 35

Whnosimy o okreslenie sredniomiesiecznego zuzycia nastepujgcych srodkow:
a. Mydto w pianie

b. Mydta w ptynie

c. Recznika papierowego

d. Papieru toaletowego

e. Workdéw na $mieci w podziale na pojemnosci

Odpowiedz 35

Zuzycie srodkéw zalezy od repertuaru Zamawiajgcego oraz ilosci widzow. W celu
oszacowania przez Wykonawce ilosci potrzebnych sSrodkow, Zamawiajgcy w Opisie
przedmiotu zamowienia podat ilos¢ wydarzen oraz widzéw w ostatnich dwoch sezonach
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artystycznych, a takze ilos¢, rodzaj i pojemnos¢ zamontowanych dozownikow na mydto,
papier toaletowy i reczniki papierowe. Informacja o iloéci pracownikow Zamawiajgcego zostata
podana w odpowiedzi na pytanie nr 39. Ponadto Zamawiajacy informuje, ze posiada 85 szt.
koszy na odpady o pojemnosci do 10 I, 85 szt. koszy na odpady o pojemnosci do 35| oraz 100
szt. koszy na odpady o pojemnosci do 50 I. Czestotliwo$¢ wymiany workéw na Smieci zostata
okreslona w Opisie przedmiotu zamowienia.

Pytanie 36

Zamawiajacy okreslit, iz rekomenduje iz Wykonawca do wiasciwej realizacji ustugi w zakresie
utrzymania czystosci powierzchni wewnetrznych w obiektach objetych skieruje niemniej niz 12
(dwanascie) osob w tym niemniej niz 9 (dziewieé¢) do sprzgtania codziennego w ramach
serwisu popotudniowego (sprzatanie zasadnicze, zgodnie z zatgcznikiem nr 2_1 do opisu
przedmiotu zaméwienia) oraz wymaga skierowania 3 (trzech) oséb $wiadczgcych serwis
dzienny w dniach i w godzinach urzedowania Sgdu. Prosimy o potwierdzenie iz Zamawiajgcy
oczekuje 12 os6b a nie 12 etatéw i nie definiuje etatowosci w/w osob.

Odpowiedz 36

Zamawiajgcy nie moze udzieli¢ odpowiedzi na pytanie, ktore dotyczy postepowania
prowadzonego przez innego Zamawiajgcego.

Pytanie 37
Prosimy o okreslenie ilu obecnie pracownikdéw i w jakich godzinach swiadczy ustuge objetg
niniejszym postepowaniem na rzecz Zamawiajgcego.

Odpowiedz 37

Pytanie nie dotyczy tresci SIWZ. Godziny w jakich powinna by¢ wykonywana ustuga na rzecz
Zamawiajgcego zostaty precyzyjnie okreslone w Opisie przedmiotu zamowienia — Zatgcznik
nr 1 i Zatgcznik nr 2 do SIWZ.

Pytanie 38
Prosimy o okreslenie miesiecznej kwoty netto i brutto Wykonawcy obecnie realizujgcego
ustuge objetg niniejszym zamowieniem.

Odpowiedz 38
Pytanie nie dotyczy tresci SIWZ.

Pytanie 39

Prosimy o wskazanie ilosci oséb, pracownikow Zamawiajgcego dla kazdej lokalizacji objetej
niniejszym postepowaniem.

Odpowiedz 39

Zamawiajgcy zatrudnia obecnie 118 pracownikéw, ktorzy swiadczg prace w budynkach Teatru
przy ul. Pitsudskiego 67.

Eugeniusz Dziemidok
Dyrektor Administracyjny
Teatru Muzycznego Capitol we Wroctawiu
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