Nrrej. 160348-53-K053-Pt/22

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy(" D E ;Ziggfﬁggy hiebgdacego D innego podmiotul”
. . : , o o przedsigbiorcy niebgdacego
wydzielone] jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawcal’
REGON: 00027895900000 NIP: 8860005621

Na podstawie art. 24 ust, 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U, z 2018 . poz. 623)

starszy inspektor pracy - specjalista -| |

(ytuf stuzbowy oraz invig | nazwisko inspeitors pracy) T T

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy we Wroclawiu
przeprowadzit kontrole w;

TE_ATR MUZYCZNY "CAPITOL" )

(mazwa podmiotu Kontrolowenegoy T T

50-019 WRQCI’.AW, UL. MARSZ. JOZEFA PIL.SUDSKIEGO 67

 (adres podmiotu konfrolowarege) T
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Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany; 21 .03.1955;

data objecia stanowiska przez osobe
kontrolowany: 05.05.2006

Kontrole przeprowadzono w dniuach):

lub  powotania organu reprezentujgcego podmiot

29.09; 6,7.10.2022 1.

Liczba:pracujgeych: 198, w tym:
* na podstawie umow cywilno-prawnych: 79,
* 0s6b prowadzgcych jednoosobows dziatainosé gospodarczg: 5,
* cudzoziemcédw: 1,

* zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 114, w tym kobiet; 62
mlodocianych: 0, niepeinosprawnych: 5,
w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli:  07.04.2022
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowe]
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
- nie sprawdzano, podczas ostatniej kontroli nie wydano $rodkow prawnych.

2. Informacje ogolne.

Kontrole przeprowadzono na wniosek jednostki kontrolowanej w zwigzku ze zloZzeniem przez
podmiot wnioskéw na wydanie zezwolenia na wykonywanie pracy/innych zaje¢ zarobkowych przez
dzieci ponizej 16 roku zycia.

Postepowanie kontrolne mialo na celu ustalenie stanu faktycznego w zakresie ustalenia czy nie
zachodza przestanki negatywne w zakresie wydania decyzji zezwalajacych na wykonywanie
pracy/innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko ujgte we wniosku.

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli inspektor pracy doreczyt podmiotowi kontrolowanemul.
Doreczono takze pouczenie o prawach i obowigzkach podmiotu kontrolowanego oraz
poinformowano o zakresie kontroli.

2.1 W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Giéwnym rodzajem dziatalnosci wnioskodawcy (podmiotu kontrolowanego) jest dziatalnosé,
zwiazana z wystawianiem przedstawienn artystycznych (PKD: 90012), czyli dziatalnos¢
artystyczna, wymieniona w tre$ci §1 art. 304° Kodeksu pracy.

Z wyjasnien ztozonych w czasie kontroli wynika, ze dziecko/i wymienione we wniosku
bedzie wykonywaé prace lub inne zajgcia zarobkowe na podstawie zawartej na piémie ,umowe 0
dzieto” i okre$lonym w powyzszej umowie wynagrodzeniem za wykonanie przez to dziecko zajecia
zarobkowego.

Z powyzszych ustalen wynika, ze wiw dzieckol/i bedzie wykonywaé prace lub inne
zajecie zarobkowe, co zgodnie z trescig §1 art. 304° Kodeksu pracy wymaga zezwolenia
wladciwego inspektora pracy.

2.2. Sprawdzenie zgodnosci z wymogami tresci dokumentow, niezbednych do rozpatrzenia
wniosku o wydanie zezwolenia na wykonywanie pracy przez dzieci.

W trakcie czynnosci kontrolnych w zwigzku ze zlozeniem przez podmiot kontrolowany wnioskow
na wydanie zezwolenia na wykonywanie pracy/ innych zaj¢é zarobkowych przez dzieckofi ponizej
16 roku zycia inspektor pracy przeprowadzit analizg tresci dokumentéw: pisemna zgoda
przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka, opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
orzeczenie lekarza, opinia dyrektora szkoly), dotyczgcych n/w dziecka.

Wnioski wraz z dotaczonymi do niego dokumentami n/w dzieckali stanowig zalgcznik nr 1 do

protokolu kontroli.

Whiosek z dnia 22.08.2022r. dotyczacy 1 dziecka
I |

- do wniosku dolaczono dokumenty:

zgode rodzica/opiekuna prawnego: z dnia 19.09.2022r., wazng do 18.09.2023 r.,

opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej z dnia 20.09.2022r., wazna do 19.09.2023 r.,
orzeczenie lekarskie: z dnia 19.09.2022r., wazng do 18.08.2023 .,

opinia dyrektora szkoly: z dnia 20.09.2022r., wazna do 19.09.2023 .,

rodzaj pracy: pracy/innych zajgé zarobkowych przez ww. dziecko w charakterze, aktoraw
roli ,Benjamin " w przedstawieniu pt. ,Priscilla. Krdlowa Pustyni. Musical” realizowanym
przez Teatr Muzyczny Capitol.

®« © & © ©°

Whiosek z dnia 28.09.2022r. dotyczacy 1 dziecka




- do wniosku dolaczono dokumenty:

zgode rodzica/opiekuna prawnego: z dnia 22.09.2022r., wazng do 21.09.2023 r.,

opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej z dnia 27.09.2022r., wazng do 26.09.2023 r.,
orzeczenie lekarskie: z dnia 29.09.2022r., wazng do 19.09.2022 r.,

opinia dyrektora szkoly: z dnia 21.09.2022r., wazng do 20.09.2023 r.,

rodzaj pracy: pracy/innych zajeé¢ zarobkowych przez ww. dziecko w charakterze, aktora w
roli ,Benjamin " w przedstawieniu pt. ,Priscilla. Krélowa Pustyni. Musical” realizowanym
przez Teatr Muzyczny Capitol.

2.3. Sprawdzenie warunkow bracy oraz sprawdzenie przestrzegania przepisow i zasad bhp
przy wykonywaniu zajeé zarobkowych przez dziecko,

W dniu 29.09.2022 roku w siedzibie podmiotu kontrolowanego inspektor pracy przeprowadzit
analize tresci nastepujacych dokumentéw :

- dokumentu scenariusza przedstawienia JPriscilla. Krélowa Pustyni. Musical, zawierajace
wszystkie sceny, w ktérych majg wystapié dzieci, wymienione w w/w wnioskach

- protokolu dopuszczenia przedstawienia do ekspioatacji podpisanego przez siedmioosobowg
Komisje w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przy organizacji i realizacji widowisk z dnia
20.09.2022r., z ktérego wynika, ze scenografia przedstawienia ,pt. ,Priscilla. Krolowa Pustyni.
Musical™ w rezyserii Cezarego Tomaszewskiego spemia wymogi bezpieczerisiwa pracy zespoiu
aktorskiego, zespolu technicznego obowigzujace w Teatrze Muzycznym ,CAPITOL" we Wroctawiu.
Kserokopia protokotu dopuszczenia bhp- zaigcznik nr 2 d protokolu kontroli

2.4. Sprawdzenie stanowisk pracy

W dniu 29.09.2022 roku inspektor pracy dokonat ogledzin migjsca wykonywania pracy

(sceny oraz elementdw wyposazenia rejondw akcji scenicznej w migjscu $wiadczenia

pracy: Teatr Muzyczny , CAPITOL" we Wroctawiu) przez dzieci: | |
tjetego we wniosku o wydanie decyzji na wykonywanie pracy.

W orzeczeniach lekarskich wydanych przez lekarza medycyny pracy dia w/w dzieci ustalono, ze
praca wiw dzieci nie moze by¢ wykonywana na wysokosci.

Na podstawie przedstawianego scenariusza, ogledzin miejsca wykonywania pracy ustalono, ze
wiw dzieci bedg wystepowaé na scenie na platformie o szerokosci 4,72 metry i wysokoéci
catkowitej 73cm. Dzieci na platformie miaty wystepowac iqcznie z trojgiem dorostych oséb.

W trakeie kontroli dokonano zmiany scenariusza i ustalono, ze dzieci bedg wystepowaly
bezposrednio na scenie.

Z oswiadczenia pracodawcy oraz przedstawionego terminarza wystawiania spektakiu wynika, ze
wiw przedstawienie bedzie wystawiane: od $rody do pigtku o godzinie 19.00, w soboty — godz.
18.00 oraz w niedziele — godz. 17.00,

Na podstawie analizy treéci ww. wniosku wraz z zatgcznikami, dokumentagji przedstawionej
do kontroli oraz ogledzin miejsca wykonywania pracy przez ww. dziecko inspektor pracy nie
stwierdzit Zzadnej nNegatywnej przesfanki, ktéra uniemozliwitaby wydanie zezwolenie na
wykonywanie pracy lub innych zajeé zarobkowych przez ww. dziecko.

W zwigzku z powyzszym inspektor pracy wydat w dniu 06.10.2022r. decyzje nr rej.: 160348-515-

Md332/22 zezwalajgca na wykonywanie pracy lub innych zajet zarobkowych przez ww. dziecko-
| | oraz decyzje nr rej.; 16032-515-Md324/22 zezwalajgcq na wykonywanie pracy
lub innych zaje¢ zarobkowych przez ww. dziecko- | \w warunkach pracy
wskazanych w decyzji.

Kserokopia wydanych decyzji na prace dziecka- zalgcznik nr 3 do protokolu kontroli.

Przy okreslaniu dopuszczalnego okresu wykonywania pracy lub innych zajeé zarobkowych przez
w/w dziecko organ PIP wzigl pod uwage ten z dokumentéw, wchodzacych w sklad pliku
dokumentow, dotyczgeych danego dziecka, ktorego termin waznoéci uplynie najwczesniej.
Decyzja zostala dorgczona wnioskodawcy oraz przedstawicielom ustawowym/opiekunom dziecka
za pisemng zgoda za posrednictwem Teatru Capital.

2.5 Legalnos$¢ zatrudnienia cudzoziemcow
Na podstawie przedstawiane; dokumentaciji oraz oéwiadczenia pracodawcy wynika, ze jednostka
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kontrolowana zatrudnia 1 cudzoziemca:

Wiw posiada o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wazne na okres od
27 12.2021r. do 23.03.2022r. na stanowisko : Rzemie$lnik teatralny — krawiec na podstawie
UMowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem| ,
Ponadto wiw posiada decyzje Wojewody Dolnoslaskiego z dnia 09.06.2022r. zezwalajgca na pobyt
czasowy i prace do dnia 31.12.2024r. na wykonanie pracy w ,Teatize Capitol" na stanowisko
Rzemiesinik teatralny — krawiec na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy z
wynagrodzenie l

Wiw cudzoziemka |ma zawartg umowe o prace na pismie na okres prébny od
dnia 04.01.2022r. do 03.04.2022r. na stanowisko Rzemiesinik teatrainy — krawiec w pelnym
wymiarze ¢zasu pracy z wynagrodzeniem

Nastepng umowe zawartg na okres od 04.04.2022r. do 31.12.2024r. na stanowisko rzemiesinik
teatralny — krawiec w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem | I
Warunki umowy o prace sg zgodne z wydanym zezwoleniem na pracg. Nie stwierdzono
nieprawidtowoéci w zatrudnieniu w/w cudzoziemca.

2.6. ZUS IWA, wypadki przy pracy

Pracodawca przedstawil ZUS IWA za 2021 r., wystany 12.01.2022 r. (. w obowigzujacym terminie} z
ktorego wynika:

- rodzaj dzialainosci wg PKD 16 23 Z;

- ficzba ubezpieczonych — 31,

- liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy—0;

- liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy cigzkich i $miertelnych — 0

- liczha zatrudnionych w warunkach zagrozenia - 0.

Dokument stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu,

Na podstawie dokumentacji ustalono, ze w zakladzie nie odnotowano wypadkow przy pracy.

3. W czasie kontroli wydano:
af decyzii ustnych: ,
bl polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)™ zatacznik(i) nr - do protokolu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™ tozsamo$é:
nie sprawdzano

(dang osoby Iegitymalvanej oraz okredlenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobranot™ prébki surowcéw i materialow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie pobrano

8. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono® porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 5,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 6,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 3.

7. Do protokolu zalacza sie/nie zalgcza sig” zalacznikéw: 4, stanowigcych skladowq czess
protokoiu:
Zalacznik nr 1. wnioski o wydanie zezwolenia z zalaczong dokumentacia

Zalgcznik nr 2. Kserokopia protokolu dopuszczenia bhp
Zatgcznik nr 3. Kserokopie wydanych decyzji na prace dziecka-
Zalgoznik nr 4. Kserokopia ZUS IWA z potwierdzeniem wystania

" fwyszozegdinienie zalacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:




Hubera Zasiny - dyrektora naczelnego
Elzbiety Wojczek -gt. specjalista ds osonbowych

9. Protokdi sporzadzono w 2 egzemplarzach.,

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

f
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[0 '.1,{_7),.2‘0_22 otrzymatem jeden egzemplarz protokoiu.
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W dnfti/67,
ik :

Pouczenie: v

1. Orealizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okresélonych w decyzjach i poleceniach
termindéw powiadomic inspektora pracy (art. 35 yst. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objgcie tajemnicy
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu zlezono wniosek/nie ziozono whiosku, (9
Whiosek stanowi-zafacznik nr- ... ~doprotokotukontrali, ™)

3. Podmiotowi kontrolowaneny przysiuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokoly
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalent zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalert zawartych w protokole zastrzezenia-wniesiono/nie wniesiono/zostang-wniesiona®™*
Zastrzezenia stanowig zafgcznik nr-ordo protokotu-kontroli: ).

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do whiesionych zastrzezen do protokolu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokol przestuchania
zostal zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej InspekKcji

Pracy).t"
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Pafistwowa Inspekcja Pracy Wroclaw, dnia 26.09.2022 r,
Olrggowy Inspekiorat Pracy we Wroctawiu
51-6?1 Wioclaw ul. Zielonego Debu 22
{oznaczenie jednostki organizacyjnej PIP)

UPOWAZNIENIE nr rej.: Wr-0-0130-Kk04737-01/22

do przeprowadzenia kontroli przedsigbiorcy
A. Podstawa prawna przeprowadzenia kentroli:
Art. 10, art. 22, art. 24 i art. 25 ustawy z dnia 13 kwistnia 2007 r. ¢ Paristwowe] Inspekciji Pracy (Dz, U. z 2019 1. poz. 1251)
Art. 38 ush. 2 pkt 2§ art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosai (Dz. U. z 2019 1, poz. 155)
Art. 58 ust. 2 pkt 2 i art. 64 usl. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 1. o systemach oceny zgodnoscl | nadzoru rynku (Dz. U. z 2019 1, poz, 544)
Art. 62zc ust. 2 pkt 2§ art. 62zt ust, 2 pkt 2 ustawy z dnia 21 czerwea 2002 r. o materiatach wybuchowych przeznaczonych do uzylku cywilnego
{Dz. U. 22019 1. poz. 45, z pbzn. m.)
Art. 89 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 6 wizeénia 2001 r. o transpercie drogowym (Dz. U, 2 2019 ¢, poz. 58, z pézn. zm.)
Arl. 45-65 ustawy z dnla 6 marca 2018 1. - Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. 2 2019 r. poz. 1292, z podZn. zm.), z wyjatkiem arl. 48, art. 50, art. 54 |
art. 85 ust. 1.
B. Oznaczenis organu kontroll (Inspektora pracy):
Nazwisko: tmie: Stanowisko sluzbowe; Nr legitymacji siuzbowej:
[ | starszy Inspektor pracy - specjalista [ ]
C. Oznaczenle przedsighlorey objetego kontrola:

Firma/Oddzialfadres:
TEATR MUZYCZNY "CAPITOL", MARSZ. JOZEFA PIESUDSKIEGO 67, 50-019 WROCEAW

D. Zakres przedmiotowy kontroli: E. Przewidywany okres Kontroli:

Przestrzeganie przepiséw prawa pracy, w tym bhp * Data rozpoczecia kontroli:
Przepisy-dolyczgee-legalnodeizatrudnionia® 29.09.2022 r.
Prewadzenle-agencii-zatrudnienia*
Spemmniafﬂewwebywmagaﬁmkemimkresie—swaﬁzania
przez-wyroby.zagrozenia*
Gzas{azdyrpeste}uﬁabmwazkewysh-p&em-mzas&edpeszynku
kieroweodwt
Ewidene}a—praeewnikéwwkeau,iaaye#praewmezegém
warunkach-lub-o-szezegblnym-charaklerze *
Wyp!aeaniewﬂagmdzeniaaﬁwsakeés%}qeemwsekaéei
mhﬂmalﬂe}-ﬂawkkgedﬂnewejﬂgedaie%peepisamiuslawyzdma

1 %aﬁaiemika%@@%&emin@malnymwnagmdzenimpmeel
E&e&t&eganiemepiséwustawz—d&ia-@s{yezﬂia—zm&w
ogf&ni%%i&handlu%ﬂied:hle—#émﬁ@l&emni&klé@nne{lmrw
zak;esqepewaeeaﬂiaﬂfasmvmkew#mb-za#udmenemu%mwama Przewidywany termin zakoficzenia

ppae}whand{uwbwkenwani&ezynneéekzwiqzanyehvmnwemw oniroli:
placéwhkash-handlowyeh-*

29.10.2022r.

Pmsteeganiepeepiséwus!awzd%&ezemea-%@%
&de!egmvamapmeewnméw;amaeh%wiadezenia-us&u&@zrur
2 2018+—poz. 2208)*

Spehiani&ebewiqzkéwwnika}qayehz—us@am%%dﬂemik&
QOi&mp;asmieayenplanaehkap#almweMszurpezfzmrz—p&m
‘ WSW%@—ODOWMME%;M@W%@Z&N&PPK—F
asm%&zaquzani&%mdak@nywaniamme%

G. Potwierdzenie dorgczenia upowaznienia wraz z

F. Osoha udzielajgca upowaznienia: pouczenlem:

Nazwisko, imig, funkcja: ,

D tirinn e A oo A ol g
- ﬁspekmr Pracy c Bt va. Aty t ]”"‘?"’z’ {'j/;@f{é};wf whiis
Data potwierdzenia: Podpis: / J{ <
- IS T PIeczec Gsoby U zrefajqcejupowazmema) : 5"'} \ 5/”“} prea U ) U‘}

" nigpotrzebne skrestic U -




POUCZENIE
o prawach | chowlazkach kontrolowanego

Inspektor pracy przeprowadza kontrolg przedslgblorcy w zakresle: przestrzeganla przeplséw prawa pracy, w tym thp, przeplséw dol. legalnosci zatrudnienia,
prowadzenia agenc)! zatrudnlenla, speinlania przez wyroby wymagar, ¢zasu jazdy, postoju, ohowlazkowych przerw | ¢zasu odpoczynku kierowcdw, ewidenci
pracownlkéw wykonufacych prace w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6inym charakterze, wyplacania wynagrodzenlia w wysokoécl wynikajacej 2 wysokoscl
minintalne) stawki godzinowej, zgodnle z przeplsam! ustawy z dnia 10 pazdzisrnika 2002 r. o minlmalaym wynagrodzenlu za prace (Dz, U. z 2018 1. poz. 2477,
2 pé2n. zm.) przestrzeganta przepiséw ustawy z dnla 10 stycznla 2018 r. o ogranlczeniu handlu w nledzlelg i Swigta oraz w niektére inne dni {Dz. U, 2 2019 r. poz.
466), w zakresle powlerzanla pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywanta pracy w handlu lub wykonywania czynnodci zwiazanyeh z handlem w placéwkach
handlowych, przestrzegania przepiséw ustawy z dnfa 10 czerwca 2016 r. o delegowanlu pracownlkéw ramach $wiadezenla uslug oraz speiniania obowiazkéw
wynikajacych z ustawy z dnfa 4 paZdziernika 2098 r. o pracownlczych planach kapialowych (Dz. U. poz. 2215, 2 poEn. zm.), w szczegbinosci obowlazku zawlerania
uméw o prowadzenle PPK | uméw o zarzadzanie PPK oraz dokonywania wplat do PPK - po okazaniu legitymac]i stutbowae] | upowaznlenla do przeprowadzenta
kontroll,
Do konteoli przedsigbiorcy prowadzons] przez organy Panstwowe] Inspekeii Pracy nie stosuje sle ograniczen wynikajacych z ustawy z dnia
6 marca 2018 r. - Prawo przedsigblorcdnw, dotyczgeych:
- zawiadamiania przedsigblorcy o zamiarze wszczgcla kontrofi {art. 48),
- przeprowadzania kontroli w obecnogci kontrolowanege lub osoby przez niege upowatniong] {ar. 50),
- zakazu réwnoczesnego podejmowania F prowadzenia wigeej niz jedne] kontrofl przedsigbiorcy (ant. 54),
. ograniczenla czasy trwania wszystkich konteoli u przedsigblorcy w jednym roku kalendarzowym (art. 85 ust. 1),
z uwagi na postanowienia Konwenc]i Nr 81 Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczace]j inspekeji pracy w przemy$le i handiu (Dz. U. z 1997 r. poz. 460), prayjgte] w Genewie
dnia 11 lipca 1947 r., w szezegOinosel z uwagl na adykuly 12118 tef Konwengji. Przedsigblosca Jest obcowigzany prowadzi€ i przechowywad w swoje] sledzibie ksiazke kontroli ciaz
upowaznienia | prolokety kontrotl. Przedsigbiorca moze wniest sprzeciw wabec podjgcia | wykonywanla przez organ konlroli czynnoéci 2 naruszeniem przepiséw arl. 49, art. 51 ust. 1
oraz art. 58 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigblorcow. Sprzeciw wymaga uzasagdnienia. Sprzeciw przedsigbiorca wnosi na pismie do inspekiora pracy. Sprzeciw
waiosl sle w terminie 3 dni roboczyeh od dnia wszczgcia kontreli przez inspektora pracy lub wystapienia przestanki do wnlesienia sprzeciwy, Wniesienls sprzeciwu nie jest
dopuszczalne, gdy przeprowadzenie kontroli jest niezbedne dla przeciwdziatania popelnieniu przestgpstwa lub wykroczenia, przeciwdziatania popetnieniu przestgpstwa skarbowego
lub wykroczenia skarbowego lub zabezpleczenia dowodéw Jego popelnienta. Zgodnie z art. 27 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 1. o Paristwowe] Inspekeji Pracy podmiet kontrolowany
ma obowigzek zapewnié inspekirowi pracy warunki i $rodki niezbedne do sprawnego przeprowadzenia kontroll, aw szczegbinodel niezwiocznis przedstawi€ zadane dokumenty |
maleriaty, zapewnié terminowe udzielanie informacii, udostepnié urzadzenia techniczne oraz, w miare mozliwoéei, oddzielne pomieszcezenie z odpawiednim wyposazeniem. Zgodnie
z arl. 40e | 40f ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnodcl kontrole spetniania przez wyroby zasadniczych lub innych wymagah przeprowadza sig W obecnoscl
kontrotowanago lub osoby przez niego upowaznionej.
Kontrolowany lub osoba przez niego upowazniona sg obowigzani umoliwié wykonywanie kontroli, a w szczegdinosci:

1} zapewnit wolad w dokumenty objgle zakresem kontroli

2) wydaé za pokwilowaniem wyroby lub dokumenty, jezeli jest {0 niezbgdne do przeprowadzenia ich dalszej analizy (b doktadnigjsze] konlroli;

3) udzlelié niezbgdne] pomocy technicznej, jezeli dokumenty bedace przedmiotem kentroli zostaly zapisane na informatycznych nonikach danych w rozumieniu przepiséow

ustawy z dnla 17 lulego 2005 r. o informatyzacii dziatalnosci podmictow realizujgcych zadania publiczne (Dz. U. 2 2019 1. poz. 700, z pbin. zm.),

4) udostepnls oblekty | pomieszczenia, w ktdrych znajdujg sig dokumenty i wyrcby objele zakresem kontroli;

5} udzielaé wszelkich wyjasnler w sprawach objglych zakresem konfroli;

8) udostepnié dokumenty w celu sporzgdzenia kopii; 2godno$é kopit 2 oryginatem dokumentu potwierdza kontrolowany lub osoba przez siego upowazniona.
W toku kontroli oscba kontrolujgca w szczegdinosei moze:

1) badat akia i dokumenty w zaksesie objgtym kontrolg;

2) dokonywaé oglgdzin terendw, oblekidw, pomieszczen, wyrobdw | innych rzeczy w zakresie objgtym kontrola;

3} legitymowad osoby w celu stwierdzenia ich lozsamoscl, jezeli jest to niezbgdne na potrzeby kontroli;

4) 2adat udzielenia, w wyznaczonym terminie, pisemnych i ustnych wyjasnien w sprawach objgtych zakresem kontroli;

6) przesiuchiwaé osoby w charaklerze strony lub $wiadka, jezeli Jest to nlezbedne do wyczerpujacego wyjasnienia okolicznobcl sprawy,

6) zasiggad opinil blegtych, jezeli jest 1o niezbgdna na potrzeby konteoli;

7) zabezplecza dowody,

8} pobiesat nieodplatnie probki wyeobbw do badar;

9) zbieraé inne niezbgdne dowody w zakresle objgtym kontrota.
Zgodnie z arl. 70 usl. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnodel | nadzeru rynku kontrolg speiniania przez wyraby wymagan fub kontrolg w zakresie
stwarzania przez wyroby zagrozenia przeprowadza sig w obecnosci konirclowanego fub osoby przez niego upowainione]. Kontrolowany lub osaba przez niegod upowazaiona sa
obowigzani umozliwié organowi nadzoru rynku przeprowadzenie Kontrali {art. 70 ust. 2 ww. ustawy). Zgodnie 2 arl. 70 ust. 3 wav. ustawy konlrolowany lub osoba przez niego
upowaznicna s3 obowiazani, w zaksesie objgtym kontrola, do:

1) udziglania wszelkich informacjl lub wyja$niefy;

2) sporzadzania we wlasnym zakresie | udostgpniania kopll dokumentéw, w tym wydrukaw danych posiadanych v postacl elekironiczne], wskazanych przez

osobg kontrolujaca;

3) zapewnianla wydzielonych migjsc do przechowywania dowodéw i wyrobéw.
Zgodnie z art, 89 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnla 2016 1. o systemach oceny zgodno$cl i nadzoru rynku w toku kontroli osoba kontrolujgca, w zakresie objetym kentrofg,
ma prawo w sz¢zegdinosci:

1) zadat udostgpnienia wszelkiego rodzaju dokumentéw | noénik&w informacii zwiazanych z przedmiotem konleol, a takze sporzadzania z nich kopii t notatek; zgodnos€ kopil

z oryginalem dokumentu potwierdza kontrolowany |ub oseba przez niego upowazniona,

2) dokonywaé ogledzin terentw, oblekiéw, pomieszezed, wyrobdw, $rodkdw transportu [ innych rzeczy,

3} legitymowad osoby w celu stwierdzenia ich lozsamoscl;

4) 23daé udzielenia, w wyznaczonym ferminie, pisemnych i ustnych wyjasnien;

5) przesiuchiwaé osoby w charaklerze strony lub Swiadka;

6) zasiggad opinii biegtych;

7) zabezpieczat dowody | wyrcby;

8) pobiezaé nieodplatnie probki wyrobow do badan;

9) gromadzié inne niezbgdne dowody, :
Jezell dokumenty, o kidrych mowa www, pkt 1, . w arl. 89 ust. § pki 1 ustawy z dnla 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnoécl | nadzoru rynku, sporzadzono W igzyku
obcym, osoba kontrolujaca moze zgdat, w zaksesie niezbgdnym do przeprowadzenia kontroli, tlumaczenia tych dokumentéw na jezyk polski (art. 69 ust. 2 v, ustawy).
Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy 2 doia 10 czerwea 2016 1. o delegowaniu pracownikéay w ramach Swiadezenia ustug Pafistwowa Inspekcja Pracy ma prawo wystgpowat do:

1) pracodawcy delegujacego pracownika z terytorium RP,

2) przedsiebiorcy w rozumleniu przeplséw ustawy 2 dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigblorcdw,
- z zadaniem udzielenia infermacl dotyezacych ich dzlatalnosd, nlezbednych do zamieszezenia w odpowiedzi na wnioski, o ktérych mowa w art. @ ust. 2 pkt 4 fit. d waw. ustawy.
Pracodawca delegulacy pracownika 2 terytorium RP oraz przedsigblorca w rozumieniu przepisow ustawy z dnia & marca 2018 1. - Prawo przedsiebiorcow, maja cbowiazek udzielenia
informacjt w terminie 10 dnl roboczych od dala otizymania 2adanta Pafstwowe] Inspekejl Pracy.




