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{pleczad nagidwkowa inspekiora pracy}

Nrrej. 160348-53-K051-Pt/23

PROTOKOL KONTROLI

. rzedsiebiorcy niebedgcego . _
W[ [t s s

D przedsigbiorcy niebgdacego

wydzielone] jednostki i inej: )
y j jednostki organizacyjnej: Dpracodawcy pracodawca’’

REGON: 00027895900000 NIP: 8960005621

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)

starszy inspektor pracy - specjalista | |
(tytud stuzbowy oraz imig | nazwisko inspeklora pracy)

dzialajgcy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w we Wroctawiu

przeprowadzit kontrole w:
TEATR MUZYCZNY "CAPITOL"

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

50-019 WROCLAW, UL, MARSZ. JOZEFA PILSUDSKIEGO 67

{adres podmiotu konfrolowanego)

(nazwa wydzielonaf jednostki podmiotu kontrofowanego)”’

(adres wydzislonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Hubert Zasina
(imle | nazwisko osoby reprezenlujgce/ podmiot kontrolowany}
Dyrektor Naczelny
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 21.03.1955;
data objecia stanowiska przez osobe fub powolania organu reprezentujgcego  podmiot
kontrolowany: 05.05.2006
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
16,19.10.2023 1.

(oznaczenie dni, w kibrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 401, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 289,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowq dziatalnoéé gospodarczg. 50,
o cudzoziemcow: 1,
e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 112, w tym kobiet: 63,
mtodocianych: 0, niepelnosprawnych: 4,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 10.10.2023
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjg uprzednich decyzji i wystgpient organow Paﬁ§twowej
Inspekcji Pracy oraz whioskéw, zalecert i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.
- nie sprawdzano, podczas ostatniej kontroli nie wydano $rodkéw prawnych.

2. Informacje ogoéine. |
Kontrole przeprowadzono na whniosek jednostki kontrolowanej w zwiazku ze ztozeniem przez

podmiot wnioskow na wydanie zezwolenia na wykonywanie pracyfinnych zajeé zarobkowych przez
dzieci ponizej 16 roku zycia.

Postepowanie kontrolne miato na celu ustalenie stanu faktycznego w zakresie ustalenia czy nie
zachodzg przestanki negatywne w zakresie wydania decyzji zezwalajgcych na wykonywanie
pracy/innych zajec zarobkowych przez dziecko ujete we wniosku.

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli inspektor pracy dorgczyt podmioctowi kontrolowanemu.
Doreczono takze pouczenie © prawach i obowigzkach podmiotu kontrolowanego oraz
poinformowano o zakresie kontroli.

2 1 W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Giéwnym rodzajem dziatalnosci wnioskodawcy (podmiotu kontrolowanego) jest dziatalnos¢,
zwigzana z wystawianiem przedstawieft artystycznych (PKD: 90012), czyli dziatalno$é
artystyczna, wymieniona w tresci §1 art. 304° Kodeksu pracy.

Z wyjasnien ztozonych w czasie kontroli wynika, ze dzieckofi wymienione we whiosku
bedzie wykonywaé prace lub inne zajecia zarobkowe na podstawie zawartej na pi§mie ,umowe 0
dzieto” i okre$lonym w powyzszej umowie wynagrodzeniem za wykonanie przez to dziecko zajecia
zarobkowego.

Z powyzszych ustalef wynika, Ze wiw dzieckoli bedzie wykonywa¢ pracg lub inne
zajecie zarobkowe, co zgodnie z trecig §1 art. 3045 Kodeksu pracy wymaga zezwolenia
wiasciwego inspektora pracy.

2.2, Sprawdzenie zgodnosci z wymogami tresci dokumentoéw, niezbednych do rozpatrzenia
whniosku o wydanie zezwolenia na wykonywanie pracy przez dzieci.

W trakcie czynno$ci kontroinych w zwigzku ze ztozeniem przez podmiot kontrolowany wniosku na
wydanie zezwolenia na wykonywanie pracy/ innych zajeé zarobkowych przez dzieckofi ponizej 16
roku 2zycia inspekior pracy przeprowadzit analizg tresci dokumentdéw: pisemna zgoda
przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka, opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
orzeczenie lekarza, opinia dyrektora szkoly), dotyczacych niw dziecka.

Whiosek wraz z dotgczonymi do niego dokumentami nfw dziecka/i stanowia zatgcznik nr 1 do
protokoiu kontroli.

.  Whniosek z dnia 12.10.2023r. dotyczacy 2 dzieci:
I |

- do wniosku dotgczono dokumenty:

zgode rodzicalopiekuna prawnego: z dnia 31.07.2023r., wazng do 30.07.2024r.,

opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej z dnia 14.07.2023r., wazng do 13.07.2024 r.,
orzeczenie lekarskie: z dnia 24.07.2023r., wazng do 23.07.2024r.

opinia dyrektora szkoty: z dnia 21.06.2023r., wazng do 20.06.2024r.

rod;aj pracy. pracyfinnych zajeé zarobkowych przez ww. dziecko w charakterze, aktora w
roli ,Benjamin " w przedstawieniu pt. ,Priscilla. Krélowa Pustyni. Musical” realizowanym
przez Teatr Muzyczny Capitol.

- do wniosku dotgczono dokumenty.
¢ zgode rodzica/opiekuna prawnego: z dnia 11.10.2023r., wazng do 10.10.2024r.

o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej z dnia 12.06.2023r., waizng do 11.06.2024r. x/




~

3

e orzeczenie lekarskie: z dnia 05.07.2023r., wazng do 04.07.2024r
e opinia dyrektora szkoly: z dnia 15.06.2023.., wazng do 14.06.2024r.,
e rodzaj pracy: pracyfinnych zajeé zarobkowych przez ww. dziecko w charakterze, aktora w

roli ,Benjamin " w przedstawieniu pt. ,Priscilla. Krélowa Pustyni. Musical” realizowanym
przez Teatr Muzyczny Capitol.

2.3. Sprawdzenie warunkow pracy oraz sprawdzenie przestrzegania przepisoéw i zasad bhp
przy wykonywaniu zajeé zarobkowych przez dziecko.

W dniu 19.10.2023 roku w siedzibie podmiotu kontrolowanego inspektor pracy przeprowadzit
analize tresci nastepujacych dokumentéw :

- dokumentu scenariusza przedstawienia ,Priscilla. Krélowa Pustyni. Musical", zawierajgce
wszystkie sceny, w ktérych majg wystapi¢ dzieci, wymienione w wiw whnioskach

- protokotu dopuszczenia przedstawienia do eksploatacii podpisanego przez pigcioosobowg
Komisje w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy przy organizacji i realizacji widowisk z dnia
18.10.2023r., z ktérego wynika, ze scenografia przedstawienia ,pt. JPriscilla. Krélowa Pustyni.
Musical"” w rezyserii Cezarego Tomaszewskiego speinia wymogi bezpieczenistwa pracy zespotu
aktorskiego, zespolu technicznego obowigzujace w Teatrze Muzycznym LCAPITOL" we Wroctawiu.
- kserokopia protokotu dopuszczenia przedstawienia do eksploatacji w zakresie bhp - zalgeznik nr
2 do protokolu kontroli.

2.4. Sprawdzenie stanowisk pracy

W dniu 19.10.2023 roku w misjscu wykonywania pracy przez ujgte we wniosku dzieci
inspektor pracy dokonat oglgdzin miejsca wykonywania pracy (sceny oraz elementéw wyposazenia
rejonéw akgcji scenicznej. Teatr Muzyczny ,CAPITOL" we Wroctawiu) przez dzieci:

) w celu wydania decyzji na wykonywanie pracy.

Na podstawie przedstawianego scenariusza, ogledzin miejsca wykonywania pracy
ustalono, ze wiw dzieci bedg wystgpowaé bezpoérednio na scenie.

Ze scenariusza przedstawienia wynika, ze aktorzy w trakcie przedstawienia wykorzystujg na
scenie ruchoma platforme o szerokoéci 4,72 metry i wysokoséci catkowitej 73cm. Platforma porusza
sie ,do gory” do wysokosci 4metréw. Dzieci nie beda wystepowaly ,na podniesionej platformie”.

Na podstawie analizy tre$ci ww. wniosku wraz z zatgcznikami, dokumentacii przedstawionej
do kontroli oraz ogledzin miejsca wykonywania pracy przez ww. dziecko inspektor pracy nie
stwierdzit zadnej negatywnej przeslanki, ktora uniemozliwitaby wydanie zezwolenie na
wykonywanie pracy lub innych zajeé zarobkowych przez ww. dziecko.

W zwigzku z powyzszym inspektor pracy wydat w dniu 19.10.2023r. decyzje nr rej.: 160348-515-
Md296/23 zezwalajacy na wykonywanie pracy lub innych zajeé zarobkowych przez ww. dziecko-
| | oraz decyzje nr rej.. 16032-515-Md297/23 zezwalajacg na wykonywanie pracy
jub innych zajeé zarobkowych przez ww. dziecko- | ] I w warunkach pracy
wskazanych w decyzji.

Kserokopia wydanych decyzji na pracg dziecka- zalgcznik nr 3 do protokotu kontroli.

Przy okre$laniu dopuszczainego okresu wykonywania pracy Iub innych zajeé zarobkowych przez
wiw dziecko organ PIP wzigt pod uwage ten 2 dokumentéw, wchodzgcych w skia.d. pliku
dokumentéw, dotyczacych danego dziecka, ktérego termin waznosci uplynie na_jwczeénlej:
Decyzja zostata dorgczona whioskodawcy oraz przedstawicielom ustawowym/opiekunom dziecka

za pisemng zgoda za poérednictwem Teatru Capital.

2.5 Legalno$é zatrudnienia cudzoziemcow o

Na podstawie przedstawianej dokumentacji oraz oéwiadczenia pracodawcy wynika, ze jednostka
kontrolowana zatrudnia 1 cudzoziemca: | | obywatelka .l : . |
Dokumentacja wiw cudzoziemki byta przedmiotem kontroli podczas wezeéniejszej kontroli ktora
nie stwierdzita nieprawidtowosci w zakresie zatrudniania cudzoziemcow.

3. W czasie kontroli wydano:
af decyzji ustnych:
b/ polecen: . ) o
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(g)"""? zatgcznik(i) nr do protokotu.
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4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano™ tozsamoseé:

nie sprawdzano
(dane osoby legitymowanej orez okro&lenie czast, misjsca I przyczyny legitymowania)

5 W czasie kontroli pobrano/nie pobrano probki surowcow i materialéow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®* porad:
.z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
.z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legainosci zatrudnienia: 1.

7. Do protokolu zalgcza sig/nie zalgcza sie) zatgcznikéw: 3, stanowiacych skiadowg czesé
protokotu:
Zatacznik nr 1. Wniosek wraz z dotgczonymi dokumentami dzieci

Zatacznik nr 2. kserokopia protokotu dopuszczenia przedstawienia do eksploatacji w zakresie

Zalacznik nr 3. Kserokopia wydanych decyzji na prace dziecka
- (wyszczegbinienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Huberta Zasina- Dyrektora Naczelnego
Elzbiety Wojczek -gi. specjalista ds osobowych

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

...........................................................................................................................................................

.................................................................................

Na tym protokét zakoriczono.

Wroctaw, dnia 19.10.2023

W dniu 1 9.10.202;_] otrzymat‘em jeden egzemplarz protokotu.
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Pouczenie: .
1. O realizacji dec zZji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

termindw pO\\r\(i domié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekgcji Pracy).

I

2. Podmit_)towi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objgcie tajemnicg
}/ przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
W
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Do protokotu ztezero-wniosek/nie ztozono wniosku,
Whiesek-stanewi-zatgcznik-nr—...do-proteketu-kontrofi

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleth zawartych w protokole. Zastrizezenia nalezy
zglosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do usta!eﬁ zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang-wniesionet**
dodnia.. .
Zastrzezenig stanowig zatgoznik nr - .do-protokotu-kontreli- {2

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

W wyniku uwzglgdnienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostal zn;ézozony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panfstwowej Inspekcji
Pracy). (}’f/* /7 i

f

{podpis i pieczed inspeklora pracy)

\ el 5 0.4

(misjsce i data podpisnla protokotu)

© _ adpowiednig pozyciq zaznaczyé
¢ — nlepotrzebne skreslic
[RK]







