Panstwowsn Inspekejn Pracy
INSIPERKTOI PRACY (308)
Olerepowego Inapektoratu Pracy
51-621 Wroctaw, ul. Zielonego Debu 22
lel. e G7137-10-430. fax 0713710470

{pieczgc nagidwkowa inspekiora pracy)

Nrrej. 160305-53-K034-Pt/21

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy( D E;Zig;':ﬁg&y hiebgdacego D innego podmiotu(?
. . . . oo o przedsigbiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca®
REGON: 00027895900000 NIP: 8960005621

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 1. poz. 1251)

starszy inspektor pracy - gt.specjalista -| |
(tytul sluzbowy oraz imie | nazwisko inspekiora pracy)

dziafajacy w ramach terytorialnej wiasciwoséci Okregowego Inspektoratu Pracy w we Wroctawiu

przeprowadzit kontrole w:
TEATR MUZYCZNY "CAPITOL"

{nazwa podmiotu kontrolowanego)

50-019 WROCLAW, UL. MARSZ. JOZEFA PitSUDSKIEGO 67

(adres podmiofu konlrolowanego)

(nazwa wydzielonef jednostki podmiolu kontrolowanego)™’

(adres wydzielonef jednosthi padmiotu kontrolowanego) ™
Hubert Zasina

(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot konlrolowany)
Dyrektor Naczelny

{nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczgcia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.09.2021

Kontrole przeprowadzono w dniu{ach):
05.10.2021 r.

{oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kentrolg)

Liczba: pracujacych: 235, w tym:
* na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 123,
¢ 0s6b prowadzacych jednoosobowg dzialalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcoéw: 0,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 112, w tym kobiet: 64,
miodocianych: 0, niepethosprawnych: 4,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  16.11.2020 .
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapient organow
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru
nad warunkami pracy.

Niniejsza kontrola zostala przeprowadzona w celu sprawdzenia $rodkéw prawnych
skierowanych do pracodawcy po przeprowadzeniu ostatniej kontroli.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrolowany podmiot prowadzi dzialaino$¢ zwigzang z wystawieniem przedstawien
artystycznych.

W teatrze dziala Zwigzek Zawodowy Inicjatywa Pracownicza Capitolu, ktorego
przewodniczacym byt p. | | Na wniosek inspektora pracy przewodniczacy zwigzku
zawodowego zostat powiadomiony o niniejszej kontroli. W czasie trwania niniejszej kontroli
przewodniczacy ZZ przebywat na urlopie wypoczynkowym.

Po przeprowadzeniu ostatniej kontroli inspektor pracy skierowat do pracodawcy Nakaz nr
160305-53-K039-Nk01/20 z dnia 26.11.2020r. zawierajacy dwie decyzje oraz Wystapienie nr
160305-53-K039-Ws01/22 z dnia 26.11.2020r. zawierajgce pigt wnioskow.

Realizacja Nakazu nr 160305-53-K039-Nk01/20 z dnia 26.11.2020r.

1. Uzupeié instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy wskazujgc obowigzek odgradzania
barierami stref nisbezpiecznych, ktére nie sg uzytkowane przed rozpoczgciem oraz W trakcie
préb lub spektakli. Termin wykonania: 15.01.2021r. Na wniosek kontrolowanego pracodawcy
prolongowano termin niniejszej decyzji do dnia 30.09.2021r.

Pracodawca przedstawit uzupelniona instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy, w ktorej wskazano
obowigzek odgradzania barierami stref niebezpiecznych, ktore nie s3 uzytkowane przed
rozpoczeciem oraz w trakcie prob lub spektakli. Decyzja zostala wykonana.

2. Uaktualni¢ ocene ryzyka zawodowego wskazujac zagrozenie upadku z wysokosci na nizszy
poziom tzw. zapadni oraz ocenit prawdopodobienstwo wystapienia takiego zagrozenia.
Termin wykonania: 15.01.2021r. Na wniosek kontrolowanego pracodawcy prolongowano
termin niniejszej decyzji do dnia 30.09.2021r.

Pracodawca przedstawit uaktualniong oceng ryzyka zawodowego, w ktorej wskazano zagrozenie
upadku z wysokosci na nizszy poziom fzw. zapadni oraz oceniono prawdopodobienstwo
wystgpienia takiego zagrozenia. Decyzja zostala wykonana.

Realizacja Wystapienia nr 160305-53-K039-Ws01/22 z dnia 26.11.2020r.

1. Niedopuszczanie pracownika do pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku.

Kontrola objeto losowo wybranych pracownikéw:| , |
: ] Wszyscy ww. pracownicy
posiadali aktualne orzeczenia lekarskie stwierdzajgce bak przeciwwskazan do pracy na
zajmowanych stanowiskach.

2. Precyzyjne wskazywanie w protokole powypadkowym okolicznosci wypadku wskazujac
wszystkie istotne elementy, ktére doprowadzity do wypadku.

3. Wskazywanie w protokotach powypadkowych wszystkich przyczyn wypadku.

4 Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadku nie poézniej niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania
zawiadomienia o wypadku. Ustalenie okolicznosgi i przyczyn wypadku w terminie pozniejszym
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jest dopuszczalne jedynie wskutek uzasadnionych przeszkod lub trudnosci. Zmiana cztonka
zespolu powypadkowego w ciggi 8 miesiecy nie stanowi uzasadnionych przeszkéd.

5. Potwierdzanie w protokole powypadkowym podpisem dat zapoznania poszkodowanego z
protokotem, zatwierdzenia przez pracodawce protokolu oraz odbioru protokolu przez
poszkodowanego.

Ad. 2, 3, 4, i 5. Kontrola wykazata, iz do czasu ostatniej kontroli inspektora pracy w teatrze nie
wystapily wypadki przy pracy. Pracodawca oéwiadczyt, ze w sytuacji koniecznosci sporzadzenia
protokotu powypadkowego powyzsze wnioski bedg wdrozone do realizacji.

6. Przechowywanie potwierdzenia zapoznania pracownika z oceng ryzyka zawodowego.
Kontrola wykazata, iz brak byto potwierdzenia zapoznania z oceng ryzyka zawodowego
pracownika | |

Kontrolg objeto losowo wybranych pracownikéw:| |
| Wszyscy ww. pracownicy

posiadali potwierdzenia zapoznania sig z ocena ryzyka zawodowego.

Ponadto

W trakcie kontroli ustalono, iz w dniu 01.09.2021r. nastgpita zmiana na stanowisku
Dyrektora Naczelnego. Obecny Dyrektor Naczelny Pan Hubert Zasina posiada zaswiadczenie
odbycia szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy dla os6b kierujgcych pracownikami,
natomiast nie posiadat potwierdzonego szkolenia dla pracodawcow.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
bf polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub poleceri stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™ tozsamos$¢:

{dane osoby legifymowanej oraz okreSlenie czast, miejsca i przyezyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobranot™ probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produke;ji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono** porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zalgcza sig/nie zalgcza siet™ zaiqcznikéw:/? , stanowigcych skladowa czesc
protokolu:

(wyszczegdinienle zalgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. Dagmary Grobelnej - gtbwnego specjalisty ds. bhp.

9. Protokol sporzadzono w 2 egzemplarzach.,

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien .............. g




..........................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................
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{podpis I pieczed osob reprezénaﬁ'\cej podmiof kontrofowany)

Pouczenie:
1. O realizacji décyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorsiwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu ztozono wniosek/nie ziozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protoketu kontroli. €

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspekitora pracy stosownych
Srodkdw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia waiesionoe/nie wniesiono/zostang. wniesionet*
dodnia.......cocevvreeenn

Zastrzezenia stanowig zalgcznik nr ... do protokolu kontroli. #*

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokolu:




5

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokél przestuchania

zostal zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekc;i
Pracy).t%
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Panstwows Inspeicya Pracy
INSPERTOR PRACY (308)
( TeEowego Inspektoratu Pracy
51-621 Wractaw, ul. ZLielonego Deby 27
el e 07173740430 fax (071/37-10-470 Wroctaw, dnia 05.10.2021 r.

(pleczgé nagléwkowa inspeklara pracy)

Nrrej. 160305-53-K034-Nk01/21

NIV

211005103131783160305

TEATR MUZYCZNY "CAPITOL"
UL. MARSZ. JOZEFA PIL.SUDSKIEGO 67
50-019 WROCLAW

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 6a") w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(-
ach): 05.10.2021r.

nakazuje:

1. Poddaé sie - jako pracodawca - szkoleniu dla pracodawcow z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Termin wykonania: 31.12.2021

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1251 ze zm. Z 2021 r. poz. 1629),

- art. 237° § 2' ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przysluguje odwolanie do Okregowego Inspektora Pracy
we Wroclawiu adres: 51-621 Wroclaw, ul, Zielonego Debu 22

Odwotanie wnosi sig w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust. 5 ustawy o Paristwowej
Inspekcji Pracy), za posérednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postgpowania administracyjnego).

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec si¢ prawa do wniesienia
odwotania wobec inspektora pracy, ktéry wydat decyzje. Z dniem dorgczenia o$wiadczenia
0 zrzeczeniu sie¢ prawa do wniesienia odwolania decyzja staje sie ostateczna i prawomocha
(art. 127a Kodeksu pastgpowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowej
wykonalnosci, nie wstrzymuje obowiazku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach termindw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji
Pracy).
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Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkéw egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 1. 0 postepowaniu egzekucyinym w administracji

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1201, z pdzn. zm.).
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Paristwowa Inspekcja Pracy Wroclaw, dnia 04,10.2021 r,
Okrggowy Inspekiorat Pracy wa Wroclawiu

51-621 Wroclaw ul. Zielonego Debu 22
{oznaczenie jednostki organizacyjnej PIP}

UPOWAZNIENIE nr rej.: Wr-0-0130-Kk03736-01/21

do przeprowadzenia kontroli przedsigbiorcy
A. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

Art. 10, art. 22, art. 24 j arl. 25 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paiistwowe] Inspekeji Pracy (Dz. U, z 2019 1. poz. 1251)

Art. 38 ust. 2 pkt 2§ art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. 0 systemie oceny zgodnosci {Bz. U, 22019 1. poz. 155)

Art. 58 ust. 2 pki 2 | art. 64 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnosci | nadzoru rynku (Dz. U, z 2019 1, poz. 544)
Art. 62z¢ ust. 2 pkt 2 | art. 6221 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 21 czerwca 2002 r. o materialach wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego
{Dz. U.z 2019 1. poz. 45, z pézn. zm.)

Art. 89 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 1, o transporcie drogowym (Dz. U. 2z 2019 +. poz. 58, z pbdin, zm.)

Art. 45-85 ustawy z dnia & marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2019 1. poz. 1292, z péZn. zm.}, z wyjatkiem arl. 48, art. 50, art. 54 i
art. 55 ust. 1,

B. Oznaczenle organu kontroli (inspektora pracy):

Nazwisko: Imig: Stanowisko stuzbowe; Nr legitymacji stuzbowej:

| | | starszy inspekior pracy - gl specjalista { |
C. Oznaczenle przedsigbiorcy objetego kontrolg:

Firma/Qddziabadres:

TEATR MUZYCZNY "CAPITOL", MARSZ. JOZEFA PItSUDSKIEGO 67, 50-019 WROCLAW

D. Zakres przedmiotowy kontroli: E. Przewidywany okres kontroli:
Przestrzeganle przepis6w prawa pracy, w tym bhp * Data rozpoczgceia kontroli:

Przepisy-dotyczace legalnosel zatrudnionia * 05.10.2021 r.
Prowadzenle agencji-zatrudnionia*
Smlaiania—pe%wyw%magaﬂubkenkel&wzakresie—sh#arz&nia
przez-wyroby-zagrozenia=
Gzas&azdmest%bevﬂqzkewyehazem-'&ezaswedpeezynku
kierowedw?
Ewideae;a—praeownikéw—\wkenu}qeye%wfaeew—szezegé!nyeh
wardnkachub-o-szezegblnym-charakierze t
Wyﬂaeaniewnagsedzeniaw%akeéei#&n&ka}a}ee}z—wysekeéei
nwiMmalne}stangedziaeweg{gedmea-geepisamiwaw}énia
-1&paidae¥nika4@92+&minima!nymwyaagrodzeniu—zaﬁraeei
Pmesteeganiep&episéw%s#awy—z—dnmoéxyezﬂi&zm&&e
eg;aaiezeniu—handluw%dziel&#éwietammiek&ér&im&dniﬁu
zak:esiepeﬂeeanlapmeewmkewuub%dmnemuwkeﬁywama
praswv%&ndt%ubwykenwani&ezymée&wiqzanyeh%handéemw
placéwkach-handlowych *

Przewidywany termin zakoriczenia
konteolic

44.11.2021 r.

Przeslrzeganie-przepiséw uslawy = dnia-10-czenwea 2046 ¢
&de!egewaniu—praeewniké#wramaehsvﬁadezeniarus!ugr@z.—ur
z2048+—poz. 2208}

8pe#niani&ebewiqzkéwwnika}qsyeh%ustawy%dnialt-paédziemika-
2948+&praeewniezyeh—pianaeh4<apitateweh{9&%poz?2%5&péénr
zrm)ﬁwszezegémeéei%obewiqzku—zawmuméwe-pmwaézenwﬁm-
uméw%rzqdzanieﬂ%r%dek@nywania%amw

" -, G. Potwlerdzenie dorgczenia upowaznlenla wraz z
F. Osoba utizielajgca upowaznienia:

pouczeniem:
Fastepea Usnvse sektog My Nazwisko, imig, funkcja:
i'ii, INTATRE! sl ',\‘,‘;'1}_‘,‘1_‘}1
Al L
| Data polwierdzenia: Podpis: : E !
(bodpis i pieczpé osoby udzielajgce) upowaznienia) ON B0/ LA G
" niepotrzebne skrestic ( / b




POUCZENIE
o prawach | obowlazkach kontrolowanego

Inspektor pracy przeprowadza Kontrolg przedslgbiorcy w zakresle: przestrzegania przeplséw prawa pracy, w tym bhp, przepiséw dot. legalnosei zatrudnlenlia,
prowadzenia agencjt zatrudnlenia, spetniania przez wyroby wymagan, czasu jazdy, postoju, obowiazkowych przerw | czasu odpoczynku kierowcéw, ewldenc)!
pracownikéw wykonujacych prace w szczegoinych warunkach lub o szezegdlnym charaklerze, wyplacanla wynagrotzenla w wysokosci wynlkajacej z wysokoscl
minimalne| stawki godzinowe}, zgodnie z przepisam} ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzenlu za prace {Dz. U. z 2018 . poz. 2177,
z p6in. zm.) przestrzegania przepisow ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. 0 ograntczeniu handiu w nledzlelg | $wigta oraz w niektére Inne dni {Dz, U.z 2019 r, poz.
466), w zakresle powlerzania pracownikowt lub zatrudnionemu wykonywania pracy w handlu lub wykonywanta czynno$cl zwlazanych z handlem w placéwkach
handlowyeh, przestrzegania przeplséw ustawy z dnia 10 czenwca 2016 . o delegowaniu pracownlkéw ramach $wladczenia uslug oraz spelnlania ohowlazkéw
wynlkajacych z ustawy z dnia 4 paidziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. poz, 2215, z péin, zm.), w szezegbinoscl ohowigzku zawlerania
uméw o prowadzenle PPK | uméw o zarzadzanie PPK oraz dokonywanta wplat do PPK - po okazanlu tegitymac]i sluzbowe] | upowainlienia do przeprowadzenla
kontroli.
Do kontroli przedsieblorcy prowadzone] przez organy Paristwows] Inspekeji Pracy nie stosuje sig ograniczer wynikajacych z uslawy z dnla
& marca 2018 r. - Prawo przedslgbiorcdwy, dotyczacych:
- zawiadamiania przedsigbiorcy o zamiarze wszczgcia koatroli (art. 48),
- przeprowadzania konlroli w obecnosci kontrolowanego lub osoby przez niego upowaznione] {art. 50},
. zakazu réwnoczesnego podeimowania i prowadzenia wigeej niz jednej kontroli przedsigbiorcy {ar. 54),
- ograniczenia czasu trwania wszystkich kentroli u przedsigblorey w jednym roku kalendarzowym (art. 55 wst. 1),
2z uwagi na postanowienia Konwengji Nr 81 Migdzynarodowej Organizaci Pracy dotyczace] inspekeji pracy w przemyéle | handlu (Dz. U. z 1997 . poz. 450), przyj¢iej w Genewie
dnia {1 lipca 1847 r., w szczegdinoci z wwagl na artykuly 12 i 16 te] Kenwenc]l. Przedsigbiorca [est vhoowiazany prowadzié i przechowywaé w swoje] siedzible kslazke kontroli oraz
upowaznlenia i protokety kontroll. Przedsigbiorca moze wnie§é sprzecivw wobec podjesia i wykonywania przez organ kontroli czynnosci z naruszeniem przepiséw art. 49, art. 51 ust. 1
oraz arl. 58 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow. Sprzeciw wymaga uzasadnienia. Sprzeciw przedsigbiorca wnosi na pi$mie do inspeklora pracy. Sprzeciw
wnosi ste w terminie 3 dni robeczych od dnia wszozqcia kontroli przez inspektora pracy lub wystapienia przestanki do wniesienia sprzeciwu. Whaiesienie sprzeciwu nie jest
dopuszczalne, gdy przeprowadzenie kontreli jest niezbgdne dla przeciwdzialania popelnieniu przestepstwa lub wykroczenia, przeciwdziatania popelnieniu przestepstwa skarbowego
Jub wykroczenia skarbowego fub zabezpieczenia dowoddw jego popeinienia. Zgodnie z art. 27 vstawy z dnla 13 kwielnia 2007 r. o Parstwowe] Inspekcji Pracy padmiot kontrolowany
ma cbowiazek zapewnié inspekirowi pracy warunkl i rodki niezbgdne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, a w szczeginofci niezwiocznie przedstawi¢ zadane dokumenty i
malerialy, zapewnié ferminowe udzietanie informacii, udostepnié urzadzenia techniczne oraz, w miare mozliwoéel, cddzieine pomieszczenie z odpowiednim wyposazeniem. Zgodnie
z att. 40e i 40f uslawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnos$ci kontrolg spelniania przez wyraby zasadnlczych lub Innych wymagari przeprowadza sig w obecnosci
kontrolowanego lub osoby przez niego upowaznionej.
Kontrolowany lub oscba przez niego upowazniona sa obowiazani umoztiwié wykonywanie kontroli, a w szczegdinosci:

1) zapewnié wglad w dokumenty objete zakresem kontroli;

2) wydaé za pokwitowaniem wyroby Jub dokumenty, jezeli jest lo niezbedne do przeprowadzenia ich dalszej analizy lub dokladniejszej kontrefi;

3) udzielié ntezbednej pomooy techniczne), jezell dokumenty bgdgce przedmiotem kontrali zostaty zapisane na informatycznych noénikach danych w rozumieniu przepisow

ustawy z dnia 17 futego 2005 r. o informatyzacji dziataino$ci podmictow realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2019 1. poz. 700, z poia. 2m.);

4) udostgpni¢ oblekty | pomieszczenla, w kitdrych znajduja sig dekumenty | wyreby objgle zakresem kontroli;

5) udzielaé wszelkich wyfaénier w sprawach objgtych zakresem kentrol;

6) udoslepnié dokumenty w celu sporzadzenia kapii; 7g00no$é kopii z oryginalem dokumentu potwierdza kontrlowany lub osoba przez nlego upgwazniona.
W foku kontroli osoba konfrolujgca w szczegdino$ci moze:

1} badat akla i dokumenty w zakreste objetym kentrola;

2) dokonywat ogledzin terendw, obiektéw, pomieszczel, wyrobdw i innych zeczy w zakresie objetym konlrolg;

3) legitymowat osoby w celu stwierdzenia ich tozsamoéci, jeZeli jest {o niezbgdne na potrzeby kontroli;

4) zzdaé udzielenia, w wyznaczonym terminte, pisemnych i ustnych wyjasnlen w sprawach objetych zakresem kontroli;

6) przestuchiwaé osoby w charakterze strony lub $wiadka, jezell jest {o niezbgdne do wyczerpujgcego wyjasnienia okolicznoSci sprawy;

6) zasiggad opinii bieglych, jezeli jest to niezbgdne na potrzeby kontroli;

7} zabezpieczaé dowody;

8) pobleraé nicodpialnie probki wyrobdw do badan;

9) zblerat inne niezbgdne dowody w zakresie cbjetym kontiola,
Zgodnie z art. 70 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwielnia 2016 r. o systemach oceny zgodnosei i nadzoru rynku kontiolg spetniania przez wyroby wymagan lub kenlrolg w zakresie
stwarzania przez wyroby zagrozenia przeprowadza sig w cbecnodci kontrolowanego [ub osoby przez niego upowainione]. Konlrolowany lub osoba przez niego upowazniona sg
chowiazani umozliwié organowi nadzoru rynku przeprowadzenie kontroli (art. 70 ust. 2 ww. ustavy). Zgodnie z art. 70 ust 3 ww. ustawy kontrolowany [ub osoba przez nlego
upowazniona sg obowiazani, w zakresie cbjgtym konirela, do:

1) udzielania wszelkich informacji lub wyjasnier;

2) sporzadzania we wlasnym zakresle | udostepniania kopit dokumeatéw, w tym wydrukéw danych posiadanych w postaci elekirenicznej, wskazanych przez

oscbe kontrotujacs;

3) zapewniania wydzielonych miejsc do przechowywania dowodéw | wyrobdw.
Zgodnie z art. 69 ust. 1 ustawy z dnla 13 kwietnia 2016 r. 0 systemach oceny zgodno$cl | nadzoru rynku w toka kentoli osoba kontiolujgea, w zakresfe abjetym kontrola,
ma prawo w szczegoinodci:

1) #3daé udostepnienia wszelkiego rodzaju dokumentéw | noénikéw Infermact zwiazanych z przedmiotem kon'rall, a lakze sporzadzania z nich kopii | notatek; zgodnosé kopli

z oryginatem dokumentu poiwierdza kontrolowany Jub osoba przez niego upowazniona,

2} dokonywat oglgdzin terentw, obiektéw, pomieszczen, wyrobbw, $rodkdw transportu i innyeh rzeczy,

3) [egitymowat osoby w celu stwierdzenia ich tozsamosc;

4) zadaé udzielenla, w wyznaczonym lerminie, pisemnych i ustnych wyjasnieri;

5) przestuchiwaé osoby w charakterze strony lub Swiadka;

6) zasiggad opinii biegtych;

7) zabezpieczaé dowody i wyroby,

8) pobieraé nisodplatnie prébki wyrobdw do badary;

) gromadzi¢ inne niezbgdne dowody,
Jezeli dokumenty, 0 kidrych mowa w vav. pkt 1, . w arl. 69 ust. 1 pki 1 ustawy z dnia 13 kwielnia 2016 1. 0 systemach oceny zgodnosci | nadzoru rynku, sporzadzono w jgzyku
ebeym, osoba kentrolujgea moze 2adad, w zakeesie niszbgdnym do przeprowadzenta kentroli, Yumaczenia tych dokumentdw na fgzyk polski (arl. 69 ust. 2 vaw. ustawy).
Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 1. o delegowaniu pracownikow w ramach $wiadczenia ushig Pafistwowa Inspekeja Pracy ma prawo wystepowaé do:

1) pracodawcy deleguiacego pracownika 2 terylorium RP,

2) przedsiebiorcy w rozumieniv przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow,
- z zgdaniem udzielenta informacji dotyczacych ich dzialalnosel, niezbgdnych do zamieszczenia w edpowiedzi na wnioski, o kirych mowa w art. @ ust. 2 pkt 4 lit. & wav. ustawy.
Pracodawca delegujacy pracownika z terytorium RP oraz przedsigbiorca w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow, maja obowigzek edzielenia
informacji w terminie 10 dni roboczych od dnia ofrzymania zadania Panstwowej Inspekcji Pracy.




