soehojn Pracy

S AL
Okrepowega [nspelkioratu Pracy

51027 Wroclav, l, Zinloncgo Dgbu 22

et er R A0 A0 e BAMA LA
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Nrrej. 160348-53-K022-Pt/22

PROTOKOL KONTROLI

[Xorecodaneyn [ rzedeanony rebedaeso | ivego pogmiou
) . . . — “ przedsigbiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca’)
REGON: 00027895900000 NIP: 8960005621

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 1. poz. 623)

starszy inspektor pracy - specjalista - | |
(tytud stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy we Wroclawiu

przeprowadzit kontrole w:
TEATR MUZYCZNY "CAPITOL"
(nazwa podmiotu konlrolowanego)

50-019 WROCLAW, UL. MARSZ. JOZEFA PILSUDSKIEGO 67

(adres podmiolu konlrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™”

(adres wydzielons] fednostki podmiotu kentrolowanego)
Hubert Zasina
(imig i nazwisko osoby reprezentujacef podmiot kontrolowany)
Dyrektor Finansowy
{nazwa organu reprezentujacego podmiol kontrolowany) ©7

Data rozpoczecia dziatainosci przez podmiot kontrolowany: 21.03.1955:

data objecia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 05.05.2006

Kontrolg przeprowadzono w dniu{ach):
6,7.04.2022 1.

{oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrole}

Liczba: pracujacych: 284, w tym:
¢ na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 174,
» 0sob prowadzacych jednoosobowa dziataino$é gospodarcza: 5,
s cudzoziemcow: 1,

o zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 114, w tym kobiet: 61,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 5,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 05.10.2021
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdw Panstwowe]
Inspekgji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
- sprawdzano

1.1 Sprawdzenie realizacji srodkéw prawnych

Podczas uprzedniej kontroli wydano Nakaz nr rej. 160305- 53- K039-NK 01/20 zawierajgcy dwie

decyzje:

1. Uzupetnié instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy wskazujac obowigzek odgradzania
barierami stref niebezpiecznych, ktére nie sa uzytkowane przed rozpoczeciem oraz w trakcie
préb lub spektakli.

Decyzja zostata wykonana.

Pracodawca przedstawit instrukcje bhp pracy wskazujac obowigzek odgradzania barierami
stref niebezpiecznych, ktére nie sg uzytkowane przed rozpoczeciem oraz w trakcie prob lub
spektakii.

2. Uaktualnié ocene ryzyka zawodowego wskazujgc zagrozenie upadku z wysokosci na nizszy
poziom tzw. zapadni oraz oceni¢ prawdopodobieristwo wystgpienia takiego zagrozenia.
Decyzja zostata wykonana.

Zarzadzeniem z dnia 30.09.2021 r. wprowadzono aktualizacje oceny ryzyka zawodowego dla
pracownikow i zapoznano pracownikow w powyzszg ocena. Zapoznanie sig z oceng ryzyka
zawodowego pracownicy potwierdzajg podpisem.

2. Informacje ogdine.

Kontrole przeprowadzono na wniosek jednostki kontrolowanej w zwigzku ze zZiozeniem przez
podmiot wnioskéw na wydanie zezwolenia na wykonywanie pracyfinnych zaje¢ zarobkowych przez
dzieci ponizej 16 roku zycia.

Postepowanie kontrolne mialo na celu ustalenie stanu faktycznego w zakresie ustalenia czy nie
zachodzg przestanki negatywne w zakresie wydania decyzji zezwalajacych na wykonywanie
pracyfinnych zajeé zarobkowych przez dziecko ujete we whiosku.

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli inspektor pracy doreczy! podmiotowi kontrolowanemu.
Doreczono takze pouczenie o prawach | obowigzkach podmiotu kontrolowanego oraz
poinformowano o zakresie kontroli.

2.1 W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Glownym rodzajem dziatalnosci wnioskodawcy (podmiotu kontrolowanego) jest dziatainosé,
zwiazana z wystawianiem przedstawien artystycznych (PKD: 9001Z), czyli dziatalnos¢
artystyczna, wymieniona w treéci §1 art. 304° Kodeksu pracy.

Z wyjasnien ziozonych w czasie kontroli wynika, ze dziecko wymienione we wniosku bedzie
wykonywag prace lub inne zajgcia zarobkowe na podstawie zawartej na pismie ,umowe o dzieto” |
okre$lonym w powyzsze] umowie wynagrodzeniem za wykonanie przez to dziecko zajecia
zarobkowego.

Z powyzszych ustalen wynika, ze wiw dziecko bedzie wykonywa¢ prace lub inne
zajecie zarobkowe, co zgodnie z trescig §1 art. 3045 Kodeksu pracy wymaga zezwolenia
wlasciwego inspektora pracy.

2.2, Sprawdzenie zgodnos$ci z wymogami tresci dokumentow, niezbednych do rozpatrzenia
wniosku o wydanie zezwolenia na wykonywanie pracy przez dzieci.

W trakcie czynnoéci kontrolnych w zwigzKu ze ztozeniem przez podmiot kontrolowany wniosku na
wydanie zezwolenia na wykonywanie pracy/ innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko ponizej 16
roku zycia inspektor pracy przeprowadzit analizg tresci dokumentow: pisemna Zzgoda
przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka, opinia poradni psychologiczno-pedagogicznei,
orzeczenie lekarza, opinia dyrektora szkoly), dotyczacych niw dziecka.

_ Whiosek wraz z dotaczonymi do niego dokumentami nfw dziecka stanowia zatacznik nr 1 do

" protokotu kontroli.




. Whniosek z dnia 25.03.2022r. dotyczacy 1 dzjecka
I |

- do wniosku dotaczono dokumenty:

zgode rodzica/opiekuna prawnego: z dnia 01.03.2022r., wazng do 28.02.2023 r.,

opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej z dnia 18.03.2022r., wazna do 17.03.2023 .,
orzeczenie lekarskie: z dnia 17.03.2022 r., wazne do dnia 16.03.2023 1.,

opinia dyrektora szkoly: z dnia 01.03.2022 r., wazna do 28.02.2023 .,

rodzaj pracy. pracyfinnych zaje¢ zarobkowych przez ww. dziecko w charakterze, aktora w
roli ,Flaence” w przedstawieniu pt. ,Makbet” realizowanym przez Teatr Muzyczny Capitol.

2.3. Sprawdzenie warunkéw pracy oraz sprawdzenie przestrzegania przepiséw i zasad bhp
przy wykonywaniu zajeé¢ zarobkowych przez dziecko.

W dniu 07.04.2022 roku w siedzibie podmiotu kontrolowanego inspektor pracy przeprowadzit
analize tresci nastepujgcych dokumentéw :

- dokumentu scenariusza przedstawienia ,MAKBET", zawierajace opisy wszystkich scen, w
ktorych ma wystapi¢ dziecko, wymienione we wniosku z dnia 25.03.2022 roku,

- instrukcji bhp dia 0s6b przebywajgcych na scenach w Teatrze Muzycznym "CAPITOL”

- Protokolu dopuszczenia przedstawienia do eksploatacji podpisanego przez szescioosobowg
Komisjg w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przy organizacji i realizacji widowisk z dnia
07.04.2022r., z ktérego wynika, ze scenografia przedstawienia ,MAKBET” w rezyserii Agaty Dudy
Gracz spelnia wymogi bezpieczeistwa pracy zespolu akiorskiego, zespolu technicznego
obowigzujgce w Teatrze Muzycznym ,CAPITOL” we Wroclawiu.

2.4. Sprawdzenie stanowisk pracy
W dniv 07.04.2022 roku inspektor pracy dokonal ogledzin miejsca wykonywania pracy
(sceny oraz elementéw wyposazenia rejonéw akcji scenicznej w miejscu $wiadczenia pracy: Teatr
Muzyczny , CAPITOL" we Wroctawiu) dziecka| ujetego we wniosku o wydanie
decyzji na wykonywanie pracy.

Na podstawie analizy tresci ww. wniosku wraz z zalgcznikami, dokumentacji przedstawione] do
kontroli oraz oglgdzin miejsca wykonywania pracy przez ww. dziecko inspektor pracy nie stwierdzit
zadnej negatywnej przestanki, ktéra uniemozliwitaby wydanie zezwolenie na wykonywanie pracy
lub innych zajec¢ zarobkowych przez ww. dziecko.

W zwigzku z powyzszym inspektor pracy wydal w dniu 07.04.2022r. decyzje nr rej.. 160348-515-
Md082/22 zezwalajgcg ha wykonywanie pracy lub innych zajeé zarobkowych przez ww. dziecko-
| w warunkach pracy wskazanych w decyzji.

Kserokopia wydanej decyzji na prace dziecka- zatacznik nr 3 do protokotu kontroli.

Przy okreslaniu dopuszczalnego okresu wykonywania pracy lub innych zajeé zarobkowych przez
w/w dziecko organ PIP wzigl pod uwage ten z dokumentéw, wchodzacych w skiad pliku
dokumentow, dotyczacych danego dziecka, ktérego termin waznosci uplynie najwczesniej.
Decyzja zostata dorgczona wnioskodawcy oraz przedstawicielom ustawowym/opiekunom dziecka.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(a)") zalacznik(i) nr  do protokotu,

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano® tozsamoé¢:
nie sprawdzano

{dane osoby legitymowanef oraz okreslenie czasu, migjsca I przyczyny legitymowania)

/5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano®™ prébki surowcéw i materialdw  uzywanych,

Y wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji: nie pobrano

i

e



6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono!*” porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia: 0.

7. Do protokolu zatacza sig/nie zalacza sigt™ zatacznikéw: 3, stanowigcych sktadowag czesé
protokotu;
Zalacznik nr 1. wniosek z dnia 25.03.2022r.

Zatgcznik nr 2. kserokopia dokumentacji dotyczacej przedstawienia
Zatacznik nr 3. decyzja dotyczgca pracy dziecka

fwyszozegdinierie zalqcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Hubera Zasina - dyrektora naczelnego
|zabeli Blabu$- miodszy specijalista

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

...................................................................... VO,
L <SS
Na tym protokot zakoniczono. STARSZY IMShIACTOR ¥RACY

SRR ié.jf%'l'h
Wroclaw, dnia 07.04.2022 e | |

(podpis | plecZed inspekiora pracy}

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicy
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlezone-wriesek/nie ziozono wniosku. 9
Whiosek-stanowizatgeZniknr ... .. da protokotu kontroli. U/

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
[ zgtosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania
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protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wniesieno/nie wniesiono/zostang-wniesione®*
dOOa o
Zastrzezenia stanowia zalgcznik nr ..... do protokotlu kontroli, w0

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umoziiwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekdji
Pracy),**

e

{podpis i pleczed 0713 reprezentujgcef podmiot kontrolowany)

/
/]
!

TAHRGZY 1M g*zfugm PRALCY
SSEGY

i (podpis i pieczed inspektora pracy)
-

.

Nodo 6L 0k

{migfsce i data podpise;m’a profokotu)
{

© — odpowiednia pozycje zaznaczyé
7~ niepotrzebne skreslié
[RK]







Panstwowa Inspekcja Pracy Wroclaw, dnia 04.04,2022 1.
Okregowy Inspektoral Pracy we Wroctawiu
51 621 Wroc{aw ul Zlelonego Debu 22

(oznaczeme ;adnosfkf organizacyjnef PIP)

UPOWAZNIENIE nr rej.: Wr-0-0130-Kk01613-01/22
do przeprowadzenia kontroli przedsigbiorcy

A. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

Art. 10, art. 22, art. 24§ art, 25 ustawy z dnia 13 kwielnia 2007 r. o Paristwowsj Inspekcii Pracy (Dz. U, z 2019 r. poz. 1251)

Art. 38 ust. 2 pkt 2§ art. 40 ust, 1 ustawy z dnia 30 sierpnla 2002 1. o systemis oceny zgodnosci {Dz. U. z 2019 r. poz. 155)

Art. 58 ust. 2 pkt 21 art. 64 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 1. ¢ systernach oceny zgodno$ci i nadzoru rynku (Dz, U. z 2019 1. poz, 544)
Art. 62zc ust. 2 pkt 2§ art. 62z1 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 21 czerwca 2002 1. 6 materiatach wybuchowych przeznaczonych do uzytku eywilnego
(Dz. U. 22019 1. poz. 45, z pbzn. zm.)

Art. 89 usl. 1 pkt & ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 1. o transporcie drogowym {Dz. U, z 2019 r. poz. 58, z péin. zm.)

Art. 45-65 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2019 . poz. 1292, z pdin. zm.), z wyjatkiem art. 48, art. 60, art. 54
art. 55 ust. 1,

B. Oznaczenie organu kontroli (inspektora pracy):

Nazwisko: Imig: Stanowisko sluzhowe: Nr legitymacji siuzbowej:
] ] starszy inspektor pracy - specjalista [~ |

C. Oznaczenie przedsighiorcy objgtego kontrola: —

FirmafOddzial/adres:

TEATR MUZYCZNY "CAPITOL", MARSZ, JOZEFA PILSUDSKIEGO 67, 50-019 WROCEAW

D. Zakres przedmiotowy kontroli: E. Przewidywany okres kontroll:

Przestrzeganie przepisdw prawa pracy, w tym bhp * Data rozpoczecia kontroli:

Przepisy-delyezgce legalnoseizatrudnienia* 07.04.2022 1.
Prowadzenle-agencji-zalrudnienia >

Spelnfania przez wyroby wymagatlub-kentrola-w zakresie stwarzania
przez-wyroby-zagroenia*

Szas-jazdy, postoju—obowiazkowych przerwi-czasy-odposzynku
Kierowedw "

Ewidencia-pracownikéw-wykonujaeych prace-w.szezegélnyeh
warunkash-lub-o-szezegdlnym-charakierze-*

Wyp#asam&wnagreézemamwsekeéwmkameefz—mekeée{
mmlmalﬂej%tawkkgedaﬂewej—zgedms—z—p&emsammstawy—z—dma
10 pazdzierika-2002r-o-minimalnym-wynagrodzeniuza prace *

Przesirzeganie-przapisow ustawyz dnla-10 styeznia 2018+
ograniczeniv-handiv-w-nisdziele--éwieta-oraz wniekidre inne dniw

zakresie powierzania-pracownikewi-lubzateudnionemu wykonrywania . . .
pracy-w-handlu-lub-wykonywania czynnosci-zwigzanych z handlemw Eéf}?:;;gywany termin zakoficzenia
placéwkach-handlowych> :

07.05.2022 r.

RPrzestrzeganio przepisdwustawy z dnia-10-czerwca-2046 1
a-delegowaniu-pracownikéw-w-ramach-Swiadezenia ustug {Dz- 11
220485 poz-2206)>

Spe#nwm&ebequzkéwwakajasyeh%us!aw—z—dma%dzlemm&
tho-praeewmezyehﬁlanaehkapata[ewyeh@z—&pez—zzwﬁaﬁézﬂ_
zm&%szezegéineéa—ebew;azku%awaerama—umémmwadzemeLPPK—su

umbw-o-zarzadzanie PPK oraz dokenywania wplat-do PRI+

. . R G. Potwierdzenie doreczenia upowaznienia wraz z
F. Osoba udzielajgca upowaznienia:

pouczeitiem:
Hastopea Ohiggudeo Inspektona Pragy Nazwisko, imig, funkcja: L
ds“ﬁ“{'-“‘" Ak 2R/ HG U BERT )%&“}wf ﬁ WhcLELHY
! i
| . Data potwierdzenia: Podpis: ’z |
" (podpis i piscagt osoby udzielajace] upowatmioniay L5 04, i > ' L\J

<

niepotrzebne skredhic




POUCZENIE
o prawach | obowlazkach kontrolowanego

Inspektor pracy przeprowadza kontrolg przedsighlorcy w zakresie: przestrzegania przeplséw prawa pracy, w tym bhp, przepiséw dot. legalnoscl zatrudnlenia,
prowadzenla agenc]l zatrudnlenia, spetniania przez wyroby wymagan, czasu Jazdy, postoju, obowlazkowych przerw | czasu odpoczynku kierowesdw, ewldencil
pracownlkéw wykonujacych prace w szezegdinych warunkach lub o szczeg6inym charakterze, wyplacania wynagrodzenta w wysoko§cl wynikajacej z wysokosci
minimalnej stawki godzinowe}, zgodnle z przeplsami ustawy z dnla 10 paidzierntka 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2018 1, poz. 2177,
z p6in, zm.) przestrzeganta przeplsdw ustawy z dnla 10 stycznia 2018 r. 0 ograniczeniu handlu w nledzielg | $wieta craz w nlektére inne dnl (Dz, U, z 2019 r, poz.
466), w zakresle powierzania pracownikowi lub zatrudanlonemu wykonywania pracy w handlu lub wykonywania czynnoéci zwlgzanych z handlem w placéwkach
handlowych, przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikéw ramach $wladczenia uslug oraz spetniania obowlazkéw
wynikaJacych z ustawy z dnla 4 paidziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapltalowych (Dz. U. poz. 2215, z pbin. zm.), w szczegdlnoscl obowlazku zawleranla
uméw o prowadzente PPK | uméw o zarzadzanie PPK oraz dokonywanta wplat do PPK - po okazaniu legitymac]i sluzbowe] i upowainienta do przeprowadzenia
konfroll.
Do konlroli przedsieblorcy prowadzonej przez organy Panstwowej inspekceii Pracy nie stosuje sie ograniczert wynikajgcych z ustawy z dnia
8 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcéw, dotyczacych:
- zawiadamiania przedsigbiorcy o zamiarze wszczgcia kontroli {art. 48),
- przeprowadzania kontroli w obecnoéci kontrolowanego jub oscby przez nlego upowaznionej (art. 50),
- zakazu réwnoczesnego pedejmowania i prowadzenia wigcej niz jednej kontroli przedsigbiorcy (art. 54},
- ograniczenia czasu trwania wszysikich kontroli u przedsigbiorcy w jednym roku kalendarzowym {art. 55 ust, 1),
z uwagi na postanowienia Kenwencji Nr 81 Miedzynarodowe] Organizaciji Pracy dotyczace] inspekeji pracy w przemy$ie i handiu (Dz. U. 2 1997 1. poz. 450), prayjgte] w Genewie
dnia 11 lipca 1947 ., w szczegdinodei z uwagi na artyRuly 12 1 16 tej Konwencji. Przedsigbiorca jest oboowiazany prowadzié i przechowywaé w swojej siedzibie ksiazke kontroli oraz
upowaznienia i protokoly kontroli, Przedslebiorca moze wnieéé sprzeciw wobec pedjecia | wykonywania przez organ kontroli czynno$ci 2 naruszeniem przepiséw art. 49, art. 51 ust. 1
oraz art. 58 uslawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcdw. Sprzeciw wymaga uzasadnienia. Sprzeciw przedsigbiorca wnosi na pi§mie do inspektora pracy. Sprzeciw
wnosl si¢ w terminie 3 dni roboczych od dnia wszczgcia kontoli przez inspekiora pracy lub wystaplenia przestanki do wniesienia sprzeciwu, Wnlesienie sprzeciwu nie jest
dopuszezaine, gdy przeprowadzenie kontroli jest niezbgdne dla przeciwdziatania popetnieniv przestepstwa fub wykroczenia, przeciwdziatania popetnieniu przestgpstwa skarbowego
lub wykroczenia skarbowego lub zabezpieczenia dowoddw jego popeinienia, Zgodnie z arl. 27 ustawy z dnia 13 kwieinia 2007 r. o Pafistwowe] Inspekeji Pracy podmiot konlrolowany
rma obowlazek zapewnié inspekirowi pragy warunki i $rodki niezbedne do sprawnego przeprowadzenia kontreli, 2 w szczegdlno$ci niezwiocznle przedstawit 2adane dokumenty i
matedaly, zapewnié terminowe udzielanie informacii, udostepnié urzadzenia techniczae oraz, w miarg mozliwo$cl, oddzielne pomigszczenie z odpowiednim wyposazeniem. Zgodnte
z art. 40 1 40F uslawy z dnia 30 sierpnia 2002 1. 0 systemie oceny zgodnosci kontrolg spetaiania przez wyroby zasadniczych Iub innych wymagad przeprowadza sig w obecnoscl
konlrolowanego Jub oseby przez niego upowaznione].
Kontrolowany lub osoba przez niego upowazniona sg obowigzani umozliwié wykonywanie kontroli, a w szczegdinosci:

1} zapewni¢ wglad w dokumenty objgle zakresem kontroli;

2) wydaé za pokwitowaniem wyroby [ub dokumenty, jezeli jest to niezbedne do przeprowadzenia ich dalszej analizy lub dokiadnigjsze] kontreli;

3) udzie!i& nfezbednef pomocy techniczng], jezeli dokumenty bedace przedmiotem kontroli zostaly zapisane na informatycznych no$nikach danych w rozumieniu przepiscw

ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacii dziatalno$ci podmioléw realizujgeych zadania publiczne (Dz. U. z 2019 r. poz. 700, 2 pdin. zm.);

4) udostepnié obiekty | pomieszczenia, w ktorych znajdujq sig dokumenty | wyroby objete zakresem konleoli;

5) udziela¢ wszelkich wyjasnien w sprawach objgtych zakresem kontroli;

8) udostgpnit dokumenty w celu sporzadzenia kopii; zgednose kopii z oryginatem dokumentu potwierdza kontrolowany lub osoba przez niego upowazniona.
W foku Kkontroli osoba kontrolujgea w szezegdinosci moze:

1) badaé akta i dokumenty w zakresie objglym kontrolg;

2} dokonywad oglgdzin terendw, obiektow, pomieszezer, wyrobdw i innych rzeczy w zakresie objgtym kontrota;

3) tegitymowad osoby w celu stwierdzenia ich tozsamoéci, jezeli jest lo niezbgdne na potrzeby kondroli;

4) zadaé udzlelenia, w wyznaczonym terminie, pisemnych i ustnych wyja$nien w sprawach objglych zakresem kontreli;

5) przestuchiwad osoby w charakterze strony fub $wiadka, jezeli jest fo niezbedne do wyczerpujacego wyjasnienia okolicznosct sprawy;

8) zasiegad opinii biegtych, jezeli jest to niezbgdne na potrzeby kontroli;

7) zabezpleczat dowody,

8) pobieraé nieodptatnie probki wyrobdw do badaf;

9) zbieraé inne niezbgdne dowody w zakresie objetym konlrola.
Zgodnie z art. 70 usl. 1 ustawy z dnia 3 kwielnia 2016 1. 0 systemach oceny zgodnosci | nadzoru rynku kontrelg spetniania przez wyroby wymagart {ub kontrole w zakresie
stwarzania przez wyroby zagrozenia przeprowadza slg w obecnodct konlrolowanego Jub osoby przez nlego upowaznione). Kontrolowany lub osoba przez niego upowazniona sg
obowigzani umozliwié organowi nadzoru rynku przeprowadzenie kontroli (art. 70 ust. 2 ww. ustaiy). Zgodnie z art. 70 ust. 3 waw. ustawy kontrolowany lub osoba przez niego
upowainiona sa chowigzani, w zakeesie objetym kontrolg, do:

1) udzietania wszelkich informacjl lub wyjasniert,

2} sporzadzania we wiasnym zakresie | udostepniania kopii dokumentéw, w tym wydrukéw danych posiadanych w postaci elektronicznej, wskazanych przez

osobe kentrolujaca;

3) zapewnlania wydzielonych miejsc do przechowywania dowoddw i wyrobdw,
Zgodnie z art. 69 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwielnla 2016 r. o systemach oceny zgodnodcel f nadzoru rynku w toku kontroli oscba kontrolujgca, w zakresie objgtym konirolg,
ma prawo w szczegoinoici:

1) zadat udostepnienia wszelkiego redzaju dokumentéw i nodnikéw informacji zwigzanych z przedmiotem kontrofl, a takze sporzgdzania z nich kopii i notatek; 2godnoéé kopli

z oryginatem dokumentu potwierdza kontrolowany lub csoba przez niego upowazniona;

2) dokonywad: ogledzin terentw, obiekiow, pomieszczen, wyrobdw, srodkéw transporiu i innych rzeczy,

3) legitymowad osaby w celu stwierdzenia ich ioZzsamosci;

4) zgdaé udzielenia, w wyznaczonym terminie, pisemnyeh [ ustnych wyjadnied;

5) przestuchiwaé osoby w charakterze strony [ub $wiadka;

6) zasiegac opinii blegtych;

7} zabezpieczaé dowody i wyraby,

8) pobierad nieodplatnie prabki wyrebdw do badal;

9} gremadzit inne ntezbedne dowody,
Jezeli dokumenty, o ktérych mowa www. pkt 1, . wart. 69 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 1. 0 systemach oceny zgodnoscl | madzoru rynke, sporzadzeno w jezyku
obeym, osoba kontrolujgea moze 2adaé, w zakresie niezbgdnym do przeprowadzenia konteoli, Yumaczenia tych dokumentéw na jezyk polski (arl. 69 ust. 2 v, ustawy).
Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 10 czerwea 2016 1. o delegowaniu pracownikéw w ramach $wiadczenia uskig Paristwowa Inspekeja Pracy ma prawo wystgpowad do;

1) pracadawcy delegujacego pracownika z terytorium RP,

2) przedsigbiorcy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 8 marca 2018 1. - Prawo przedsigbloretw,
- z zaganiem udzielenia informacji dotyczacych ich dziatalno$ci, niszbgdnych do zamieszczenta w odpowiedzi na wnioski, o kiGrych mowa w arl. 9 ust. 2 pki 4 lit. d ww. ustawy.
Pracodawca delegujacy pracownika z terytorium RP oraz przedsigbiorca w rozumleniu przepisaw ustawy 2 dnia & marca 2018« - Prawo przedsieblorcdw, maja obowigzek udzielenia
informacii w terminie 10 dni robgezych od dnia otrzymania zadania Panstwowej Inspexcji Pracy.




