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(p:eczeé nagféwkowa mspek(ora pracy)

Nrrej. 160348-53-K017-Pt/23

PROTOKOL KONTROLI

» rzedsiebiorcy niebgdacego . "
pracodawcy“ Dgraco d:wca(')y edaceg Dmnego podmiotu®

. . . . Lo (., przedsigbiorcy niebgdgcego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy pracodawca!’

REGON: 0002789500000 NIP: 8860005621

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)

starszy inspektor pracy - specjalista -~

(tyfud stuzbowy oraz Imie | nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytoriainej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w we Wroclawiu

przeprowadzit kontrole w:
TEATR MUZYCZNY "CAPITOL"

{nazwa podmiotu kontrolowanego}

50-019 WROCLAW, UL. MARSZ. JOZEFA PILSUDSKIEGO 67

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydziefonef jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzialonsj jednostki podmiofu kontrolowanago) ™7

Hubert Zasina

(imie I nazwisko osoby reprezentujqcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor Naczelny

(nazwa organu reprezenlujgcego podmiot kontrolowany)} '™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 21.03.1955;

data objecia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 05.05.2006

Kontrole przeprowadzono w dniu{achy):
13,18,20.04.2023 r.

{oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono konfrolg)

Liczha:pracujgcych: 401, w tym:
s na podstawie umow cywilnoprawnych: 289,
e 0s0b prowadzgcych jednoosobowsg dziatalno$¢ gospodarczg: 5,
e cudzoziemcow: 1,

o zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 112, w tym kobiet: 63,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 4

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 07.10.2022
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpier organéw Pah_stwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.
~ nie sprawdzano, podczas poprzedniej kontroli nie wydano $rodkéw prawnych

2. Informacje ogdlne.

Kontrole przeprowadzono na wniosek jednostki kontrolowanej w zwigzku ze zlozeniem przez
podmiot wnioskéw na wydanie zezwolenia na wykonywanie pracy/innych zaje¢ zarobkowych przez
dzieci ponizej 16 roku zycia.

Postgpowanie kontrolne miato na celu ustalenie stanu faktycznego w zakresie ustalenia czy nie
zachodza przestanki negatywne w zakresie wydania decyzji zezwalajgcych na wykonywanie
pracyfinnych zajeé zarobkowych przez dziecko ujete we wniosku.

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli inspektor pracy doreczyt podmiotowi kontrolowanemu.
Doreczono takze pouczenie o prawach | obowigzkach podmiotu kontrolowanego oraz
poinformowano o zakresie kontroli.

2.1 W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

Gibwnym rodzajem dziatalnoSci wnioskodawey (podmiotu kontrolowanego) jest dzialalnosgé,
zwigzana 2z wystawianiem przedstawien artystycznych (PKD: 9001Z), czyli dzialalnos¢
artystyczna, wymieniona w treéci §1 art. 304° Kodeksu pracy.

Z wyjaéniett ztozonych w czasie kontroli wynika, ze dziecko wymienione we wniosku bgdzie
wykonywaé prace lub inne zajgcia zarobkowe na podstawie zawartej na pi$émie ,umowg o dzielo” i
okreSlonym w powyzszej umowie wynagrodzeniem za wykonanie przez to dziecko zajecia
zarobkowego.

Z powyzszych ustalen wynika, ze wiw dziecko bedzie wykonywaé prace lub inne
zajecie zarobkowe, co zgodnie z trescig §1 art. 304° Kodeksu pracy wymaga zezwolenia
wtasciwego inspektora pracy.

2.2. Sprawdzenie zgodnosci z wymogami tresci dokumentéw, niezbgdnych do rozpatrzenia
wniosku o wydanie zezwolenia na wykonywanie pracy przez dzieci.

W trakcie czynnosci kontrolnych w zwigzku ze ziozeniem przez podmiot kontrolowany wniosku na
wydanie zezwolenia na wykonywanie pracy/ innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko ponizej 16
roku 2zycia inspektor pracy przeprowadzit analizg treSci dokumentéw. pisemna zgoda
przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka, opinia poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
orzeczenie lekarza, opinia dyrektora szkoly), dotyczacych nfw dziecka.

Whiosek wraz z dokumentacja n/w dziecka stanowig zatacznik nr 1 do protokotu kontroli.

Whniosek z dnia 11.04.2023r. _dotyczacy 1 dziecka

- do wniosku dolgczono dokumenty:

zgode rodzicafopiekuna prawnego: z dnia 13.04.2023r., wazng do 12.04.2024r.,

opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej z dnia 13.04.2023r., wazng do 12.04.2024r.,
orzeczenie lekarskie: z dnia 12.04.2023r., wazne do dnia 11.04.2024r.,

opinia dyrektora szkoty: z dnia 12.04.2023r.,, 1., wazna do dnia 11.04.2024r.,

rodzaj pracy: pracy/innych zaje¢ zarobkowych przez ww. dziecko w charakterze, aktora w
roli ,Flaence” w przedstawieniu pt. ,Makbet® realizowanym przez Teatr Muzyczny Capitol.

o o & ¢ @&

2.3. Sprawdzenie warunkéw pracy oraz sprawdzenie przestrzegania przepisow i zasad bhp
przy wykonywaniu zajeé zarobkowych przez dziecko.

W dniu 13.04.2023 roku w siedzibie podmiotu kontrolowanego inspektor pracy przeprowadzit
analize tresci nastgpujacych dokumentow :

- dokumentu scenariusza przedstawlenia ,MAKBET", zawierajgce opisy wszystkich scen, w

¢ ktorych ma wystapié dziecko, wymienione we wniosku z dnia 11.04.2023 roku,

\
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- instrukcji bhp dla os6b przebywajgcych na scenach w Teatrze Muzycznym "CAPITOL”

- Protokolu dopuszczenia przedstawienia do eksploatacji podpisanego przez szeécioosobowg
Komisje w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy przy organizacji i realizacji widowisk z dnia
13.04.2023r., z ktérego wynika, 2ze scenografia przedstawienia JMAKBET" w rezyserii Agaty Dudy
Gracz speinia wymogi bezpieczenstwa pracy zespolu aktorskiego, zespolu technicznego
obowigzujgce w Teatrze Muzycznym ,CAPITOL" we Wroctawiu.

Eserolfopia wProtokolu dopuszczenia przedstawienia do eksploataciji’ zatgeznik nr 2 do protokolu

ontroli.

2.4. Sprawdzenie stanowisk pracy

W dniu 13.04.2023 roku inspektor pracy dokonat ogledzin miejsca wykonywania pracy

(sceny oraz elementow wyposazenia rejondw akcji scenicznei w m ejscu Swiadczenia pracy: Teatr

Muzyczny , CAPITOL" we Wroclawiu) dziecka| ujetego we wniosku o wydanie

decyzji na wykonywanie pracy.

Na podstawie analizy treéci ww. wniosku wraz z zalgcznikami, dokumentacji przedstawionej do

kontroli oraz ogledzin miejsca wykonywania pracy przez ww. dziecko ustalono ,ze wiw dziecko

bedzie wystepowalo na scenie- ,stalo na scenie na podwyzszeniu (platforma o wymiarach 6x 6

merow i wysokos$ci 40cm) w obecnoéci dorostego aktora.

Inspektor pracy nie stwierdzit zadnej negatywnej przestanki, ktéra uniemozliwitaby wydanie

zezwolenie na wykonywanie pracy lub innych zajeé zarobkowych przez ww. dziecko.

W zwigzku z powyzszym inspektor pracy w dniu 13.04.2023r. wydat decyzje nr rej.: 160348-515-

Md77/23 zezwalajgcg na wykonywanie pracy lub innych zajeé zarobkowych przez ww. dziecko-
| r w warunkach pracy wskazanych w decyzji.

Kserokopia wydanej decyzji na prace dziecka- zalacznik nr 3 do protokotu kontroli.

Przy okreslaniu dopuszczainego okresu wykonywania pracy lub innych zajeé zarobkowych przez
wiw dziecko organ PIP wzigt pod uwage ten z dokumentéw, wchodzagcych w sktad pliku
dokumentow, dotyczacych danego dziecka, ktérego termin waznosci uplynie najwcze$niej.

Decyzja zostata doreczona wnioskodawcy oraz przedstawicielom ustawowym/opiekunom dziecka.

2.5. ZUS IWA, wypadki przy pracy

Pracodawca przedstawit ZUS IWA za 2022r., wystany 05.01.2023r. (fj. w obowigzujgcym terminie) z ktérego
wynika:

- dane identyfikacyjne platnika skiadek:

-NIP 8960005621; Regon 00027895900000

- rodzaj dzialalnosci wg PKD 9001 2- dzialalno$é, zwigzana z wystawianiem przedstawien
artystycznych

- adres platnika skladek- 5§0-019 Wroclaw, ul. Pilsudskiego 67

- liczba ubezpieczonych —~ 121;

- liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy— 0;

- liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy ciezkich i émiertelnych - 0;

- liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia — 0.

Dokument stanowi zalgcznik nr 4 do protokolu. )
Na podstawie dokumentacji jednostki kontrolowanej oraz odwiadczenia pracodawcy ustalono, ze w zakladzie
w 2022r. nie bylo wypadkéw przy pracy.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: ,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(a)”? zatgcznik(i} nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!” tozsamosé:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanaj oraz okraslenie czasu, migfsca | przyczyny legltymowania)}

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatébw uzywanych,

7 wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji: nie pobrano
i




6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®*) porad:
.z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
.z zakresu prawnej ochrony pracy. 3,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokolu zalgcza sig/nie zatgcza siet™ zalgcznikéw: 4, stanowigcych skiadowg czest

protokolu:
Zatgcznik nr 1. Wniosek wraz z dokumentacjg dziecka

Zatacznik nr 2. Kserokopia ,Protokotu dopuszczenia przedstawienia do eksploatacjl”
Zalgcznik nr 3. Kserokopia wydanej decyzji na prace dziecka
Zatgcznik nr 4. Deklaracja ZUS - WA z potwierdzeniem wyslania

{(wyszczegdinienie zalgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Huberta Zasina- Dyrektora Naczelnego
Elzbiety Wojczek -gt. specjalista ds osobowych

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

............................................................................................................................................................

HA INSPETOR BRACY
SPECIALISTA

....... I ' ...

Na tym protokét zakonczono.

Wroctaw, dnia 18.04.2023

b

{podp!

HubBlet Zasinn

Pouczenie:

1. O reglizacji det_:yzji ugtnych i polecens nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgcji Pracy).

2, Podmigtowi kontrolowanemu przystuguje prawo zloZenia wniosku o objecie tajemnicy
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do _protoko}u Ziozono-wniesek/nie zlozono wniosku.
Whiosek stanowi.zalgcznik-ne-—-do-protoketu-kontrali. ¢

3. Podmic_)towi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalers zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
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zgtosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustaler zawartych w protokole zastrzezentawnigsiono/nie wniesiono/zostang-wniesione®™*

do-dnia~m e e
Zastrzezenia-stanowig zatgcznik nr ..... do protokolu kontroli, **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokoiu:
.............................................................................. L N A

............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przesiuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji
Pracy).t*

SRS

STARGZY IY B Té}!i PRALY

LTOL PECIARISTA

(podpisﬁ placzeé pso azanlujgcef podmiot kontrolowany) | : |
o anini " podols | pleczeé inspektora pracy)

: f/} I 5‘/\5 : ‘f’!/» {? ‘/fi
gy, ) DU I
" (miajsce 1 data podpisania protokotu)

) - odpowiednig pozycje zaznaczyé
¢ — niepotrzebne skreslié
[RK]







Paristwowa Inspekcja Pracy Wroclaw, dnla 14.04.2023 1,
Okrggowy Inspekiorat Pracy we Wroclawiu

{oznaczenie jednostki organizacyjnef PIP)

UPOWAZNIENIE nr rej.: Wr-0-0130-Kk01728-01/23

do przeprowadzenia kontroli przedsiebiorcy
rH’odstawa prawna przeprowadzenia kontroli:
Art. 10, art. 22, art. 24 i art. 25 ustawy z dnia 13 kwietnla 2007 . o Panstwowej Inspekefi Pracy (Dz. U. z 2022 1. poz. 1614)
Arl. 38 ust. 2 pkt 2 i art. 40 ust. 1 ustawy 2 dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgednosc (Dz. U, z 2021 1. poz. 1344, z p6zn. zm,)
Art. 58 ust. 2 pkt 21 art. 64 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 1. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku
(Dz.U.z 2022 1. poz. 5, z pdén. zm.)
Art. 62zc ust. 2 pkt 2§ arl. 622 ust, 2 pkt 2 ustawy z dnia 21 czerwcea 2002 r. o materiatach wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego
(Dz. U. 2 2020 r. poz. 204, z pdn, zm.)
Art. 89 ust. 1 pkt 6 ustawy 2 dnia 6 wrzesnia 2001 1. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 180, z p62n. zm.)
Arl. 45-65 ustawy z dnia 6 marca 2018 . - Prawo przedsigbiorcéw (Dz, U. z 2021 r. poz. 162, z p6én. zm.), z wyjatkiem art. 48, art. 50, art, 54 i
art. 55 ust. 1.
B. Oznaczenle organu kontroli (inspektora pracy):

Nazwisko; imig: Stanowisko stuzbowe: Nr legitymacji stuzbowaej:
| [ | starszy inspektor pracy - specjalista |
C. Oznaczenle przedsigbiorcy objetego kontrola:

FirralOddziaifadres:
TEATR MUZYCZNY "CAPITOL", MARSZ. JOZEFA PIitSUDSKIEGO 67, 50-019 WROCEAW

D. Zakres przedmiotowy kontroli; E. Przewldywany okres kontroli:

Przestrzegante przepiséw prawa pracy, w tym bhp * Data rozpoczecia kontroli:

Przepisy dotyczace legainoécl zatrudnienia * 14.04.2023 1.
Prowadzenis-agencii-zatrudnieniat

Spelnianla-przez wyreby-wymagari-ub konlrola-w-zakresie shwarzania
przez-Wwyreby zagrozenia-=*
Gzasjaadwpeslejurebewiqzkewehﬂeem{;dmzynka
klerowedw
Ewidenefa-ppaeewnkémuwkenujqeyehapaemzezegémyeh
warunkach-lub-e-szezegblnym-charakiorze
Mmaeanie‘wnagmdzeniawsekeéeiwnike}qee}}mseke%i
minimalnejs!awkigedzinewe}rzgeénie—z—peepisamﬁustaw&einla
194;az‘dziemika4@02—&e—minima[n¥m-wynagwdzeniuﬂpmee

{Barz-2020-rpoz. 2207)*

Pﬂes{meganie—p&ea%séw-uslawr}dnia—i%tyezma—zm&m

ograniczeniu-handiv-w niedziele i-Swicta-oraz waiekiore inne dni Przewidywany termin zakoficzenia

Pz bz 2021 +-poz-936, Eh-2it)w-zakrosle powierzania kc:f:m”:yw ytem I

pracownikewt-lub zatrudnionemu-wykonywanla pracy w handiu-ub 14.05.2023 .

wykenwaniaezynnesei—aviazanyeh%handiemwplaeéwkaeh—handtswyehi

Peesimeganlem@pisé%us&aw%z—dnia%dszemea%m&rr
odeiegewaniu-p;aeewnikéwamaeh—éwiadezeniawug%%-u.—
z 202%-rpoz-1140)*

Spe%nhni&ebe@azkémwnika}qsy&h—a&stamdmpaédziem
2@&&%@%%5&%&9&%6%91@9%%%@2@%_9%4%
2-pbin-zmm- W szozegblnosci-obowiazku-zawierania uméw o
prewadzeaie—?ﬂb@umémaﬁzqdzani&ﬂpkemmkemaniammakﬂa-
FPK2

G, Potwierdzenie doreczenia upowaznienia wraz z
pouczeniem:

0. Z2sfapca Okrpgowego hnspod Nazwisko, imig, ffinkcja:
gfﬁw ) »/\1[:,@&{6; /ba (ze‘u

F. Osoba udzielajaca upowa#nienia:

| Pro Oyt (hett ZagCa

pa——y

Data potwierd‘éenia: Podpis:
Do ,(uL /
P POV OSO0Y TOZEe] Ta

* niepotrzebne skreslic }

\J




POUCZENIE

o prawach | obowlazkach kontrolowanego
Inspektor pracy przeprowadza kontrolg przedslghiorcy w zakresle: przestrzeganta przeplséw prawa pracy, w tym bhp, przepiséw dot. legalnosel zatrudnlienia,
prowadzenia agenc]l zatrudnienfa, spelnfania przez wyroby wymagan, czasu jazdy, postoju, obowlazkowych przerw | czasu odpoczynku Kierowcow, ewidenc)l
pracownikéw wykonujacych prace w szczegélinych warunkach lub o szczegoinym charakterze, wyplacania wynagrodzenia w wysokoscl wynikajace] z wysokosct
minimalne] stawki godzinows], zgodnie z przeplsami ustawy z dnla 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu 2a prace, przestrzegania przeplséw
ustawy z dnfa 10 stycznia 2018 r. o ograniczenlu handlu w nledzielg | $wigta oraz w nlekiére Inne dnl w zakresle powierzanla pracownikowl lub zatrudalonemu
wykonywania pracy w handlu lub wykonywania czynno$ci zwlazanych z handiem w ptacéwkach handlowych, przestrzegania przeplséw ustawy z dnfa
10 czerwca 2015 r. o delegowaniu pracownikéw ramach $wladeczenla ustug oraz speiniania obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnfa 4 pazdziernika 2018r.0
pracowniczych planach kapitalowych, w szczegdéinoscl ohowlazku zawleranla uméw o prowadzenie PPK i uméw o zarzadzanle PPK oraz dokonywanta wplat do PPK
- po okazaniu legitymac]i stuthowe] | upowatnienta do przeprowadzenia kontroll,

Do kontroli przedsigblorcy prowadzone] przez organy Pafistwowe] Inspekcfi Pracy nle stosuje slg ograniczer wynikajacych z ustawy 2 dnia
& marca 2018 r. - Prawo przedsigblorcow, dotyczgeych:
- zawiadamlania przedsigblorcy 0 zamiarze wszczgcia kontroli (art. 48},
- przeprowadzania konlioli w obecnoéel kontrolowanego lub osoby przez nlego upowazniongj (ar. 50),
- zakazu réwnoczesnego podejmowania | prowadzenta wigeef niz jednej kontroti przedsigblorcy (arl. 54),
- ograniczenia ezasu tawania wszystkich kenlroli u przedsigbiorey w jednym roku kalendarzowym {art. 55 ust. 1),
z uwagl na postanowienia Konwencii Nr 81 Migdzynaredowe] Organizacji Pracy detyczqce] inspekgii pracy w przemysle i handiu (Dz. U. 2 1997 «. poz. 450, przyjete] w Genewle
dnia 11 lipca 1947 £, w szczegdinodcl z uwagi na arfykuty 121 16 tef Konwenc]i. Przedsigbiorca Jest cboowiazany prowadzié i przechowywat w swoje] siedzibie ksigzke konlroli oraz
upowaznienia | protokoty kontroli. Przedsigbiorca moze wniedé sprzeciw wobec podjgcia | wykonywania przez argan kontroli czynnoéci z naruszeniem przepisow art. 49, art. 51 ust. 1
oraz art. 58 ustawy z dnfa 6 marca 2018 1, - Prawo przedsigblorcéw. Sprzeciw wymaga uzasadnienia. Sprzechw przedsigbiorca wnost na piémie do inspektora pracy. Sprzeciw
wnosi sie w terminie 3 dnl roboczych od dnla wszczgeta kontroli przez inspektora pracy lub wystapienia przestanki do wniesienia sprzeciwu. Wniesienie sprzeciwu nle jest
dopuszczalne, gdy przeprowadzenie kontroli jest niezbgdne dla przeciwdzialania popelnieniu przestgpstwa lub wykroczenia, preeciwdzistania popetnieniu przestepstwa skarbowego
lub wykeoczenta skarbowego lub zabezpleczenia dowaddw jege popelnienia. Zgodaie z arl. 27 ustawy z dnia 13 kwletnia 2007 r. o Paristwowej Inspekgji Pracy podmioct konlrolowany
ma obowigzek zapewnié inspeklrowi pracy warunki i $rodki nlezbgdne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, a w szczegoinodel niezwlocznie przedstawié zadane dokumenty |
malerialy, zapewnié terminowe udzielanie informacji, udostgpnié urzadzenia techniczne oraz, w miare mozliwodci, oddzielne pomieszezenie z odpowiednim wyposazeniem. Zgodnle
z art. 40¢ i 40f ustawy z dnia 30 slerpnia 2002 r. o systemie oceny zgodrosci konlrolg spetniania przez wyroby zasadniczych lub innych wymagar przeprowadza sig w obecnosdl
konlrolowanego [ub osoby przez niego upowaznione;.
Kontrolowany lub osoba przez niego upowaznlona sg obowigzani umozliwié wykonywanie kontroli, a w szezegdinoscl:

1) zapewnié wglad w dokumenty cbjete zakresem kontroti;

2) wydaé za pokwitowaniem wyroby lub dokumenty, jezeli jest to nlezbedne do przeprowadzenia ich dalsze] analizy [ub dokladnlejsze} koniroli,

3) udziellé niezbgdne] pomocy technicznej, jezeli dokumenty bedace przedmiotem kontroti zostaty zapisane na informatycznyeh nosnikach danych w rozumieniu przepiséw

ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzagi dziatainodcl podmiotdw realizujgcych zadania publiczne (Dz. U, 2 2021 1. poz. 2070, z pbin. zm.),

4) udostepnié obiekty | pomisszczenia, w kidrych znajdujq sig dokumenty i wyroby objele zakresem kontroli;

5) udzielat wszelkich wyjaénieii w sprawach objetych zakresem kenlroli;

8) udostepnit dokumenty w celu sporzadzenia Kopii; zgodne$¢ kopil z oryginatem dokumentu potwierdza konteolowany [ub osoba przez nlego upowazniona.
W toku kontroli osoba kontrolujgca w szczegdinosct moze:

1) badaé akta i dokumenty w zakresle objgtym konlrota;

2) dokonywad oglgdzin terenéw, obiektow, pomieszezes, wyrobdw i innych rzeczy w zakresie objgtym kontroly;

3) legitymowad osoby w celu stwierdzenia ich tozsamodci, jezeli jest to niezbgdne na potrzeby kontroli;

4) zadaé udzielenia, w wyznaczonym teminie, pisemsnych i usinych wyjaénier w sprawach objgfych zakresem kontrolf;

5} przestuchiwaé osoby w charaklerze strony lub Swiadka, jezeli jest {0 niezbgdne do wyczerpujacego wyjasnienta okelicznoSel sprawy,

6) zasiegat opinil blegtych, jezeli jest to ntezbgdne na poirzeby konteoli;

7) zabezpleczaé dowedy;

8) pobieraé nicodplatnie probii wyrobdw do bada;

9) zbiera inne niezbgdne dowody w zakresie cbjgtym konlrola.
Zgodnie z art. 70 ust. 1 ustawy z dnla 13 kwietnia 2016 1. o systemach oceny zgodnoscl | nadzom rynku kontrolg spefniania przez wyroby wymagan lub kontrote w zakresie
stwarzania przez wyroby zagrozenla przeprowadza sig w cbecnoscl kontrolowanego lsb osoby przez niego upowaznionej, Konfrolowany lub osoba przez niego upowazniona $§
obowiazani umozliwié organowi nadzoru rynku przeprowadzenie kontreli (art. 70 ust. 2 vaw. ustawy). Zgodnie z art. 70 ust. 3 wav. ustawy kontrolowany tub osoba przez niego
upowazniona sa obowigzani, w zakresie ebjetym koalrola, do:

1) udzielania wszetkich informacii lub wyjasnien;

2) sporzgdzania we wiasnym zakresle 1 udostepniania kopii dokumentéw, w tym wydrukéu danych posiadanych w postaci elektroniczne], wskazanych przez

osobe konirolujacy;

3) zapewnianla wydzielonych miejse do przechowywanla dowoddw [ wyrobéw.
Zgodnie 2 art. 69 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwieinia 2018 r. & syslemach oceny zgodnoei | nadzoru rynku w toku kontrofi osoba kontrotujgea, w zakresle objetym kontrota,
ma prawo w szczegdinosci:

1} zadat udostepnienia wszelkiego rodzaju dokumentdw i no§nikdw informaci zwiazanych z przedmiotem kontroli, a takze sporzadzania z nich kopii 1 notatek; zgodnodé kopii

z oryginalem dekumentu potwierdza kontrolowany fub osoba przez niego upowazniona;

2) dokenywat ogladzin terendw, oblekiéw, pomieszczed, wyrobdw, $rodkdw transportu iinnych rzeczy;

3) legitymowat osoby w celu stwierdzenia ich lozsamoscl;

4) 2adaé udzielenia, w wyznaczonym terminie, pisemnych i ustnych wyjaénier;

5) przeshichiwal osoby w charakterze strony lub $wiadka;

6) zaslegat opinii biegtych;

7} zabezpieczat dowody i wyroby,

8) pobieraé nieodptatnie probki wyrobdw do badal;

9} gromadzi¢ Inne niezbgdne dowody,
Jezeti dokumenty, o ktorych mowa www, pkt 1, I wart. 63 ust. 1 pkt 1 usfawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. 0 systemach oceny zgodnoscl § nadzoru rynku, sporzadzono wigzyku
obcym, osoba konliolujaca moze zgdaé, w zakresie niezbgdnym do przeprowadzenia kenleoli, thumaczenia tych dokumentow na jezyk polski {art. 62 ust. 2 ww. usiawy}.
Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy 2 dnla 10 czerwea 2016 r. o delegowaniu pracownik&w w ramach §wiadczenla ustug Paristwowa Inspekela Pracy ma prawo wystepowat do:

1) pracodawcy delegujacego pracownika 2 lerylorium RP,

2) przedsighiorcy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 8 marca 2018 r. - Prawo przedsieblorcéw,
- z zadanlem udzielenia Informacji dotyczacych ich deiatainodcl, niezbgdnych do zamieszozenia w odpowledzl na wnioskl, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 2 pki4 1it. d wav. ustawy.
Pracodawca delegujacy pracownika z terylosium RP oraz przedsighiorca w rozumieniu przepisaw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcéw, maig obowigzek udzielenia
informacji w terminie 40 dni roboczych od daia otrzymania 2qdania Parfistwowe] Inspekeli Pracy.




