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{pieczgé nagldwkowa inspekiora pracy)

Nrrej. 160348-53-K048-Pt/23

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy®’ D Egingxgﬁy niebgdacego D innego podmiotut)
dzielone i . ) o ) przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy D pracodawca®
REGON: 00027895900000 NIP: 8960005621

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowe;
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2022 r, poz. 1614)

starszy inspektor pracy - specjalista -

{Iytul stuzbowy oraz imig | nazwisko inspeklora pracy)

dzialajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w we Wroctawiu

przeprowadzit kontrole w;
TEATR MUZYCZNY "CAPITOL"

{nazwa podmiolu konlrolowanego)

50-019 WROCLAW, UL. MARSZ. JOZEFA PILSUDSKIEGO 67

{adres podmiotu konfrolowanego)

{nazwa wydzielonej jednostki podmietu kontrolowansgo)'™

(adres wydzislonsj jednostki podmiotu kontrofowanego) 1
Hubert Zasina

{imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiof kontrolowany)

Dyrektor Naczelny

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 21.03.1955;

data objgcia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 05.05.2006

Kontrole przeprowadzono w dniu{ach):
29.09; 9,10.10.2023 r.

{oznaczenie dni, w kfdrych przeprowadzono konfrolg)

Liczba:pracujgcych: 401, w tym:
¢ na podstawie uméw cywilnoprawnych: 289,
e 0sb6b prowadzgcych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczai 50,
e cudzoziemcodw: 1,

o zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 112, w tym kobiet: 63,
mtodocianych: 0, niepelnosprawnych: 4,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli; 18.04.2023
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Pal’l_stwowej
Inspekcji Pracy oraz whioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
- nie sprawdzano, podczas poprzedniej kontroli nie wydano rodkow prawnych

2. informacje ogélne.

Kontrole przeprowadzono na wniosek jednostki kontrolowanej w zwigzku ze ziozeniem przez
podmiot wnioskow na wydanie zezwolenia na wykonywanie pracyfinnych zajeé zarobkowych przez
dzieci ponizej 16 roku zycia.

Postepowanie kontrolne mialo na celu ustalenie stanu faktycznego w zakresie ustalenia czy nie
zachodza przestanki negatywne w zakresie wydania decyzji zezwalajacych na wykonywanie
pracy/innych zajet zarobkowych przez dziecko ujete we wniosku.

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli inspektor pracy doreczyt podmiotowi kontrolowanemu.
Doreczono takze pouczenie © prawach | obowigzkach podmiotu kontrolowanego oraz
poinformowano o zakresie kontroli.

2 1 W czasie kontroli stwierdzono, ¢o nastepuje:

Glownym rodzajem dziatalnogci wnioskodawcy (podmiotu kontrolowanego) jest dziatalnosé,
zwigzana 2 wystawianiem przedstawien artystycznych (PKD: 90012), czyli dziatainosé
artystyczna, wymieniona w tresci §1 art. 304° Kodeksu pracy.

Z wyjasnien ztozonych w czasie kontroli wynika, ze dzieci wymienione we wniosku bedg
wykonywaé prace lub inne zajgcia zarobkowe na podstawie zawartej na pi$mie ,umowg 0 dzieto” i
okreslonym w powy2szej umowie wynagrodzeniem Zza wykonanie przez to dzieci zajecia
zarobkowegdo.

Z powyzszych ustalen wynika, ze wiw dzieci beda wykonywaé prace lub inne zajgcie
sarobkowe, co zgodnie z trescig §1 art. 3045 Kodeksu pracy wymaga zezwolenia wlasciwego
inspektora pracy.

2.2. Sprawdzenie zgodnosci z wymogami treéci dokumentéw, niezbednych do rozpatrzenia
whiosku o wydanie zezwolenia na wykonywanie pracy przez dzieci.

W trakcie czynnoéci kontrolnych w zwigzku ze ztozeniem przez podmiot kontrolowany whiosku na
wydanie zezwolenia na wykonywanie pracy/ innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko ponizej 16
roku 2zycia inspektor pracy przeprowadzit analizg treéci  dokumentéw: pisemna zgoda
przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka, opinia poradni psychotogiczno-pedagogicznej,
orzeczenie lekarza, opinia dyrektora szkoty), dotyczgcych niw dziecka.

Whiosek wraz z dokumentacjg n/w dzieci stanowia zatacznik nr 1 do protokotu kontroli.

Wnlosek z dnia 27.09.2023r, dotyczacy 6 dzieci:

- do wniosku dotaczono dokumenty:

zgode rodzica/oplekuna prawnego: Z dnia 06.09.2023r., wazng do dnia 05.09.2024r.,
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej z dnia 05.09.2023r., wazng do 04.09.2024r.,
orzeczenie lekarskie: z dnia 06.09.2023r., wazne do dnia 05.09.2024r.,

opinia dyrektora szkoly: z dnia 04.09.2023r., 1., wazna do dnia 03.09.2024r.,

rodzaj pracy: pracy/innych zajeé zarobkowych przez ww. dziecko w charakterze, aktora w

przedstawieniu pt. ,A statek plynie” w rezyserii Wojciecha Koécielniaka realizowanym przez
Teatr Muzyczny Capitol;

e © © & o

- do wniosku dolaczono dokumenty:
. zggc.le rodzicalopiekuna prawnego: z dnia 24.09.2023r., wazng do dnia 23.09.2024r.,
« opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej z dnia 25.09.2023r., wazng do 24.09.2024r.,
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e orzeczenie lekarskie: z dnia 14.09.2023r., wazne do dnia 13.09.2024r.,
opinia dyrektora szkoly: z dnia 04.09.2023r., r., wazna do dnia 03.09.2024r.
e rodzaj pracy: pracy/innych zajeé zarobkowych przez ww. dziecko w charakterze, aktora w

przedstawieniu pt. ,A statek plynie” w rezyserii Wojciecha Koscielniaka realizowanym przez
Teatr Muzyczny Capitol.

- do wniosku dotaczono dokumenty:

zgode rodzicafopiekuna prawnego: z dnia 22.09.2023r., wazng do dnia 21.09.2024r.,
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej z dnia 21.09.2023r., wazng do 20.09.2024r.,
orzeczenie lekarskie: z dnia 21.09.2023r., wazng do 20.09.2024r.,

opinia dyrektora szkoty: z dnia 21.09.2023r., wazng do 20.09.2024r.,

radzaj pracy: pracyfinnych zajeé zarobkowych przez ww. dziecko w charakterze, aktora w

przedstawieniu pt. ,A statek plynie” w rezyserii Wojciecha Ko$cielniaka realizowanym przez
Teatr Muzyczny Capitol.

- do wniosku dotaczono dokumenty:

zgode rodzica/opiekuna prawnego: z dnia 12.09.2023r., wazng do dnia 11.09.2024r.,
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej z dnia 25.09.2023r., wazng do 24.09.2024r.,
orzeczenie lekarskie: z dnia 25,09.2023r., wazna do 24.09.2024r.,

opinia dyrektora szkoly: z dnia 25.09.2023r., wazng do 24.09.2024r.,

rodzaj pracy: pracy/innych zajeé zarobkowych przez ww. dziecko w charakierze, aktora w

przedstawieniu pt. ,A statek ptynie” w rezyserii Wojciecha Koscielniaka realizowanym przez
Teatr Muzyczny Capitol.

| |

- do wniosku dotgczono dokumenty:

zgode rodzica/opiekuna prawnego: z dnia 10.09.2023r., wazng do dnia 09.09.2024r.,

opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej z dnia 21.09.2023r., wazng do 20.02.2024r.,
orzeczenie lekarskie: z dnia 08.09.2023r., wazna do 07.09.2024r.,

opinia dyrektora szkoly: z dnia 08.09.2023r., wazng do 07.09.2024r.,

rodzaj pracy: pracy/innych zajeé zarobkowych przez ww. dziecko w charakterze, aktoraw
przedstawieniu pt. ,A statek plynie” w rezyserii Wojciecha Ko$cielniaka realizowanym przez
Teatr Muzyczny Capitol.

| |

- do wniosku dolaczono dokumenty:
zgode rodzica/opiekuna prawnego: z dnia 21 .09.2023r., wazng do 20.09.2024r,
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej z dnia 04.09.2023r., wazng do 03.09.2024r.,
orzeczenie lekarskie: z dnia 31,08.2023r., wazng do 01.09.2024r.,
opinia dyrektora szkoly: z dnia 18.09.2023r., wazng do 17.09.2024r.,
rodzaj pracy: pracy/innych zajet zarobkowych przez ww. dziecko w charakterze, aktoraw
przedstawieniu pt. ,A statek plynie” w rezyserii Woijciecha Koscielniaka realizowanym przez
Teatr Muzyczny Capitol.

o & o & o

* & & & o

2.3. Sprawdzenie warunkéw pracy oraz _sprawdzenie przestrzeqania przepiséw i zasad bhp
przy wykonywaniu zaje¢ zarobkowych przez dzieci. ‘
W dniu 29.09.2023 roku w siedzibie podmiotu kontrolowanego inspektor pracy przeprowadzit
analize treci nastgpujgcych dokumentow : _

- dokumentu scenariusza przedstawienia ,A statek plynie”, zawierajace opisy wszystkich scen, w
ktorych majg wystapié dzieci wymienione we wniosku z dnia 27.09.2023 roku,

- instrukgji bhp dla oséb przebywajgcych na scenach w Teatrze Muzycznym "CAPITOL” _

- Protokotu dopuszczenia przedstawienia do eksploatagji podpisanego przez 7-osobowg Komisje w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przy organizacji i realizacji widowisk z dnia 19.09.2023r.,
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z ktorego wynika, ze inscenizacja przedstawienia ,A statek plynie” w rezyserii ijciecha
Koscielniak spetnia wymogi bezpieczetistwa pracy zespolu aktorskiego, zespotu technicznego
obowigzujace w Teatrze Muzycznym ,CAPITOL" we Wroctawiu. _

Kserokopia ,Protokoiu dopuszczenia przedstawienia do eksploatacji"- zatgcznik nr 2 do protokotu

kontroli.

2.4. Sprawdzenie stanowisk pracy _ . .
W dniu 13.04.2023 roku inspektor pracy dokonat ogledzin miejsca wykonywania pracy

(sceny oraz elementoéw wyposazenia rejonow akgji scenicznej w miejscu éwiadczeniz.:\ pracy. '[eatr
Muzyczny , CAPITOL" we Wroclawiu) wiw dzieci ujetych we wniosku o wydanie decyz]l na
wykonywanie pracy. _

Na podstawie analizy tresci ww. whiosku wraz z zatgcznikami, dokumentacji przedstawionej do
kontroli oraz ogledzin miejsca wykonywania pracy przez ww. dziecko ustalono ,ze wiw dziec
bedza wystgpowaly na scenie- na poziomie ,zero" w obecnosci dorostych aktoréw obecnych w tym
czasie na scenie.

Inspektor pracy nie stwierdzit zadnej negatywnej przestanki, ktéra uniemoziiwitaby wydanie
zezwolenie na wykonywanie pracy lub innych zajeé zarobkowych przez ww. dzieci.

W zwigzku z powyzszym inspektor pracy w dniu 29.09.2023r. wydat 6 decyzji nr rej.: od 160348-
515-Md285/23 do 160348-515-Md290/23- zezwalajgca na wykonywanie pracy fub innych zajgé
zarobkowych przez ww. opisane w/iw dzieci na warunkach pracy wskazanych w decyzji.
Kserokopia wydanych decyzji na prace dzieci- zalacznik nr 3 do protokotu kontroli.

Przy okreslaniu dopuszczalnego okresu wykonywania pracy lub innych zajeé zarobkowych przez
wiw dziecko organ PIP wzigt pod uwage ten z dokumentéw, wchodzacych w skiad pliku
dokumentow, dotyczacych danego dziecka, ktérego termin waznosci uplynie najwczesniej.
Decyzja zostata dorgczona wnioskodawcy oraz przedstawicielom ustawowym/opiekunom dziecka.

2.5 Legalno$é zatrudnienia cudzoziemcow
Na podstawie przedstawianej dokumentacji oraz o$wiadczenia pracodawcy wynika, ze jednostka
knnirnlowana zatrudnia 1 cudzoziemca:

Wiw posiada oéwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wazne na okres od
27.12.2021r. do 23.03.2022r. na stanowisko : Rzemie$inik teatralny — krawiec na podstawie
umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy . |

Ponadto wiw posiada decyzje Wojewody Dolnoslaskiego z dnia 09.06.2022r. zezwalajgcg na pobyt
czasowy i prace do dnia 31.12.2024r. na wykonanie pracy w ,Teatrze Capitol’ na stanowisko
Rzemiesinik teatrainy — krawiec na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy z
wynagrodzeniem |
Wiw cudzoziemka Lrerreas 1 ma zawartg umowe o prace na pismie na okres prébny od
dnia 04.01.2022r. do 03.04.2022r. na stanowisko Rzemieéinik teatralny — krawiec w petnym
wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem |

Nastepng umowe zawartg na okres od 04.04.2022r. do 31.12.2024r. na stanowisko rzemiesinik
teatrainy — krawiec w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem | I

Warunki umowy o prace sg zgodne z wydanym zezwoleniem na prace. Nie stwierdzono
nieprawidtowoséci w zatrudnieniu w/w cudzoziemca.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: ,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(g)" zalacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano” tozsamosé¢:
nie sprawdzano

{dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano®™ prébki surowcéw i materialow uzywanych,
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wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. 8,
-z zakresu prawnej ochrony pracy. 2,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia: 1.

7. Do protokotu zalgcza sie/nie zalgcza sie™ zatgcznikéw: 3, stanowigcych skiadowa czesé
protokotu:

Zalgeznik nr 1. Whniosek o wydanie zgody na prace dzieci wraz z dokumentacja dzieci
Zatgcznik nr 2. Kserokaopia ,Protokofu dopuszczenia przedstawienia do eksploatacji

M_Za{qcznik nr 3. Kserokopia wydanej decyzji na prace dzieci

{wyszczegdinienie zalgeznikbw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Huberta Zasina- Dyrektora Naczelnego
Elzbiety Wojczek -gt. specjalista ds osobowych

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

............................................................................................................................................................

' STARSZY INSPYCIOR PRACY
Na tym protokét zakonczono. -5t &\;.i/;um

Wroctaw, dnia 10.10.2023 L | ............... |
{podpis i pleczed inspektora pracy)

W dniu 10.10.?\023 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu,

/”*\’.

H

. v
Pouczenie: ./

1. O realizacji decyzji ustnych i poleceh nalezy z uptywem okreslonych w c?ecyzjach_i pq[eceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo z#oZt_enia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku. ‘“). )
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. €

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protoko_{u
kontroli, umotywowanych zastrzezer do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
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zglosié na pismie W terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wniestono/mie wniesiono/zostang wniesione®®
do dnia ..cooeoiieiennieenn
7astrzezenia stanowig zalgcznik nr ... do protokotu kontroli. )

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do whiesionych zastrzezeli do protokolu:
""""'"'““:} ........................................................................

.....................................................................

..........................................................

.............................................................................................................................................................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspekiora pracy 0 zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamos$ci pracownika lub osoby protokét przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pafistwowe] Inspekcji
Pracy).®®

SYARSTY (PISRER, fOn PRACY
................................ ! SPECILISTA
{podpis i pleczed asoby re f 4

i
........ | Iu.

(podpis | pleczed inspekfora pracy)

b

J‘l‘l’loi_g; ok, o | . /4 N Eﬁ?/- h
ﬂqé’%ﬁz%’ hiajdii &ing (?\) VY,

Og%}, : (miejsce i data podpisania protokol)

© _ odpowiednia pozycig zeznaczyé K%
1 ~ niepotrzebne skredlid 3,
[RK]

5
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Parstwowa Inspekeja Pracy Wroclaw, dnia 09.10.2023 1,
Okrggowy Inspektorat Pracy we Wroclawiu
51-621 Wrocfaw ul. Zielonego Debu 22
{oznavzenie Jednostki organizacyjnej PIP)

UPOWAZNIENIE nr rej.: Wr-0-0130-Kk04623-01/23
do przeprowadzenia kontroli przedsigbiorcy

A. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

Art. 10, art. 22, arl. 24 i arl. 25 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2022 1, poz. 1614)

Art. 38 ust. 2 pkt 2 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci (Dz. U. z 2021 1. poz. 1344, z p6zn. zm.)

Art. 58 ust. 2 pkt 2 f arl. 64 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 1. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku

(Dz. U. 22022 r. poz. 5, z pbzn. zm.)

Art. 62zc ust. 2 pkt 2 i art. 622] ust. 2 pki 2 ustawy z dnia 21 czerwca 2002 1. o raleriatach wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego
(Dz. U. z 2020 1. poz. 204, z pézn. zm.)

Art. 89 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 1. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2022 1, poz. 180, z pdin. zm.)

Art. 45-65 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 162, z p62n. zZm.), z wyjgtkiem art. 48, art. 50, art, 54 i
art. 55 ust. 1.

B. Oznaczenie organu kontroli (inspektora pracy):

Nazwisko: Imie: Stanowisko stuzhowe: Nr legitymacji stuzbowej:
J L [ ] starszy inspeklor pracy - specjalista | |

C. Oznaczenle przedsigblorcy objgtego kontrola:

Firma/Oddziatfadres:

TEATR MUZYCZNY "CAPITOL", MARSZ. JOZEFA PHSUDSKIEGO 67, 80-019 WROCLAW

D. Zakres przedmiotowy kentroli: E. Przewidywany okres kontroli:

Przeslrzeganle przepiséw prawa pracy, w fym bhp * Data rozpoczecia kontroli:

Przepisy-dolyezace legalnodci-zatrudnienia* 29.09.2023 1.
Prowadzenio-agencji-zatrudnlenia*

Spelniania-przez wyroby-wymagar-lub-kentrola W zakresio stwarzania
EFZEZ "".'Fab!' ZHEFBZ' EH‘la *
Gzas{azdwpes!e}webeu@qzkewehmew%ezasuedpeezynku
kierowedw-t
Ewiden»sja—praeewnikéw—wkenu}qeyehmaee—w—szezegélnyeh
warunkach-lub-o-szezegéinym-charakterze*
Wyﬁaeani&wynagredzeniawmekeéeimikaiaee}z—wsekeée&
mlnimalnej%tawkigeéziﬂewe}zgedme—zpeepisamkwhwy-z—dnia
19-paédziemika—2992%minimalnymwynagfedzeﬂiu-za—praee

Dz U, . POZ: 32
Rees{meganieﬁzepiséwustawy—z—éaia%styeznia%.—e
egraniczeniu-handlu-w-niedziole | $wigla-eraz wniekiére Inne-dni Przewidywany termin zakoficzenia

{Bz—U-z 2024-rpoz-936z-pbin. zm.)-wzakresie powierzania konko“:yw y
pracownikowiHub-zalrudnionemu-wykonywania-pracy-w-handiu-Jub 20.10.2023 r.
wkemnia@zynneée#aﬁqzanyeh—&handlemﬂaeéwkaehhand!@mem

Prestrzeganio-preepiséw usiawy z dnla10-czerwea 2016 r.-
oﬁelegmvaniuﬁraeewnikéwwramaeh%wiaéezeni&uslug@zruf

#2021 rpoz—140)*
Spanmmmiqzk&mwnikaheyshwiawzndnmmdaemik&
Eﬁ&ke-prasewniszyehﬂanaeh-kapka%ewysh—@zf&-%%ma%
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POUCZENIE
o prawach | obowlgzkach kontrolowanego

inspektor pracy przeprowadza kontrolg przedsigbiorcy w zakresie: przestrzegania przeplséw prawa pracy, w tym bhp, przepiséw dot. legalnosci zatrudnlenia,
prowadzenia agencjl zatrudnienia, spelnlanla przez wyrohy wymagan, czasu Jazdy, postoju, obowlazkowych przerw | czasu odpoczynku klerowcdw, ewidencii
pracownikow wykonujacych prace w szczeg6!nych warunkach fub o szczegdinym charakterze, wyplacanla wynagrodzenla w wysokoscl wynikajace) z wysokodcl
minimalne] stawki godzinowe}, zgodnle z przepisamt ustawy z dnla 10 paidziernika 2002 r. o minimalnym wynagredzeniu za pracg, przestrzegania przeplséw
ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu w nledzielg | wleta oraz w niektére Inne dnl w zakresle powlerzania pracownikowi fub zatrudnlonemu
wykonywanla pracy w handlu lub wykonywanla czynnoscl zwlazanych z handlem w placéwkach handlowych, przestrzegania przeplsdw ustawy z dnla
10 czerwea 2016 r. o delegowaniu pracownikéw ramach éwiadczenta uslug oraz spetniania obowlazkéw wynikajacych z ustawy z dnia 4 patdziernika 2018 r. o
pracownlczych planach kapitalowych, w szczegoinosci obowlazku zawleranla uméw o prowadzenle PPK i uméw o zarzadzanle PPK oraz dokonywania wptat do PPK
- po okazaniu legltymac]l stuzbowe] | upowaznienia do przeprowadzenla kontroli.

Do kontroli przedsigbiorcy prowadzone] przez organy Paristwowe] Inspekeii Pracy nie stosuje sle ograniczen wynikajacych z ustawy z dria
6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcdw, dotyczacych:
- zawiadamiania przedsigbiorcy o zamlarze wszezgcia kontroli {art. 48},
- przeprowadzania kontroli w obecnosci kontrolowanego lub osoby przez niego upowaznionej (art. $0),
- zakazu rownoczesnego podejmowanla i prowadzenia wigeej niz jedne kontroli przedsigblorcy (arl. 54),
- ograniczenia czasu trwania wszystkich kenloli u przedsigblorey w jednym roku kalendarzoviym {art. 55 ust. 1),
z uwagi ra postanowiania Konwencji Nr 81 Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczace] inspekeji pracy w przemys$le i handiu (Dz. U. z 1997 r. poz. 450}, przyjglej w Genewieg
dnia 11 lipea 1947 r., w szczegdino$cl z uwagi na artykuty 12 1 16 te] Konwenci. Przedsighiorca jest oboowigzany prowadzié i przechawywat w swojej stedzible kslazke kontroli oraz
upowaznienia i protokofy kontroli. Przedslgbiorca moze wnle$¢ sprzeciw wobec podjecla  wykanywania przez organ kontroli czynnodc z naruszeniem przepisdw art. 49, art. 61 ust. 1
oraz arl. 58 uslawy z dnia 6 marca 2018 r, - Prawo przedsigbiorcéw. Sprzeciw wymaga uzasadnienia. Sprzeciw przedsigblorca wnosi na pismie do inspektora pracy. Sprzeciw
wnosi sie w terminle 3 dni roboczyeh od dnia wszczecia kontroli przez inspekiora pracy lub wyslapienia przesianki do wnleslenia sprzeciwu, Wniesienie sprzeciwu nie jest
dopuszezaine, gdy przeprowadzenie kontroli jest niezbgdne dia przeciwdziatania popetnieniu przestgpstwa lub wykroczenia, przeciwdzialania popetnieniu przestgpstwa skarbowego
lub wykroczenla skarbowego ub zabezpieczenia dowodéw jego popelnienia, Zgodnie z art. 27 ustawy z daia 13 kwietnla 2007 1. o Panstwowe] Inspekeji Pracy podmiot kontrolowany
ma cbowiazek zapewnié inspektrowi pracy warunki | $rouki niezbgdne do sprawnego przeprowadzenia kenlroli, a w szczegoinosci niezwlocznie przedstawit 2gdane dokumenty t
materialy, zapewnié terminowe udzielanie informacji, udostgpnié urzgdzenta techniczne oraz, w miarg moziiwodcl, oddzietne pomieszezenie z odpowiednim wyposazenlem, Zgodnie
z art. 40e i 40f ustawy z dnla 30 sierpnia 2002 r. o systemle oceny zgodnoécl konteolg spelniania przez wyroby zasadniczych [ub Innych wymagan przeprowadza slg w obecnobci
kontrolowanego lub osoby przez niege upowazaionej.
Kontrolowany Jub oscba przez niego upowazniona sg ehowiazani umozliwi¢ wykonywanle kontroli, a w szezegolnosci:

1) zapewnié wglad w dokumenty objete zakresem kontrofi;

2) wydat za pokwitowaniem wyroby lub dokumenty, jezel; jest to niezbgdne do przeprowadzenia ich dalsze] analizy lub dokiadniejsze]j kontwoli;

3) udzie!ié niezbgdnej pomocy technlcznej, jezeli dokumenty bedace przedmiotem konlroli zostaly zapisane na informatycznych nonikach danych w rozumieniu przeplsow

ustawy 2 dnia 17 lutego 2006 . o informatyzacji dzialainosci podmiotéw reatizujacych zadania publiczne (Dz. U. 22021 r. poz. 2070, z pozn. zm.};

4) udostepni¢ obiekly i pomieszczenia, w kidrych znajdulg sig dokumenty | wyraby objgte zakresem koniroli;

5) udzielat wszelkich wyjanief w sprawach objetych zakresem kontroli;

8) udostepnié dokumenty w celu sporzgdzenia kopii; zgodno$é kopli z oryginatem dokumentu potwierdza kontrolowany lub oscba przez niege upowainiona.
W toku kontroli oseba kontrolujgca w szezegbinodci moze:

1) badaé akla i dokumenty w zakresie objglym konlrola;

2) dokonywat ogledzin terendw, oblekidw, pomieszczeli, wyrobdw i innych rzeczy w zakresle objgtym kontrola;

3) tegitymowat osoby w celu stwierdzenta ich tozsamoéel, jezeli jest to niezbgdne na potrzeby kontreti;

4) 2adat udzielenia, w wyznaczonym terminie, pisemnych | ustnych wyjaénieri w sprawach objgtych zakresem koniroli;

6) przestuchiwat osoby w charakterze sirany lub $wiadka, jezeli jest to niezbgdne do wyczerpujacego wyjasnienla okelicznosct sprawy,

6) zasiegaé opinii blegtych, jezeli jest to niezbgdne na pelrzeby kontrali;

7) zabezpieczad dowody,

8) poblerat niecdplatnie probki wyrobéw do badan;

9) zbleraé inne niezbgdne dowody w zakresie objgtym kontrata.
Zgodnie z art. 70 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnoéel [ nadzoru rynku kontrate spelniania przez wyroby wymagan [ub konlrolg w zakresie
stwarzania przez wyroby zagrozenia przeprowadza sig w cbecnoscei konlrolowanego lub osaby przez nlego upowaznione]. Kontrolowany lub osoba przez niego upowazniona $g
obowlazani umozliwié organowi nadzoru rynku przeprowadzenie kontroli {art. 70 ust. 2 vaw. ustawy). Zgodnie z art. 70 ust. 3 wav. ustawy kontrolowany lub osoba przez niego
upowazniona sa cbowlazani, w zakresie objgtym kontrolg, do:

1} udzietania wszelkich informagji lub wyjasnien;

2) sporzadzanta we wiasnym zakresie i udostepniania kopii dokumentdw, w tynt wydrukéw danych posiadanych w postad) elektronicznej, wskazanych przez

osoba kentrolujaca,

3) zapawnlania wydzislonych miejsc do przechowywanla dowodbw | wyrobéw.
Zgodnie z art. 69 ust. T ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o syslemach oceny zgodnosel | nadzoru rynku w toku konirali osoba konlrolujaca, w zakresie objgtym kontrolg,
ma prawo w szczegolnosci:

1) 2adaé udostepnienia wszelkiego rodzaju dokumentéw i nosnikdw informacii zwigzanych z przedmiotem kontroli, a fakze sporzadzanta z nich kopli | notatek; zgodnodé kopit

z oryginalem dokumentu potwierdza kontrolowany |ub osoba przez niego upowazniona,

2) dokonywaé ogledzin terendw, obiektéw, pomieszczen, wyrobdw, $rodkdw transportu i innych rzeczy,

3) legitymowaé 0soby w celu stwierdzenia ich tozsamosc;

4) zgdaé udzielenia, w wyznaczonym temiinie, pisemnych i ustnych wyjasniery;

5) przesiuchiwaé osoby w charaklerze strony lub dwiadka;

6} zaslegaé opinii biegtych;

7) zabezpieczaé dowody | wyroby;

8) pobieraé nieodplatnie probki wyrobéw do badad;

9) gromadzié inne niezbedne dowody;
Jezeli dokumenty, o ktérych mowa w v, pkt 1, 4. wart. 88 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. systemach ocany 2godnosci i nadzoru ryaku, sperzgdzono wjezyku
obcym, osoba kontrolujgca moze zadaé, w zakresle niezbgdnym do przeprowadzenia kontrol, Humaczenia tych dokumentéw na Jezyk potski (art. 69 ust. 2 ww. ustawy).
Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 10 czerwea 2016 1. o delegowaniu pracownikaw w ramach 4wiadczenia uslug Paistwowa Inspekcja Pracy ma prawo wystgpowad do:

1) pracodawcy delegujacego pracownika z terytorium R,

2) przedsigbiorey w rozumleniu przepisow uslawy z dnia & marca 2018 r. - Peawo przedsighiorcow;
- z 2adaniem udzielenia informacji dotyczacych ich dziatatnodel, niezbednych do zamieszczenia w odpowiadzi na wnioski, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 pkt 4 lit. d ww. ustawy.
Pracodawea delegujacy pracownika z terylorium RP oraz przedsighiorca w rozumieniu przepisow uslawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcdw, majg obowigzek udzislenla
informacji w terminie 10 dai roboczych od dnia olrzymania 2adania Parstwowe] Inspekejl Pracy.




