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Kontrole przeprowadzono na podstawie § 3 ust. 2 Statutu Teatru Muzycznego Capitol
we Wroctawlu, nadanego uchwata XXVI/598/12 Rady Miejskiej Wroclawia z dnia
17 maja 2012 r. w sprawie nadania statutu Teatrowi Muzycznemu ,Capitol”
we Wroclawiu.

Kontrolg objeto prowadzenie gospodarkl finansowej instytucji, w tym wykorzystanie
dotacji podmiotowej, w szczegdlnosci w zwigzku wykonywaniem czynnosci z zakresu
prawa pracy wobec pracownikdw instytucji.

1 Zagadnienia wstepne

I.1. Akty prawne w oparciu o ktore przeprowadzono kontrole, tj.:

1. Ustawa z dnia 25,10.1991 r. o organizowaniu | prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz.U, z 2018 r. poz. 1983 ze .zm., Dz.U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.), zwana .
w dalszej tresci protoko}u ustawg o organizowaniu i prowadzenlu dziatalnosci
kulturalnej.

2. Ustawa z dnla 27.08.2009 r, © flnansach publzcznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 869
ze zm.), zwana w dalszej tresci protokotu. ustawg o finansach publicznych,

3. Ustawa z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2019 r. poz. 351 ze zm.),
zwana w dalszej tresci protokotu ustawg o rachunkowosci.

4, Ustawa z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r. poz 1040 ze zm.,
Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm. ), zwana w dalszej tresci protokolu ustawa
Kodeks pracy.

S. Ustawa =z dnia 2.03.2020 r. o° szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobleganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374
ze zm. Dz.U, z 2020 r. poz. 1842 ze zm. ).

6. Ustawa z dnia 27.06.1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. z 2019 r, poz. 1175
ze zm.), zwana w dalszej tresci protokolu ustawg o stuzbie medycyny pracy.

7. Rozporzadzenie Ministra Finanséw. z dnia 04.03.2010 r. w sprawie sprawozdan
jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych (Dz.U.
z 2015 poz. 1773), zwane w dalszej tresci protokolu rozporzadzeniem w sprawie
sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie operacji
finansowych,

8. Rozporzadzenle Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22.,10.2015 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kuitury (Dz. U. z 2015 r. poz.
1798), zwanym w dalszej tresci - protokolu rozporzadzeniem w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucii kultury.

9, Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 10.12.2018 .
w sprawle dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r, poz. 2369), zwane

~ w dalsze] tresci protokotu rozporzqdzeniem w sprawie dokumentacji pracowniczej.
10.Rozporzadzenie Rady Ministréw 2z dnia 02.09.1997 r. w sprawie siuzby

: bezpleczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 1997 r. Nr 109, poz. 704 ze zm.}, zwane
w dalszej tresci protokolu rozporzadzeniem w sprawie stuzby bhp.

11.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.09.1997 r. w sprawie
ogdlnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r., Nr 169,
poz. 1650 ze zm.), zwane w daiszej-tresci protokolu rozporzadzeniem w sprawie
ogdinych przepiséw bhp.

12.Rozporzadzenie Ministra Gospodarki | Pracy z dnia 27.07.2004 r, w sprawle
szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy (Dz.U. z 2004 r. Nr 180,
poz. 1860 ze zm.), zwane w daiszej tresci protokotu rozporzadzeniem w sprawie
szkolenia w dziedzinie bhp.

13.Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20.03.2020 r. w sprawie- ogloszenia na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.U. z 2020 r, poz. 491
ze zim.).

14.Uchwata nr XXX1/697/12 Rady Miejskiej Wroclawia z dnia 13.09.2012 r.
w sprawie zmiany aktu utworzehia instytucjl kultury pod nazwa Teatr Muzyczny
»Capitol” we Wroctawiu

15, Uchwata nr XXVI/598/12 Rady MIerk|e3 Wroctawla z dnia 17.05.2012 r.
w sprawie nadania statutu Teatrowi Muzycznemu ,Capitol” we Wroclawiu. :

"2




o

16, Uchwata nr XVII/465/19 Rady Miejskiej Wroclawla z dnia 18.12.2019 r. w sprawie
- planu budzetu Miasta na 2020 rok.

1.2.  Ustalenla organizacyjno-prawne:

1. Forma organizacyjno-prawna: Teatr MuzyCZny Capitol we Wroctawiu jest gminng
instytucjg kultury (zwana w dalszej tresci protokolu Teatrem iub TMC),
posiadajgca osobowos¢ prawng - § 3 ust. 1 Statutu. '

2.  Teatr zostat wpisany do Rejestru Instytucji Kultury (zwanego w dalszej tresci
protokolu RIK), dla ktdérych organizatorem jest Gmina Wroctaw pod numerem-
22/94 (Odpis pelny z rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Samorzad
Gminy Wroctaw z dnia 21.06,2021 r.).

3.  Teatr zostal utworzony zarzadzeniem nr 5/56 Prezydium Wojewodzkiej Rady

~ Narodowej we Wroctawiu z dnia 07.02.1956 r. w sprawle utworzenia
przedsiebiorstwa  panstwowego pod nazwag  ,Operetka  Doino$laska”
we Wroctawiu, od dnia 01.01.1994 r. prowadzony jest przez Gmine Wroctaw
na podstawle porozumienia z dnia 25.10.1993 r. zawartego pomiedzy Wojewodg
Wroctawskim a Prezydentem Miasta Wroctawia w sprawie przekazania niektérych
zadan | kompetencji z zakresu administracji rzadowej do wykonania organom
Gminy Wroctaw. Uchwalg nr XXXI/697/12 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia
13.09.2012 r. w sprawie zmiany aktu utworzenia instytucil kultury pod nazwg
Teatr Muzyczny ,Capltol” we Wroclawiu okresiono, ze Teatr z dniem
01.01.2012 r. stat sie Instytucjg artystyczng w rozumieniu art, 11 ust. 2 ustawy
z dnia 25,10.1991 r. 0 organizowaniu | prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

4. Teatr dziala w oparciu o Statut stanowigcy =zalacznlk do uchwaly

nr XXVI/598/12 Rady Miejskiej Wroctawla z dnia 17.05.2012 r, (zwany w dalszej

tresci protokotu Statutem) oraz Regulamin Organizacyjny Teatru Muzycznego
~Capitol”, wprowadzony Zarzadzeniem nr 10/2019 Dyrektora Naczelnego

i Artystycznego Teatru Muzycznego ,,CAPITOL" z dnia 01.02.2019 r, w sprawie

nadania ogloszenia tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego Teatru

Muzycznego ,Capitol” wraz ze zmiang, wprowadzona Zarzadzeniem nr 53/2019

Dyrektora Naczelnego i Artystycznego Teatru Muzycznego. ,CAPITOL”

z dnia 04.12,2019 r. w sprawie zmlany tresci Regulaminu Organizacyjnego

Teatru Muzycznego ,Capitol”.

Organizatorem Teatru jest Gmina Wroc#aw - § 1 yst. 1 Statutu,

Nadzor nad Teatrem sprawuje Prezydent Wroctawia - § 3 ust. 2 Statutu,

Zgodnie z § 7 ust. 1 Statutu, Zarzadzeniem nr 55/2018 Dyrektora Naczelnego

| Artystycznego z 29.10.2018 r, w sprawie wyboru cztonkow Rady Artystyczno-

programowej w sezonle 2018/2019 oraz 2019/2020, Dyrektor powolal |

Radg Artystyczno-Programowa, w skiad ktorej weszio 9 osdb:

Now

8. W dniu 18.11.2020 r. Dyrektor poinformowal cztonkéw Rady Artystyczno-
Programowej o uptynigciu kadencji Rady oraz, ze po konsultacji z Zespolem
Artystycznym, zostala przediuzona kadencja Rady na kolejne dwa sezony.
Do Rady Dyrektor powolat Ceziego Studniaka. W zwigzku z powyzszym w skiad

Rady Artystyczno-Programowej na sezon 2020/2021, 2021/2022 wchodza:




10.

11.
12.

13,

14,

15.

16,

17,

18,

Na podstawie § 7 ust, 2 Statutu, Zarzadzeniem nr 61/2018 Dyrektora
Naczelnego i Artystycznego z dnia 09.11.2018 r. w sprawie nadania Regulaminu
Rady Artystyczno-Programowej, Dyrektor nadat Regulamin Rady Artystyczno-
Programowej.

Teatr zarzadzany jest przez Dyrektora, ktérego powoiuje i odwoluje Prezydent
Wroctawia - § 5 ust, 2 Statutu.

Dyrektor moze uzywac nazwy Dyrektor Naczelny - § 5 ust. 1 Statutu.

Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy dwdch zastepcow dyrektora
i zastgpcy dyrektora - dyrektora artystycznego, ktérych powoluje i odwoluje
Prezydent Wroctawia - § 5 ust, 3 Statutu.

Dyrektor moze jednoczesnie petnié funkcje zastepcy dyrektora - dyrektora

“artystycznego - § 5 ust, 4 Statutu,

Dyrektorem Naczelnym | 'Artystycznym Teatru Muzycznege ,CAPITOL”
we Wroclawiu jest Pan Konrad Imiela od 25.09.2006 r. - powolanie
z 22.09.2006 r. na czas okreslony od 25.09,.2006 r. do 31.05.2011 r., powolanie
z 01.06.2011 r. na czas okreslony od 01.06.2011 r. do 31.08.2016 r., powotanie
z 30.08.2021 r. na czas okreslony od 01.09.2016 r. do 31.08.2021 r,

Zastgpcami Dyrektora TMC sa;

- Pan Hubert Zasina - Zastgepca Dyrektora Naczelnego Teatru Muzycznego
+CAPITOL” we Wroctawlu ds. Finansowych — powolanie z 25.09.2006 r. na
czas okreslony od 25.09.2006 r. do 25.09.2011 r., powolanie z 23.09.2011 t,
na czas okreslony . od 26.09.2011 r. do 31.08.2016 r., powolanie
z 30.08.2016 r. na czas nieokreslony od 01.09.2016 r.,

- Pan | |- Zastepca Dyrektora Naczeinego Teatru
Muzycznego ,CAPITOL” we Wroctawiu - Dyrektor Administracyjny - powotanie
z 01.08.2008 r. na czas okredlony od 01.08.2008 r. do 25.09.2011 r,,
powotanie. z 23,09.2011 r. na czas okreslony od 26.09.2011 .
do 31.08.2016 r., powofanie z 30.08.2016 r. na czas nhieokredlony
od 01.09.2016 r,

" Gkéwnym ksiegowym TMC jest Pani Monlka Potujan - Porozuimienie do umowy

o prace zawarte 30.10.2018 r. powierzajace obowigzki Gldwnego ksiegowego na
czas okreslony od 01.11.2018 r. .do 31.07.2019 r., Zmiana warunkéw umowy
o prace z 19.07,.2019 r. do umowy 0 prace na czas nieokreslony zawartej w dniu
04.05.2012 r,

Dyrektor TMC powierzyt Pani ‘Monice Polujan obowiazki Gldwnego ksiegowego
wynikajace z art. 54 ust. 1 ustawy o finansach publicznych - ,Powierzenie
obowiazkéw |  odpowiedzialno$ci  Gléwnemu  Ksiegowemu  jednostki”
z201.11.2018 1, ' _

Podstawowym  celem  Teatru . jest - tworzenie spektakli teatralnych
i upowszechnianle sztuki teatrainej w formie spektakli operetkowych, widowisk,
imprez muzycznych | baletowych oraz upowszechnianie dorobku polskiej
i Swiatowej kultury. teatralnej jak 1 dyscyplin artystycznych tworzacych teatr:
sztuki aktorskiej, rezyserii, scenografii i choreografii;, zaspokajanie potrzeb

i aspiracji kulturalnych spoteczenstwa oraz reprezentowame kultury polskiej

w kraju i zagranicg - § 5 ust, 4 Statutu,

Zgodnie z § 4 ust. 2 Statutu zakres dziatania Teatru obejmuje:

- realizowanie spektakil teatralnych i upowszechnianie sztuki teatrainej oraz
interdyscyplinarnych przedsiewzigé artystycznych, w tym propagowanie
najbardziej wartosciowych- dziet muzycznych i baletowych oraz wzordw
wykonawstwa,

- prowadzenie dziatainosci impresaryjne] w zakresie ‘krajowej i zagranicznej

- wymiany kulturalnej, .

- prowadzenie dziatainosci wydawnlczeJ, fonograf;czne; oraz realizacja nagran
w réznych technikach,

4




19,

20,

21,

22,

23,

24,

25,

26.

27.

II.

- prowadzenie teatralnej dziatainosdci edukacyjnej wérdd miodziezy i doroslych,

- organizowanie lub wspdlorganizowanie festiwall, przegladéw, konkurséw,
ekspozycji oraz innych imprez, ,

- propagowanie i rozwijanie nowych form artystycznych

- - wspomaganie spotecznego  ruchu - artystycznego poprzez promocje

uzdolnionej muzycznie mlodziezy oraz pomoc w jej ksztatceniu,

- organizowanie | sprowadzanie do swojej siedziby innych teatréw, zespotow,
wykonawcéw w celu prezentowania spektakli i imprez (...),

- promocja mlodych dramatopisarzy, scenograféw, rezyserdw | mitodych
aktorow,

- organlzowanze wystaw insplrowanych tematyka teatralna,

- prowadzenie innej dziatalnosci, nie pozostajacej w sprzecznoécl z celami
i innymi zadanlami Teatru, we wiasnym zakresle lub za posrednictwem
podmiotdw gospodarczych. .

Teatr prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach posiadanych

srodkdw oraz na podstawie planu finansowego Teatru, kierujac sie zasada

efektywnoscl ich wykorzystania - § 9,Statutu,

Majatek Teatru moze byé wykorzystywany Jedynle dla celdw zwigzanych

z dziatainosciq statutowg Teatru - § 8 Statutu,

Zrodtami  finansowanla  dziatalnoéei  -Teatru sg dotacje Organizatora

z budzetu Gminy Wroctaw, dochody wlasne uzyskiwane z dzialalnosci statutowej,

darowizny | zapisy oséb prawnych | flzycznych, a takze inne dozwolone prawem -

§ 10 ust. 1 Statutu,

Dyrektor Teatru bedzie skiadaé sprawozdania z wykonania zadan w zakresie

rzeczowym | finansowym zgodnie z ustalonymi przez Organizatora procedurami

nadzoru - § 10 ust. 3 Statutu, ‘

Dyrektor Teatru bedzie skiadaé materta}y dotyczace planowania zgodnie

z ustalonymi przez Organizatora procedurami nadzoru - § 10 ust. 4 Statutu,

Zgodnie z art. 27 ust, 1, 3 i 4 ustawy o organizowaniu | prowadzeniu dziatalnosci

kulturainej:

- instytucja kuItury gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg czesciq
mienia oraz prowadzl samodzielng gospodarke w ramach posiadanych
srodkéw, kierujac sie zasadami efektywnosci ich wyKorzystania,

- podstawg gospodarki finansowej instytucji kultury jest plan finansowy
ustalony przez dyrektora, z zachowaniem dotacji organizatora,

- instytucja kultury sporzadza plan. finansowy zgodnie z przepisam| ustawy
z dnia 27.08.2009 r, o finansach publicznych,

Teatr posiada:

- numer identyfikacji podatkowe]j NIP: 8960005621 (dane z wpisu w rejestrze
REGON z dnia 23.06.2021 r.),
numer statystyczny REGON: 000278959 (dane z wpisu w rejestrze REGON
z dnia 23.06,2021 r.).

Ksiggi rachunkowe Teatru prowadzone byly w 2020 r. w systemie finansowo -

ksiegowym jProbit.

Wyjasdnienia w zakresie kontrofi udzielane byly przez Pana Konrada Imiele -

Dyrektora Naczelnego | Artystycznego Teatru oraz Pana Huberta Zasing -

Zastgpcg Dyrektora Naczelnego Teatru Muzycznego ,CAPITOL” we Wroclawiu

ds. Finansowych, na podstawie upowaznienia udzielonego przez Dyrektora

Naczelnego | Artystycznego Teatru w dniu 08.07.2021 r.

Prowadzenie gospodarkl finansowej instytucji

Kontrolerom przediozono

1.

Zarzadzenle nr 17/2020 Dyrektora Naczelnego i Artystycznego Teatru Muzycznego
#~CAPITOL” z 02.03,2020 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu zasad
(polityki) . rachunkowosci Teatru Muzycznego CAPITOL we  Wroctawil.
Zarzadzeniem wprowadzono jednolity tekst zasad (polityki) rachunkowoscl Teatru
Muzycznego CAPITOL we Wroctawiu nadany Zarzadzeniem nr 40/2012 Dyrektora
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10,

Naczelnego 1 Artystycznego TMC z 31.07.2012 r. w sprawie nadania zasad

{polityki) rachunkowosci Teatru Muzycznego CAPITOL, z uwzglednieniem zmian

wprowadzonych  zarzadzeniami .oraz aneksami Dyrektora Naczelnego

i Artystycznego TMC:

- Aneksem nr 1/2012 z 01,10.2012 r.,

- Aneksem nr 1/2013 z 01.08.2013 r,,

= Aneksem nr 2/2013 z 31.12,2013 r.,

- Aneksem nr 1/2015 z 31.12.2015 r,,

- Aneksem nr 2/2015 z 31.12,2015 r,,

- Aneksem nr 3/2015 z 31.12,2015 r,,

- Aneksem nr 1/2016 z 30.10.2016 r,,

- Zarzadzeniem nr 79/2018 z 14.12.2018 r.,

- Zarzadzeniem nr 80/2018 z 14,12.2018 r. _

Dokument pn. ,Plan Finansowy na rok 2020 (23.12.2019) zawierajacy m.in.:

- .PLAN FINANSOWY INSTYTUCJI KULTURY NA 2020 ROK” z dnia 23,12,2019 r., .
dia rozdzialu 92105,

- JWYKAZ PLANOWANYCH PRZEDSIEWZIEC INSTYTUCII KULTURY NA 2020 ROK”
z dnia 23.12.2019 r., dla rozdziatu 92105,

- oINFORMACIE UZUPEENIAJACA DO PLANU FINANOWEGQ INSTYTUCII KULTURY
NA 2020 ROK” z dnia 23.12,2019 r., dla rozdzialu 92105,

- »PLAN FINANSOWY INSTYTUCII KULTURY NA 2020 ROK” z dnia 23.12.2019 r.,
dla rozdzialu 92106, ' .

- JWYKAZ PLANOWANYCH PRZEDSIEWZIEC INSTYTUCII KULTURY NA 2020 ROK”
z dnia 23,12,2019 r., dla rozdziatu 92106, _

- INFORMACIE UZUPELNIAJACA DO PLANU FINANOWEGQO INSTYTUCII KULTURY
NA 2020 ROK" z dnia 23,12.2019 r., dla rozdzialu 92108,,

Dokument pn. ,Korekta 1 Plan Finansowy na rok 2020 (28.02. 2020)” zawierajacy

m.in.:

- +KOREKTE PLANU FINANSOWEGO INSTYTUCII KULTURY NA 2020 ROK"” z dnia
28.02.2020 r,, dla rozdziatu 92105,

»KOREKTE PLANU FINANSOWEGO INSTYTUCI KULTURY NA 2020 ROK” z dnia
28.02.2020 r., dla rozdziatu 92106,

Dokument pn. ,,Korekta 2 Plan Finansowy na rok 2020 (31.03,2020)" zawnerajqcy

m.in.:

- ,KOREKTE PLANU FINANSOWEGO INSTYTUC}I KULTURY NA 2020 ROK" z dnia
31.03.202C r., dla rozdzialu 92106,

Dokument pn. ;Korekta 3 Plan Finansowy na rok 2020 (30.06.2020)" zawierajacy

m.in.: ,

- »KOREKTE PLANU FINANSOWEGO INSTYTUCII KULTURY NA 2020 ROK"
z dnia 30.06.2020 r., dla rozdziatu 92106,

Dokument pn, ,,Korekta 4 Plan Finansowy na rok 2020 (20 08.2020)" zawierajacy

m.ln.:

- +KOREKTE PLANU FINANSOWEGO INSTYTUCII KULTURY NA 2020 ROK”
z dnia 20.08.2020 r., dia rozdziatu 92106.

Dokument pn. ,,Korekta 5 Plan Finansowy na rok 2020 (02.09.2020)" zawierajacy: .
+HARMONOGRAM WYDATKOW 'NA 2020 ROK” z dnia 02.09.2020 r,,
dla rozdzialu 92105,

Dokument pn. ,Korekta 6 Plan Fmansowy na rok 2020 (07.09.2020)" zawierajacy

muin.: :

- +KOREKTE PLANU FINANSOWEGO INSTYTUCII KULTURY NA 2020 ROK”
z dnia 07.09.2020 r., dia rozdziatu 92106.

Dokument pn,. ,,Korekta 7 Plan Flnansowy na rok 2020 (18 09.2020)" zawierajacy

m.in.:

- +KOREKTE PLANU FINANSOWEGO INSTYTUEIT KULTURY NA 2020 ROK”
z dnia 18.09.2020 r,, dla rozdziatu 92106.

Dokument pn ,,Korekta 8 Plan Fmansowy na rok 2020 (28.09.2020)" zawierajgcy

m.in.:




- «KOREKTE PLANU FINANSOWEGO INSTYTUCJI KULTURY NA 2020 ROK”
z dnia 28.09.2020 r., dla rozdziatu 92105,

11. Dokument pn, ,,Korekta KONCOWA Plan Finansowy na rok 2020 (01.12.2020,

02.12,2020, 17.12.2020) zawierajacy m.in.:
- JKOREKTE PLANU FINANSOWEGGC INSTYTUCII KULTURY NA 2020 ROK”
z dnia 01,12.2020 r., dla rozdziatu 92106.
- «KOREKTE PLANU FINANSOWEGG INSTYTUC)I KULTURY NA 2020 ROK”
z dnia 02,12,2020 r., dla rozdziatu 92106
~KOREKTE PLANU FINANSOWEGO INSTYTUCIL KULTURY NA 2020 ROK"
. Z dnia 17.12,2020 r., dla rozdziatu 92105,

12, Dokument pn, ,,Sprawozdame z wykonanla PEanu Finansowego za rok 2020"
zawierajgcy m.in.:

- «WYKONANIE PLANU FINANSOWEGO INSTYTUCI KULTURY ZA IV KWARTAL
2020 ROKU” z dnia 17.02.2021 r,, dla rozdzialu 92105

- Przeglad Piosenki Aktorskiej Zatgacznik nr 17,

- +WYKONANIE PLANU FINANSOWEGO INSTYTUCI KULTURY ZA IV KWARTAL
2020 ROKU” z dnia 10.02.2021 r., dla rozdzialu 92106,

- ,Dzialalno$é biezaca Teatru Zatacznik nr 17,

- 4WYKONANIE PLANU FINANSOWEGO INSTYTUCII KULTURY ZA IV KWARTAI:
2020 ROKU" z dnia 10.02.2021 r., dla rozd2|aiu 92106

- ,COVID-19 Zalacznik nr 17,

13. Dokument pn. ,Raport: Sprzedaz biletéw ( )" wygenerowany z systemu iKSORIS
- System rezerwacji i sprzedazy biletéw - wydruk z 06.07.2021.

14, Sprawozdanie Rb-Z ,,Kwartalne sprawozdanie o stanie zobowigzat wg tytuidow
dtuznych oraz poreczen i gwarancji’, wg stanu na koniec IV kwartatu 2020 r.,,
sporzadzone w dniu 04.02,2021 r. '

- 15, Sprawozdanie Rb-N ,Kwartalne sprawozdanie o stanle naleznosci oraz wybranych

aktywdw finansowych”, wg stanu na koniec IV kwartalu 2020 r., sporzadzone
w dniu 04,02,2021 r, o

16. Dokument pn. ,,SALDA i OBROTY ZA GRUDZIEN 2020 Konta od 010- do 990-99;

: Na podstawie zaksiegowanych transakcji; Salda rozwarte; Obroty z bilansem
otwarcia; ostateczny bilans otwarcia”, 3 strony - wydruk z 29.06.2021 r, '

17. Dokument pn. ,SALDA i OBROTY ZA GRUDZIEN 2020 Konta od 010- do 990-99;
Na podstawie zaksiggowanych transakcji; Salda rozwarte; Obroty z btlansem
~otwarcia; ostateczny bilans otwarcia”, 14 stron - wydruk z 25.06.2021 r.

18. Dokument pn. ,KSIEGA GLOWNA - SALDA KONT Dzienniki od: 99 do: ZO Konta
od: 100- do: 290-01 Daty ksiegowania od: 2020.01,01 do: 2020.12.,21
transakcje, ostateczny bilans otwarcia”, 5 stron - wydruk z 03.02.2021 r.,

19. Dokument pn.: ,ZESTAWIENIE ZOBOWIAZAN Dla firm od: 00001 do: 07198 -
wszystkie grupy Za okres od: . ..do 2020.12.31 - wedlug dat ksiegowania
Rozrachunki nierozliczone - wszystkle typy dokumentéw”, 2 strony - wydruk
z 07.07.2021 r.

II.1., Plan finansowy na 2020 r.

Podstawa gospodarki finansowej Teatru, zgodnie 2z art, 27 wust. 3 ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dzlatalnosci kulturalnej, jest plan finansowy ustalony
przez dyrektora, z zachowaniem dotacji organizatora. Plan finansowy samorzadowych
os6b prawnych powinien wyodrebniaé informacje okredlone w art. 31 ustawy
o finansach publicznych. _

Plan finansowy TMC zostal sporzadzony na podstawie zatwierdzonego uchwaly
nr XVII/465/19 Rady Miejskiej Wroctawia z dnla 18.12.2019 r. w sprawle budzetu
Miasta na 2020 r,, planu finansowego Miasta na 2020 r.

Zgodnie z art, 265 ustawy o finansach -publicznych Teatr przedstawla zarzadowi
jednostki samorzadu terytorialnego Informacje o przebiegu wykonania planu
- finansowego jednostki za plerwsze pdlrocze,” uwzgledniajacq w szczegdlnosci stan
naleznosci | zobowigzan, w tym wymagalnych w terminie do 31 lipca roku
budzetowego oraz - sprawozdanie roczne.z wykonania planu finansowego }ednostkl,
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w szczegolowosci nie mniejszéj niz w planie
- do 28 Jutego roku nastepujacego po roku budzetowym.

finansowym w  terminie

Projekt planu finansowego zostal opracowany na podstawie informacji otrzymanej
-z Wydziatu Kultury UMW o kwocie dotagji na dziatalno$¢ biezacq w 2020 r. - pismo
nr WKL-FI1.3037.193.2019.UD/MP z dnia 21.11.2019 r. Plan finansowy na 2020 r.
z 23.12.2019 r. sporzadzony zostal na wzorze formularza udostepnionego na stronie
internetowe] . http://www.um.wroc,pl/formularze2020/ oraz  zostat sprawdzony
i zweryflkowany pod katem -zgodnosci z uchwata nr XVII/465/19 Rady Miejskiej
Wroclawia z dnla 18.12.2019 r. w sprawie planu budzetu Miasta na 2020 r, przez
Wydziat Finansowy UMW - pismo nr WFN-DBD.3021,162,2019 z dnia 09.01.2020 r.
- skierowane do Wydziatu Kultury UMW,

Plan finansowy TMC na 2020 r. z dnia 23,12.2019 r. wraz z jego korektami obe3mowa§
przychody, w tym dotacje z budzetu oraz koszty, a takze inne informacje wymienione
w art, 31 ustawy o finansach publicznych, w tym m.in. stan naieznosci i zobowigzan

na poczatek i koniec roku, stan $rodkéw pienieznych na poczqtek i koniec roku.

" Plan finansowy TMC z dnia 23.12.2019 r.-obejmowat:

a) przychody w tacznej kwocie 23. 003.850, 00 zZt,wiyim z tytuiu

Dziatalnosé Przegiad Plosenki
Lp. . blezaca Teatru Aktorskiej Razem
dotacii podmiotowej z budzetu Miasta, na
1 dzlatalnoé biezaca 10 748 850,00 1 940 000,00 12 688 850,00
sprzedazy blletdw, karnetéw wskepu |
2 weidciowek 4 770 000,00 603 000,00 5 373 000,00
3 |reklamy 150 000,00 73 000,00 223 000,00
4 | najmu | dzierzawy 500 000,00 3 000,00 503 000,00
5 | sprzedazy towardw | ustug 176 000,00 25 000,00 195 000,00
odsetek od $rodkdw na rachunkach \ '
6 bankowych 20 000,00 20 000,00
Innych zrodet (odpis na pozostale
przychody operacyjne z tytutu pokrycla
amortyzacji $rodkdw trwalych
finansowanych ze drodkéw dotacji, odpls
7 na pozostale przychody operacyjne z 4 000 000,00 1 000,00 4 Q01 000,00
tytutu prawa wleczystego uzytkowania
gruntdw, inne pozostate przychody
operacyjne)
razem 20 358 850,00 2 645 000,00 23 003 850,00
b) koszty w tacznej kwocie 23.253.850,00 z}, w tym z tytulu:
Lp ‘ Dziatalnosé Przegiad Plosenki
C biezaca Teatru Aktorskiej Razemn
1 | wynagrodzen osohowych 6 052 583,00 241 000,00 6 293 583,00
skiadek na ubezpleczenie spoleczne | . )
2 Fundusz Pracy od wynagrodzeii osobowych , 1 126 040,00 48 494,00 1174 534,00
3 | wynagrodzen bezasobowych 441 000,000 200 006,00 641 000,00
skladek na ubezpieczenta spoleczne |
4 | Fundusz Pracy od wynagrodzed 33 000,00 16 500,00 49 500,00
bezosobowych \
5 | honorariéw (tantlemy, ZAIKS, ftp.) 1 794 000,00 400 060,00 2 194 000,00
skifadek na ubezpieczenle spoleczne |
6 Fundusz Pracy od honorariéw 30 000,00 4 000,00 34 000,00
7 | Funduszu Swiadczen Socjalnych 130 000,00 - 2 500,00 132 500,00
8 | zakupu energii {woda, prad, opal, olej) 1 621 670,00 5 000,00 1 626 670,00]°
9 | zakupu materialdéw | wyposazenia 590 016,00 86 500,00 676 510,00
10 | zakupu uslug 3 287 547,00 1 467 006,00 4 754 553,00
11 | podatkéw 140 000,00 3 500,00 143 500,00
12 | oplat | skladek (w tym PFRON) 181 700,00 500,00 182 200,00
13 [ napraw i konserwacii 500 700,00 0,00 500 700,00




_14 | szkolert pracownikéw 42 000,00 0,00 42 000,00
pozostalych kosztéw {podréze stuzbowe,
Z
15 | Doty e sceots, | gpaogo| 10000 65560000
tantiemy, pozostale koszty)
16 | ameortyzacjl . 4 150 660,00 0,00 4 150 000,00
razem 20 608 850,00 2 645 000,00 23 253 850,00

W 2020 r. dokonywano zmian w planie finansowym Teatru., TMC przediozyt korekty
planu finansowego z dnia 28.02.2020 r., 31.03,2020 r., 30.06.2020 r., 20.08.2020 r.,
02.09.2020 r.,, 07.09.2020 r.,, 18.09.2020 r., 28.09.2020 r.,, 01.12.2020 r.,
02,12,2020r,, 17.12,2020 . _

Teatr, zgodnie z § 10 ust. 6 Statutu moze prowadzi¢ dziatalnoéé gospodarczq
wg ogoinych zasad okreslonych odrebnymi przeplisami, z tym, ze przychody uzyskane
w wyniku tej dzialalnosci przeznacza sie w catosci na realizacje zadati statutowych.

Do planéw zalaczono® ,WYKAZY PLANOWANYCH PRZEDSIEWZIEC INSTYTUCII
KULTURY NA 2020 ROK" dotyczace dziatalno$ci Teatru oraz Przegladu Plosenki
Aktorskiej. Wykazy obejmuja m.in. nazwe przedsigwzigcia, planowany koszt catkowity,
termin realizacji oraz planowana liczbe uczestnlkow. Zgodnie z ww. wykazami na
2020 r. zaplanowanao;
1) w ramach dzialalnosci
6.730.363,00 zt:
a) przedsiewzigcia cykliczne - 2.267.182,00 zh: (wg kwot jednostkowych
przedsu:wziec wyminionych ponizej suma ich wynosi 2.267.183,00 zi):
Mistrz i Malgorzata - 359.082,00 zi,
- Czarnoksigiznik z Krainy OZ - 40 146,00 zt
- Ja piotr .... = 35.233,00 zi,
- Lize Twoje Serce - 59.020,00 z,
- Trzej Muszkieterowie — 342,869, OO zl,
- Mock - 781.038,00 zi,
- Blaszany bebenek 355,135,00 zi,
- Makbet - 130.790,00 zi,
- Wyzwolenie - 52,955,00 zi,
- Potancéwka - 25.052,00 z,
- Nasza Mama Czarod2|ejka - 23.935 00 zt,
- Balladyna - 25.782,00 z,
- Wkurwione kobiety .... 10.400,00 zt,
- Kilka sposobdw na to jak schudnad ...
- Ksiega Chroma - 15.563,00 zi,
-. Polska Woda - 3.428,00 zi,
- Tunie manaco czekac - 1.744,00 zi,
O tym co reke na beben podnosi - 2. 607 00 #,
b) przedsiewzmgaa nowe - 2,195,999,00 zk:
- Gracjan - Premiera Scena Cisnief - 222.000,00 z’f
- Lazarus - Premiera Duza Scena - 1.300.000,00 zi,
- Cykl wystaw teatralnych w foyer - 20.000,00 zi,
- Koncert Sylwestrowy - Premiera Duza Scena - 70.000,00 zi,
- Spektaki dla dzieci - Premiera Duza Scena - 583.999,00 zi. :
2) w ramach Przegladu Piosenki Aktorskiej ponizsze przedsiewziecia na taczna kwote
2.397.536,00 zh:
- Wydarzenia nurtu OFF - 60,000,00 z,
- - Warsztaty dla finalistéw Konkursu
- 15,000,00 zi, '
- Koncert Ga!owy 600.000,00 zi,
- Final Konkursu Aktorskiej Interpretacﬂ Piosenki 350.400,00 zt,
- Duze Koncerty teatralne - gwiazdy zagraniczne - 300.000,00 zi,
- Spektakl teatralny - 234.836,00 zi, :
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- 2.404,00 zt,

Aktorskiej Interpretacji Plosenki
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1.2,

- 296.300,00 z,

Nurtu Gtéwnego tj.

- Wydarzenia nurtu - gtdwnego -~ male
- 100.000,00 z, -
- Wydarzenia nurtu  gléwnego -  drednie

[ i IT etap Konkursu aktorskiej interpretacii piosenki -

{(wykonawcy

60.000,00 zi,
~Koncerty  Klubowe

{polskie)

zagraniczni)

Wvydarzenia nurtu giownego ~ $rednie {(wykonawcy polscy) - 256,000,00 zt,
Przeglad Plosenki Aktorskiej - 2020 r.

(koszty przygotowawcze wydarzeﬁ

koncertu -Galowego, Koncertu Finalowego, koncertéw

artystow zagranicznych i polsklch koszty przygotowawcze wydarzen Nurtu

OFF) - 125.000,00 zt.

Wykonanie planu finansowego za 2020 r.

KWARTAL 2020 ROKU” z dnia 10.02.2021 ¢. wykazano:

a) przychody w facznej kwocie 20.371.361,19 zt, w tym z tytuiu:

‘W sprawozdanlu ph. WYKONANIE PLANU FINANSOWEGO INSTYTUCII KULTURY ZA v

' Przeglad :
Lp. blssé_?:*:lggifm Piosenkl Covid-19 Razem
Aktorskiej
dotacji pedmictowej z budzetu Miasta,
1 | e delainodé biss Qlcq | 11 295 306,00| 515 000,00 23 000,00 11 833 306,00
dotacjl otrzymanej z Ministerstwa
2 Kultugyi D;;edzlct{va Narodowego 1674 415,00 0,00 0,00 1674 415,00
3 | z Instytutu Teatrainego i 7 000,00 0,00 0,00 7 000,00 |
sprzeday biletdw, karnetéw wstepu |
4 W’fejédéwgk ' &P 1 907 433,52 8 791,92 0,00 | 1916 225,44
5 |reklamy 22 840,00 28 552,50 0,00 51 392,50
6 | naimu | dzierzawy 273 344,89 0,00 273 344,89
7 | sprzedazy towarow i ustug 92 893,25 7 807,24 0,00 100 700,49
odsetek od $rodkéw na rachunkach :
8 bankowych 5 779,39 0,00 0,00 5 779,39
innych zrédel (odpis z tytulu pokrycia
amortyZaciji srodkéw trwalych
finansowanych ze srodkéw dotacji,
9 | odpls 2 tytulu prawa wieczystego 4 478 539,11 31 049,23 0,00 4 509 588,34
uzytkowania gruntéw, kary umowne, :
odszkodowania, rozwiazanle rezerw,
inne)
inne (przychody finansowe - rdznice
10 kurscfj:re)y Y 13,82 0,00 0,00 1382
11 | zwrot dotacji {-}3,32]. (-} 2,85 (-} 398,51 {-) 404,68
razem 19 757 561,66 | 591 198,04 22 601,49} 20 371 361,19
b) koszity w tacznej kwocie 20.094.600,43 zi, w tym z bytutu;
; Przegiad
Lp. blgj;ac'aa'ggjfm Plosenki | Covid-19 Razem
Aktorskiej
1 | wynagrodzen osobowych 6 654 106,31| 146 269,58 0,001 6800 375,89
skitadek na ubezpieczenie spoleczne | ) . .
2 { Fundusz Pracy od wynagrodzen 1212 040,28 28 768,46 0,00 1240 808,74
- losobowych
3 | wynagrodzer bezosobowych 181 714,35 71 669,74 0,00 253 384,09
skladek na ubezpleczenia spoleczne | .
4 | Fundusz Pracy od wynagrodzeri ©10 209,11 7 539,02 0,00 17 748,13
bezosobowych
5 | honorariéw (tantiemy, ZAIKS, itp.) 736 207,00 45 765,00 0,00 781 972,00
skiadek na ubezpleczenie spoteczne i :
6 Fundusz Pracy og honorariépw 7 826,87 2 468,49 0,00 10 235,36 |-
7 | Funduszu Swiadczent Socjainych 172 164,15 2 619,93 0,00 174 784,08
8 |zakupu energii (woda, prad, opat, olej) -| 1584 701,59 0,00 0,00( 1584 701,59
9 | zakupu materialdéw i wyposazenia 507 404,20 15 400,08 18 398,69 541 202,97
16 | zakupu ustug ' 2509 035,46 258 231,32 4202,80[ 2771 469,58
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134 705,20

11 | podatkow . . 4,09 0,00 134 709,29
12 | oplat | skladek {w tym PFRON) 111 656,00 " 0,00 0,00 111 656,00
13 | napraw i konserwacl 603 687,51 250,00 0,00 603 937,51
14 | szkoleli pracownikdw 41 260,00 0,00 0,00{ . 41 260,00
pozostatych kosztdw (podréze ‘
stuzbowe, pozostate koszty operacyjne,
15 | akcesorla, $wladczenla na rzecz 893 603,66 12 123,68 0,00 905 727,34
pracownikdéw, tantlemy, pozostate - ‘
kosziy) .
16 | amortyzacj! 4 120 567,86 0,00 0,00| 4120 567,86
razem 19 480 889,55} 591 109,39 22 601,49 | 20 094 600,43

taczna kwota przychoddw wg ksiag rachunkowych W\'/nosl 20.371.361,19' zt i jest
zgodna z kwotq przychodéw wykazanych w sprawozdaniu pn. ,WYKONANIE PLANU

FINANSOWEGO INSTYTUCIT  KULTURY ZA 11% KWARTAL 2020 ROKU”
z dnia 10.02.2021 r, .
Kento Nazwa Konta Kwota w zi
703 P}zychody ze sprzedazy produktéw 1 884 975,44
704 Przychody ze sprzedazy usiug 405 646,04
705 Przychody ze sprzedazy towardw 50 740,64
740 Dotacje ‘ 13 507 316,32
752 Przychody finansowe 5 793,21
762 Pozostate przychody operacyjne 517 721,01
763 PPO - Odpis aktywéw Lrwalych sfinansowanych dotacia 3 587 754,05
764 PPO - odpis amortyz. ér. trw, sfin, dotacjg sprzed 2012r 227 547,72
765 Inne przyéhody operacyjne ' 183 866,76
' razem 20 371 361,19

kaczna kwota kosztéw wg ksiag rachunkowych .wynosi 20.094.600,43 zt i jest zgodna

z kwotg przychodéw wykazanych w sprawozdaniu pn.

~WYKONANIE PLANU

FINANSOWEGO INSTYTUCII KULTURY ZA IV KWARTAL 2020 ROKU” z dnia
10.02.2021 r. : i
Konto Nazwa konta Kwota w zt
401 Amortyzacja 470 221,77
402 Amortyzacja Srod. Trwal, | WNIP ze $rodkéw Projektu. NKUP 3 650 346,09
410 | Zakup wyposazenia 52 769,34
411 Zulycle materialow 443 836,36
416 Zakup materialow dot. konserw. remontéw, renow, napraw 10 563,40
419 ZuZycie Energli, gazu, wody, paliwa do $r. transportu 1584 701,59
423 Ustugi Artystyczne 472 962,00
424 Ustugi Najmu .75573,01
426 | Ustugl transportowe '35 937,52
428 Ustugi konserwacji, remontowe, renowacji, naprawy 603 937,51
429  |Inne ustugi obce ‘ 1 950 202,07

431 Wynagrodzenia

7835 731,98

432 Swiadczenta na rzecz pracownikéw

266 348,33
445 Ubezp. spotecz. | inne narzuty na wynagr, - 1 268 852,23
461 Podatki | Oplaty 246 417,13
463 Podréze stuzbowe 9 562,54
464 Koszty Reklamy 187 815,69
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465 Koszty Reprezentacji NKUP 2 370,10
469 Pozostale Koszty Rodzajowe . 207 172,27
708 Koszt wlasny sprzed towardw i ustug 29 260,33
751 Koszty Finansowe . 2700,48
761 | Pozostate Koszty Operacyine . 687 378,69

' 'razem 20 094 600,43

Zgodnie z raportem ,Sprzedaz biletéw (..)” wygenerowanym .z systemu iKSORIS -
System rezerwacji | sprzedazy biletow (wydruk z 06.07,2021 r.} oraz ,Sprawozdaniem
z wykonania Planu Finansowego za rok 2020", w ramach dziatalnoéci Teatru,
zrealizowano poniisze przedsiewzigcia: :
- #WRACAMY - koncert na zakoniczenle sezonu,
- Blaszany bebenek,
- Czarnoksieznik z Krainy Oz,
- Gracjan Pan. Musical,
- Ja, Plotr Riviere,
- Kocham cie. Ja ciebie tez nie,
- Lazarus,
- Makbet,
- Mock. Czarna burleska,
Moja ABBA,
- Mbw cos, spiewajl Improkracja & Capitol,
- Nie ma. Oslecka/Satanowski. Recital Justyny Szafran,
- Rat Pack, czyli Sinatra z kolegarmi,
- SpokOJme, jestem szalonal,
- Tu nie ma na co czekaé, :
- Wk****gne kobiety w leju po Polsce.. iy
- WYZWOLENIE: krdlowe,
W roku 2020 Teatr zaprezentowal dwa spektakle premlerowe musical pt. ,Lazarus”
oraz spektakl muzyczny pt. ,,Grac;an Pan”. '

W zwiazku z pandemig Covid-19 w roku 2020 nie odbyla sie 41 Edycja Festiwalu

- Przeglad Piosenki Aktorskiej. Pierwotnie planowany termin festiwalu zostal przetozony

z 20-29 marca 2020 r. na 9-15 pazdaermka 2020 r., a nastepnie na 11-20 czerwca
2021 r,

11.3. Sprawozdania budzetowe Rb-Z | Rb-N za IV kwartal 2020 r.

Zgodnie z wymogiem okreslonym w rozporzadzeniu w sprawie sprawozdan jednostek
sektora finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych Teatr sporzadza
sprawozdanie Rb-Z ,Kwartalne sprawozdanie o stanie zobowigzan wg tytutdw dhuznych
oraz poreczen | gwarancji” oraz sprawozdanie Rb-N ,Kwartalne sprawozdanie o stanie
naleznoscl oraz wybranych aktywéw finansowych”.

W sprawozdaniu Rb-Z wg stanu na koniec IV kwartatu 2020 r., sporzadzonym w dniu
04.02.2021 r. wykazano zerowy stan zobowigzan wg tytutdw dluznych, w tym:
papierow wartosciowych, kredytéw i . pozyczek, przyjetych depozytdéw oraz
wymagalnych zobowigzan m.in. z tytulu dostaw towardéw i ustug.

W sprawozdaniu Rb-N wg stanu na koniec IV kwartaiu 2020 r., sporzqdzonym w dniu
04.02.2021 r. wykazano zerowy stan naleznodci z tytulu papierdw wartodciowych,
kredytéw i pozyczek oraz naleznodci wymagalnych. Wykazano kwote:

- 6.366,62 zt obejmujaca srodki- pieniezne zgromadzone w kasle (k. 100-01;
k.100-02), .
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- 1.037.106,40 zt obejmujacq srodki pieniezne zgromadzone na rachunku bankowym
w kwocie 1.031.762,40 zi (k. 131-02) oraz kaucje w kwocie 5.344,00 zt (k. 249-77,
k. 249-80, k. 249-92), _

- 486.,004,71 =zt obejmujacq rozrachunki z tytuiu podatku VAT w kwocle
470.867,36 zt (k. 220-11, k. 221-01, k. 222-07), rozrachunkéw z dostawcami
i odbiorcami w kwocie 13.403,49 zi (k. 200-01, k.201-01) oraz rozrachunki z tytutu
zaliczek na zakupy w kwocie 1.733,86 zi (k. 234-01).

Sprawozdania Rb-Z | Rb-N za IV kwaftai 2020 r. zostaly sporzadzone na wzorze
okreslonym odpowiednio w zataczniku nr 1 i 3 do rozporzadzenia w sprawie
sprawozdan jednostek sektora fmansow pubIIcznych w zakresie operacji finansowych,

IL.4.  Sprawozdanie finansowe za 2020 r.

Zgodnie z wymogiem okreslonym w art.. 52 ustawy o rachunkowosci Teatr sporzadzit

sprawozdanie finansowe za 2020 vok. Sprawozdanie =zostalo podpisane przez

Gléwnego Ksiegowego | Dyrektora TMC w dniu 16.03.2021 r, Na sprawozdanie

finansowe skfada sle:

- Bilans sporzadzony na dziet 31,12.2020 .,

- Rachunek zyskdw I start za okres od 01.01.2020 t. do 31.12.2020 r.,

- Rachunek przeplywdw pienieznych za okres od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.,

- Zestawienie zmian w kapitale (funduszu) wiasnym za okres od 01.01,2020 r.
do 31.12.2020 r,,

- Informacja dodatkowa obejmujaca wprowadzenie do-sprawozdania finansowego
oraz dodatkowe informacje i objasnienia,

Sprawozdanie finansowe zostalo poddane badaniu przez biegtego rewidenta. Zgodnie

ze ,Sprawozdaniem niezaleznego bleglego rewidenta z badania jednostkowego

sprawozdania finansowego za rok 2020", podpisanym 17.03.2021 r., sprawozdanie

finansowe:

- ,przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuaCJI ma}qtkowe} i finansowej Teatru
Muzycznego Capitol (..) na dzien 31.12.2020 r. oraz jej wyniku finansowego
i przeplywow pienigznych oraz zestawienia zmian w kapitale za rok obrotowy
zakofczony w tym dniy zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami ustawy (...)
o rachunkowosci {...) oraz przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci”,

- Jjest- zgodne co do formy i treSci z obowigzujagcyml Teatr Muzyczny CAPITOL
przepisami prawa oraz statutem Teatru Muzycznego Capitol”,

- ,Zostalo sporzadzone na podstawie prawidlowo prowadzonych ksiag rachunkowych
zgodnie z przepisami rozdziatu 2 Ustawy o rachunkowosci”.

Zarzadzeniem nr 5610/21. Prezydenta Wroctawia z dnia 06.07.2021 r. w spraW|e

zatwierdzenia sprawozdania finansowego samorzadowej instytucji kultury Teatr

Muzyczny ,Capitol” za rok obrotowy 2020, sprawozdanie finansowe TMC, sporzadzone

na dzier 31.12,2020 r. zostato zatwierdzone.

III. Wykonywanie czynnosci z zakresu' pfawa pracy wobec pracownikéw instytucjl

Kontrolom przediozono: :

1. Regulamin  Organizacyjny Teatry Muzycznego ,Capitol”, wprowadzony
Zarzadzeniem nr 10/2019 Dyrektora Naczelnego i Artystycznego Teatru
Muzycznego ,CAPITOL” z dnia 1 lutego 2019 roku w sprawie nadania ogloszenia
tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnege Teatru Muzycznego ~Lapitol” wraz
ze zmiang, wprowadzony Zarzadzenlem nr 53/2019 Dyrektora Naczelnego
i Artystycznego Teatru Muzycznego +CAPITOL” z dnia 4 grudnia 2019 roku
w sprawle zmiany tredci Regulaminu Organizacyjnego Teatru Muzycznego
~Capitol”,

2. Regulamin Wynagradzania Teatru ~ Muzycznego «CAPITOL",  wprowadzony
Zarzadzenlem nr 57/2012 Dyrektora Naczelhego | Artystycznego Teatru
Muzycznego ,CAPITOL” 7z dnia 17.12. 2012 r. w sprawie zmiany tresci Regulaminu
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Wynagradzania Teatru Muzycznego ,CAPITOL”, zmieniony =zarzadzeniami

Dyrektora Naczelnego | Artystycznego Teatru Muzycznego ,CAPITOL” nr:

- 43/2015z 15.12,2015 r. w sprawie zmlany Regulaminu Wynagradzania,

- 13/2016 z 22.03.2016 r. w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania,

- 22/2018 z 16.04.2018 r. w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania,

- 03/20121 z 01.02.2021 r. w sprawie zmian tresci Regulaminu Wynagradzama'
Teatru Muzycznego ,,CAPITOL”

zwany w dalszej tresci protokotu Regulaminem Wynagradzania.

. Regulamin pracy Teatru Muzycznego ,CAPITOL” wprowadzony Zarzadzeniem

Nr 20/2016 Dyrektora Naczelnego i Artystycznego Teatru Muzycznego ,CAPITOL”

z dnia 20 kwietnia 2016 r. ze zm:.

. Regulamin pracy Teatru Muzycznego .,CAPITOL” (tekst jednolity) wprowadzony

Zarzadzeniem nr 04/2021 Dyrektora Naczelnego | Artystycznego Teatru

Muzycznego ,CAPITOL” z dnia 1 lutego 2021 roku w sprawie zmian tresci

Regulaminu Pracy Teatru Muzycznego ,,CAPITOL".

. Zarzadzenie Nr 22/2016 z 29.04.2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu

Antymobbingowego w Teatrze Muzycznym Capitol, Zarzadzenie Nr 7/2021

z 16.02.2021 r. Dyrektora Naczelnego i Artystycznege Teatru Muzycznego

CAPITOL w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu postepowania

w przypadku stwierdzenia mobbingu w miejscu pracy.

. Zarzadzenie Nr 8/2021 Dyrektora Naczelnego | Artystycznego Teatru Muzycznego

CAPITOL z dnia 17 lutego 2021 roku w sprawle powolania Komisji

Antymobbingowej,

. Rejestr wypadkéw wraz z dokumentaqa powypadkowa dotyczaca wypadku, ktéry

mial miejsce w Teatrze w dniu 12,09.2020 r., w tym:

- protokét nr 001/2020 ustalenia okol:cznosa i przyczyn wypadku przy pracy
sporzadzony w dniu 29.09.2020 r., podpisany przez czlonkéw. zespotu
powypadkowego uczestniczacych w ustalaniu okolicznodci i przyczyn wypadku,
nie zatwierdzony przez pracodawce (brak daty | podpisu) oraz bez daty
i podpisu poszkodowanego potwierdzajacego zapoznanie sie m.in. z trescia
protokotu, bez daty i. podpisu ' poszkodowanego potwierdza]acego
doreczenie/przestanie protokotu, -

- kserokopia Zgloszenia wypadku przy pracy z 12.09.2020 r. sporzadzona przez
przelozonego poszkodowanego,

- kserokopla Ogledzin zdarzenia wypadku przy pracy z 12.09.2020 r. (zalacznik
nr 2 do protokotu 1/2020) wraz ze zdjeciem otworu zapadm oraz z monltormgu
z 12.09.2020 r,,

- kserokopia Wyjasénienia $éwiadka z 16.09.2020 r. (zatacznik nr 3 do protokotu
1/2020),

- kserokopia Wyjasnienia $wiadka z 16.09,2020 r. (zatgcznik nr 4 do protokotu
1/2020),

- kserokopia Notatki BHP 1/09/2020 z dnia 16.09.2020 (zalgcznik nr 5
do protokotu 1/2020), - '

- kserokopia Informacji BHP z 16.09.2020 r. skierowanej do poszkodowanego
(zatacznik nr 6 do protokotu 1/2020) z prosbhg o udzielenie odpowiedzi
zwigzanych ze zdarzeniem wypadkowym,

- kserokopla WyJasmema poszkodowanego bez daty (za{qcznlk nr 7 do protokotu
1/2020),

- kserokopia zrzutu mformac;i sms-em bez daty (zalgcznik nr 8 do protokolu
1/2020),

- kserokopia dokumentacji - medycznej, w tym Karty informacyjnej
z Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego z 12.09.2020 r. oraz informacji
z Prywatnej Praktyki Lekarskiej z 25.09.2020 r, (zataczniki nr 9a-c do protokotu
1/2020),

- kserokopia Regulaminu bezpieczenistwa dla oséb przebywajacych w czasie préb
I spektakli na scenie, Instrukcji BHP dla pracownikéw | zespoléw artystycznych
blorgcych udziat w spektaklach na scenach Teatru Muzycznego ,CAPITOL”
we Wroctawiu (zalgczntki nr 10a-b do protokotu 1/2020),
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" 10.
11,

12,

13,

14,

- ksérokopia maila inspicjenta skierowanego do Gtéwnego specjalisty ds, bhp
z 29.09.2020 r. (zatacznik nr 11 do protokotu 1/2020),

- kserokopia Zastrzezenn do protokolu powypadkowego nr 00172020

z 5.10.2020 r. podpisanych przez ' poszkodowanego (zaltgcznik nr 12
do protokotu 1/2020), ‘

- kserokopla notatkl Gtéwnego specjalisty ds. bhp oraz pracownika Teatru
z wizyty w domu u poszkodowanego w dniu 01.10,2020 r, z Informacjg m.in.
0 odmowie podpisania protokotu powypadkowego nr 1/2020, gdyz nie zgadza
sig z trescig w pkt 5 protokolu - ,przyczyny wypadku”,

- protokdt nr 001/2020 ustalenia okolicznosci | przyczyn wypadku przy pracy
sporzadzony w dniu 19.10.2020 r,,- podpisany przez czionkdw zespoty
powypadkowego uczestniczacych w ustalaniu okolicznodci i przyczyn wypadku,
zatwierdzony przez Zastgpce Dyrektora Teatru w dniu 22,10.2020 r., bez daty
i podpisu poszkodowanego potwierdzajacego zapoznanie sie m.in. z trescig
protokolu, z potwierdzeniem odbioru protokotu przez poszkodowanego ale bez
daty doreczenia, S B ]

- Wniosek pracodawcy o wyplaté jednorazowego odszkodowania z tytutu
wypadku przy pracy z 22.10.2020 r., skierowany do Zakiadu Ubezpieczen
Spolecznych Oddziat we Wroctawiu, :

- pismo z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z 16,11.2020 r. znak
470000/72/2020-SER1-)0-047297894/C95 stanowigce odmowe rozpatrzenia
wniosku o jednorazowe odszkodowanie w zwlazku z wypadkiem przy pracy
z powodu braku wszystkich potrzebnych dokumentdw, odsylajace protokdt
powypadkowy, jednoczesnie z  prosba o zlozenie oryginali protokéiu
powypadkowego uzupetnionego w pkt 13 (,niepotrzebne skreéli¢”) oraz
w pkt 14 z datq i podpisem poszkedowanego, .

- kserokopia Zastrzezert do protokotu powypadkowego nr 0001/2020 r.
sporzadzonego  19.11.2020 r, ' podpisanych przez poszkodowanego
2z 27.11,2020r., . '

- notatka BHP 1/01/2021 z 02.01.2021 r. sporzadzona przez Gléwnego
specjaliste ds. bhp, :

- pismo do. Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat we Wroclawiu
z11.01.2021 ¢, : .

Zarzadzenie Nr 45/18 Dyrektora Naczelnego i Artystycznego Teatru Muzycznego

CAPITOL we Wroclawiu z dnia 14,09,2018 r, wprowadzajace do stosowania:

a) Instrukcje BHP dla pracownikéw i zespoldw artystycznych bioracych udziat
w spektaklach na scenach Teatru Muzycznego ,,CAPITOL” we Wroctawiu,

b) Regulamin bezpieczefistwa dla osdb przebywajacych w czasie préb | spektakli
na scenie, ' )

Instrukcje dla pracownikéw technicznych obsiugi sceny, bez daty sporzadzenia

| wprowadzenia do stosowania. o

Zarzadzenie Nr 19/2020 Dyrektora Naczelnego | Artystycznego z dnla 16 marca

2020 roku w sprawie dzlatania Teatru Muzycznego Capitol w sytuacji zwiekszonego

zagrozenla epidemiologicznego.,

Wykazy pracownikéw Teatru: ,Ewldencja pracownikéw 2020", na dzien

31.12.2020 r. oraz ,Ewidencja zatrudnienla na dzied 01.07.2021", sporzadzone

przez Giéwnego specjaliste ds. osobowych, .

Wykaz osob przebywajacych na zwolnieniach lekarskich w 2020 r., trwajacych

powyzej 30 dni, sporzadzony przez Gldwnego specjaliste ds. osobowych.

Wykaz pracownlkdw, ktérzy odbyli szkolenia okresowe bhp w 2020 r.

pn. ,Szkolenia okresowe pracownikéw w 2020 roku”, sporzadzony przez Glownego

specjaliste ds. osobowych, -

Wykazy pracownikéw pn. ,Badania okresowe, ktére nie odbyly sie w 2020 roku na

podstawie art. 3im Ustawy o szczegdlnych  rozwigzaniach zwigzanych

. 2 zapobieganiem, przeciwdziataniem | zwalczaniem COVID-19, innych choréb

zakaZnych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.2020.1842)" oraz
~Qsoby, ktére wykonaly badania lekarskie do 07.03.2020 roku”, sporzadzone przez
Gléwnego specjaliste ds. osobowych. '
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15.Akta osobowe pracownikéw, ktorych numery wskazano w poszczegodinych
czesciach niniejszego protokotu kontroli.

16, Karty pracy (wydruki z programu R2platnikPRO 10.00):

a) za 2019 r, dla pracownikéw, nr akt osobowych: 684,

b) za 2020 r. dla pracownikdw, nr akt osobowych: 684, 720 686, 672, 577,
c) za 2021 r, dla pracownikdw, nr akt osobowych: 686, 720, 684,
wskazanych w poszczegdinych czesclach niniejszego protokotu,

17.Listy obecnoéci: Dzialu technicznej obslugi sceny za luty 2020 r. oraz listopad
2020 r., Dzialu technicznego za marzec 2021 r., ,Techniczna obsluga sceny -
charakteryzacja (...)" - za listopad 2020 r.

18.Listy ptac za maj 2020 r. o numerach: 5/05/2020, 6/05/2020, 7/05/2020,
8/05/2020, 9/05/2020, 10/05/2020, 11/05/2020, 12/05/2020, 13/05/2020,
14/05/2020, 15/05/2020 - wydruki z 27.05.2020 r.

19. Listy plac za pazdziernik 2020 r. o numerach: 6/10/2020, 7/10/2020, 8/10/2020,
9/10/2020, 10/10/2020, 11/10/2020, 12/10/2020, 13/10/2020, 14/10/2020,
15/10/2020, 16/10/2020, 17/10/2020 ~ wydruki z 28.10.2020 r,

20.Listy plac za pazdziernik 2020' r. o numerach: ZUS/7/10/20, ZUS/2/10/20 -
wydruki z 28.10.2020 r,

21.Dokumenty pn.: ,WYCIAG za okres 28.05.2020 - 28. 05.2020 Nr: 102/2020"
z dnia 28.05.2020 r., ,WYCIAG za okres 28.10.2020 - 29.10.2020 Nr: 210/2020"
z dnia 29.10.2020 r., z rachunku bankowego prowadzonego w PKO Bank Polski SA
o nr 20 {...) 3200.

22. Inne dokumenty wymienione w te; czesci protokotu kontroli,

I11,1. Organizowanie prof:laktycznych badani iekarskich pracownikow

Na podstawie art. 12 ust. 1 ustawy o stuzbie medycyny pracy, w dniu 16.12.2019 r.,,
Dyrektor Teatru zawarl umowe na wykonywanle badan profilaktycznych wstepnych,
okresowych i kontrolnych, na okres od 01.01.2020 r. do 31.12.2021 r,,
nr 01/01/MP/2020.

Kontrolg objgto orzeczenia lekarskie znajdujace sle w aktach osobowych 24 -

pracownikéw (nr akt: 95, 211, 577, 632, 684, 687, 692, 700, 727, 758, 783, 784,

787, 813, 816, 823, 824, 826, 827, 828, 592/829 830, 831, 832), dotyczqce
wstepnych badan lekarskich - 7 pracownlkow nowo zatrudnionych w 2020 r.,

- kontrolnych badan lekarskich — 1 pracownik, ktéry skierowany zostat na badanie
w 2020 r,, , ‘

- okresowych badan lekarskich. - 5 pracownikow, ktérzy wykonali badania
w terminie do 07.03.2020 r. oraz 12 pracownikéw - w zakresie aktualnosci
orzeczefh w 2020 1, '

Na podstawle art, 229 § 1! pkt 1 ustawy Kodeks pracy jeden z nowo zatrudnionych
pracownikéw nie podiegal obowiazkowi' kierowania na wstepne badania lekarskie,
poniewaz pracownik przyjety zostal ponownie do pracy w Teatrze na to samo
stanowisko w ciqgu 30 dni po rozwigzaniu poprzedniego stosunku pracy.

Pozostali pracownicy nowo zatrudnieni w 2020 r. posiadali orzeczenia wstepnych

badan lekarskich, potwierdzajagce = brak przeciwwskazan zdrowotnych

do wykonywanlia pracy na danym stanowisku, poza jednym przypadkiem, tj.:

a) pracownik zostat przyjety ponownie do Teatru na podstawie umowy o pracg
(podpisanej przez pracownika °'31.07.2020 r.) na czas hieokreslony
od 01.08.2020 r., na to samo stanowisko, po 30 dniach od rozwigzania
poprzedniego stosunku pracy z -dniem 31.01.2020 r. - Swiadectwo pracy
z 31.01.2020 r., poswiadczajace zatrudnienie w Teatrze w okresie
od 11.01.2005 r. do 31.01.2020 r. W ‘aktach osobowych pracownika znajduje sie
wylacznie zaswiadczenie z okresowych badan lekarskich z 23.01.2020 r.
nr 97/2020. Brak jest orzeczenia lekarskiego z badar wstepnych. Kontrolerom
nie udokumentowano ewentualnego speinienia warunku, o ktdrym mowa
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w art. 229 § 1! pkt 2 i § 12 ustawy Kodeks pracy, wylaczajacego osoby
przyjmowane do pracy z obowigzku podlegania wstepnym badaniom lekarskim.
Zastepca Dyrektora Teatru w pidmie z 14.07.2021 r., L.dz.2413/16-07-2021,
poz. 1, stanowigcym odpowied? na pismo kontroleréw z 13.07.2021 r., L.dz.2392,
wyjasnit, ze ,Pracownik (..) wykonat badania lekarskie w trakcie pierwszego
zatrudnienia, tj. 23.01.2020 roku i otrzymat orzeczenie lekarskie o zZdolnoscf
do pracy wazne do 23.01.2023 roku, W zwigzku z tym, Ze zatrudniono pracownika
ponownie od dnia 1 sierpnia 2020 roku na to samo stanowisko uznano, ze badania
okresowe obowigztijg, _
Gidwny specjalista ds, osobowych zostal pouczony aby dochowywat nalezytef
starannosci w zakresie terminowego zgtaszania zatrudnianych pracownikéw na
wstepne badania lekarskie”, .

Brak wydania skierowania na wstepne badania lekarskie oraz dopuszczenie
do pracy pracownika nowo zatrudnionego bez orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazdan do pracy na okreslonym stanowisku
naruszyto art. 229 § 1 pkt 1, § 4 i § 4a ustawy Kodeks pracy,

Pismo Zastgpcy Dyrektora z 14.07.2021 r., 1.dz.2413/16-07-2021, wraz z pytaniam|
kontrolerdw z 13,07.2021%1 r, Ldz. 2392 - ujeto w poz. 1 spisu materialu
“dowodowego. , :

W przypadku kontrolnych badan lekarskich, na podstawlie wykazu sporzadzonego
- przez Gldwnego specjaliste ds. osobowych ,o0séb przebywajacych na zwolnieniach
lekarskich w 2020 roku, trwajacych powyzej 30 dni (..)", akt osobowych 5 oséb
“wymienionych w tym wykazle oraz ich ewidencji czasu pracy' w formie ,Kart pracy
(...)", wymienionych w pkt. TII. 16b)} protokofu kontroli ustalono, ze wylacznie
1 pracownik w 2020 r, podlegat kontrolnym badaniom lekarskim. - _ ‘
Pracownik posiada aktualne orzeczenie lekarskie nr 318/2020 z 23,11.2020 r.
stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku
w warunkach opisanych przez pracodawce w skierowaniu na badania okresowe
217.11.2020 r., co byto zgodne z art, 229§ 2, § 4 | § 4a ustawy Kodeks pracy,

W przypadku okresowych badan lekarskich ustalono, ze: .

a) do 07.03.2020 r. 5 pracownikéw wykonalo okresowe badania lekarskie na
podstawie wystawionych przez pracodawce skierowan. Wszystkie badania, poza
jednym przypadkiem opisanym ponizej, zostaly wykonane przed zakohczeniem
terminow kolejnych badan wskazanych w poprzednich orzeczeniach lekarskich,
Pracownik, ktéry w aktach osobowych posiadal orzeczenie lekarskie
z 08.02.2018 r. (nr 59/2018) z. terminem ‘nastgpnych badahi okresowych

hajpozniej do 08.02,2019 r. skierowany zostal przez pracodawce na okresowe -

badania dopiero w dniu 03.02.2020 r. Orzeczenie o braku przeclwwskazan
do pracy na stanowisku pracy dla ww. pracownika wydane zostato w dniu
04.02.2020 r. (nr 150/2020). -

Zastepca Dyrektora Teatru w pidmie z 15.07.2021 r., L.dz.2414/16-07-2021,
poz. 2 stanowiacym odpowiedz na pismo kontroleréw z 14.07.2021 ., L.dz,2393
wyjasnit, ze ,Gldwny specjalista ds. osobowych popelnit .biad przy wpisywaniu
do programu kadrowego daty waznos$ci wydanego zaswiadczenia lekarskiego

Z 08.02.2018 r. Zamiast wpisa¢ rok 2019 wpisano rok 2020. Pracownik zostat ‘

wysfany na badania zgodnie, z tym jak wskazywat program kadrowy czyli w roku
2020 zamiast w 2019 r. -

Gldwny specjalista ds. osobowych zostat pouczony aby dochowywat nalezytej
starannosci w zakresie terminowego zgtaszania pracownikéw na okresowe badania
lekarskie”. S :

Powyzsze dzialanie spowodowalo naruszenie -art. 229 § 2, § 41 § 4a ustawy
Kodeks pracy, ktéry stanowlt, ze pracownik podlega okresowym badaniom
lekarskim, a pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy
na okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na
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badanie Ilekarskie oraz badama okresowe przeprowadza sie na podstawie
skierowania wydanego przez pracodawce

Pismo Zastepcy Dyrektora z 15 07.2021 r., -Ldz. 2414/16-07-2021 wraz
z pytaniami kontroleréw z 14, 07 2021 r., L.dz. 2393 - ujgto w poz. 2 spisu
materialy dowodowego.

b) pozostalych 12 pracownikow W 2020 r. posiadalo waine orzeczenla lekarskie,

w tym:

- 1 pracownik, ktéry skierowany zostat przez pracodawce na okresowe badania
iekarskie 03.03.2020 r. i ktére wykonat 09.03.2020 r., w terminie waznosci

. poprzedniego orzeczenia lekarskiego,

- 6 pracownikéw, ktérym w 2020 r. przypadat termin wykonania Kolejnych
badaf okresowych, ale na podstawie art, 12a ust. 1 pkt 1 oraz art. 3imust. 1
ustawy o szczegblnych ° rozwigzaniach .zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem | zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, obowiazek wykonywania tych badan
oraz wystawiania na nie skierowan zostal zawieszony. Art. 12a ust. 1 pkt 1
ww. ustawy stanowi, ze w przypadku ogloszenia stanu zagrozenia
epidemiologicznego albo stanu epidemii, od dnia ogloszenia danego stanu,
zawiesza sie wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z przepiséw art, 229 § 2
zdanie pierwsze oraz § 4a - w zakresie badan okresowych - ustawy Kodeks
pracy, natomiast art. 31m ust. 1, ze orzeczenia lekarskie wydane w ramach
wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich, ktérych waznosé
uplynela po dniu 07.03.2020 r., zachowuja waznos¢, nie diuzej jednak niz
do uptywu 180 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epldemiologicznego
albo stanu epidemii. Powyzsze przepisy obowigzujq od 08,03.2020 r.

Z wykazu podpisanego przez Gtéwnego specjaliste. ds. osobowych
pn. ,Badania okresowe, ktére nie odbyly sie w 2020 roku na podstawie

art. 31m Ustawy o szczegdlnych rozwlazaniach zwiqzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem ‘i zwalczaniem .COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (.. )” wynika, ze w 2020 r. dla ogdtem
49 pracownikéw zachowana zostata waznosé terminéw badan okresowych.

I11.2. Informowame pracownikéw o ryzyku zawodowym

Zgodnie z art. 104! § 1 pkt 8 ustawy Kodeks Pracy regulamin pracy powlnien ustalaé
obowliazki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przecnwpozarowej,
w tym takze sposéb informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze 5|e
z wykonywang praca.

W Regulaminie pracy wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 20/2016 Dyrektora Naczelnego
i Artystycznego Teatru Muzycznego ,CAPITOL” z dnia 20.04.2016 r, w sprawie zmiany
tre$ci Regulaminu Pracy Teatru Muzycznego ,CAPITOL”, w § 4 ust, 1 pkt g) zapisano,
ze pracodawca ma obowigzek ,zaznajamiaé Pracownikdéw z podstawowymi przepisami
prawnymi z zakresu ustawodawstwa pracy, bezpieczenstwa pracy i ppoz. oraz
poinformowa¢ Pracownikéw o ryzyku zawodowym | zasadach ochrony przed
zagrozeniami zwlazanymi z wykonywang pracg ha zajmowanym stanowisku, czego
potwierdzeniem jest stosowne pisemne oswiadczenie Pracownika przechowywane
w aktach osobowych. Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu”. Regulamin pracy Teatru nie zawieral ww. oswiadczenia w formie
zalacznika nr 1. Zatacznikiem nr 1 do Regulaminu byt ,Wykaz prac szkodliwych
i ucigzliwych”.

W objetych kontrolg aktach osobowych pracowmkow, wymienionych w czesci 1111
i III.4. protokotu kontroli nle ma dokumentéw poswiadczajacych o zapoznaniu
pracownikdéw z ryzykiem zawodowym w formle oéwiadczenia pracownika, o ktérym
mowa w ww, Regulaminie pracy.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze w my$l § 3 pkt. 2f rozporzqdzenla w sprawie prowadzenia
dokumentacji pracowniczej akta osobowe powinny zawieraé m.in. potwierdzenie
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poinformowania pracownika o ryzyku. zawodowym, ktdre wiaze sie z wykonywang
pracg oraz o warunkach ochrony przed zagrozeniami,

Zastgpca Dyrektora Teatru w pismie z 14.07.2021 r., L.dz.2415/16-07-2021, poz. 6,
stanowigcym odpowiedZ na pismo kontrolerow z 8,07.2021 r,, L.dz.2354 wyjasnit,
ze ,(..) Wlasciwym zalgcznikiem nr 1 do Regulaminu Pracy Teatru Muzycznego
CAPITOL jest ,Wykaz prac szkodliwych i uciazliwych”. Zdanie w § 4 ust. "1 pkt g)
ww. Regulaminu tj. ,Wzor os$wiadczenia stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu” - jest umieszczone omytkowo . | zostanie niezwlocznie usuniete
po przeprowadzaniu konsuftacji ze zwigzkami zawodowymi w sprawie zmiany tresci
ww. Regulaminu. Jednoczesnie w Regulaminie Pracy zostanie doprecyzowany sposéb
informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywanag
praca.

(...) Podwiadczenie odbyc;a szkolenia i zapoznania sie z ryzykiem zawodowym znajduje
sie w kartach szkolenia wstepnego (zgodnie z programem szkoler).

Pracownicy zostali zapoznani z ryzykiem zawodowym podczas szkolenia okresowego
(zgodnie z programem szkoleri okresowych)".

Z powyzszego wynika, ze zapisany w Regulaminie pracy Teatru sposéb informowania
pracownikow o ryzyku zawodowym nie by stosowany.

Pismo Zastepcy Dyrektora z 14,07, 2021 r., L.dz. 2415/16-07-2021 wraz
z pytaniami kontroleréw z 08.07,2021 r., L.dz. 2354 - u;eto w poz. 3 spisu materiatu
dowodowego. '

Dla wszystkich stanowisk pracy pracownikdw, ktérych akta osobowe objeto kontrolg

dokonana zostata ocena ryzyka zawodowego, ktorg ujeto w dokumentach:

- Ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach artystycznych Nr 02/2015/1
z 04.09.2015r,,

- Ocena ryzyka zawodowego na stanow:skach obs}ugl technicznej Nr 02/2015/2
z 04.09.2015r., -

- Ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach administracyjnych Nr 02/2015/3
z 04.09.2015r,

Obowigzek oceny i dokumentowania ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywana

pracg oraz stosowanie niezbednych $rodkéw profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko

wynika z art, 226 pkt 1 ustawy Kodeks pracy,

Oceng ryzyka zawodowego przeprowadzono metodq Risc Score.

W mysl § 39a ust. 3 rozporzadzenia w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenistwa

i higleny pracy powyzsze dokumenty zawlerajq: opisy ocenianych stanowisk pracy

z uwzglednieniem stosowanych maszyn, narzedzi, wykonywanych zadan,

wystepumcych na stanowisku zagrozen, zrddia tych'zagrozen, przewidywane skutki

zagrozen, wyniki przeprowadzonej 6ceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikéw

$rodowiska pracy oraz niezbedne srodki profilaktyczne zmnlejszajace ryzyko, date

oceny ryzyka (miesiac i rok) oraz osobe dokonujaca oceny. :

Ponadto kontrolerom przediozono Ocene ryzyka zawodowego dla stanowisk
potencjalnie zagrozonych koronawirusem SARS-COV-2 bez wzgledu na migjsce ich
lokalizacji - wazna od 23.11,2020 r. ale bez zatwierdzenia pracodawcy, wykonana
po kontroli przeprowadzonej przez PIP. Zastgpca Dyrektora Teatru w pismle
z 14,07.2021 r., L.dz.2415/16-07-2021, poz. 6c, stanowiacym odpowiedZ na pismo
kontroleréw z 8,07.2021 r., L.dz.2354 poinformowal, ze ,Ocena ryzyka zostanie
niezwlocznie zatwierdzona przez Pracodawce. Pracownicy zapoznali sie z ryzykiem,
co potwierdzili wlasnorecznym podpisem - lista z podpisami pracownikéw znajduje sie
w Kadrach (...). _
Jednoczesnie informuje, iz obecnie Teatr przystepuje do ponownego opracowywania
ryzyka zawodowego dla wszystkich stanowisk pracy”,

O aktualizacje oceny ryzyka zawodowego wniost inspektor pracy PIP w wystapieniu
pokontroinym z 26,11.2020 r,, nr rej. 160305-53-K-039-Ws01/20,
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Kontrolerom przedlozono do wgla\du~ liste z podpisami pracownikéw o zapoznaniu sig
z Oceng ryzyka zawodowego dla stanowisk potencjalnie zagrozonych koronawirusem
SARS-COV-2 (...) m.in. z nr akt osobowych: 95, 577, 632, 727, 783, 784, 812, 816,

'824, 827, 8311 832,

II1.3. Powierzenie zadan z dziedziny bezpieczeﬁstwa i higieny pracy (dalej bhp)

Wediug ,Ewidencji pracownikow 2020” na dzien’ 01.01.2020 r., w Teatrze

zatrudnionych byto 115 pracownikéw. :

Dyrektor Teatru w mysl art. 237" § 1 ustawy Kodeks pracy zatrudnit na umowe

o pracg pracownika na stanowisku Gtéwnego specjalisty ds. bhp w wymiarze % etatu,

od 21.03.2017 r., w tym od 01.07.2018 r. na czas nieckre$lony. Zadanla z zakresu

stuzby bhp zostaly powierzone ww. pracownikowi dokumentem ,KARTA OPISU

STANOWISKA” w dniu 21.03. 2017 r., ktérych zapoznanie potwierdzone zostalo

poprzez  zlozenie na  tym dokumenme podpisu przez  pracownika.

Z powyzszego dokumentu wynika, ze pracownikow! zostaly powierzone zadania

wymienione w § 2 ust. 1 pkt 1-3, 8-12, 14 | 16 rozporzadzenia w sprawze stuzby bhp

oraz dodatkowo:

- szkolenia wstepne nowo zatrudnionych pracownikéw Teatru 'z zakresu przeplsow
bhp,

- kontrola wyposazenia maszyn | urzadzen w osiony i urzadzenia zabezpleczajace,

- kontrola wszystkich urzadzen | instalacji pod wzgledem bezpieczenstwa pracy,

- opiniowante koniecznosci zakupdw érodkdéw higieny osobistej,

- kontrola w zakresie realizacji plandéw poprawy warunkdw pracy,

- wykonywanie innych zadail z zakresu zapewnienia bezpieczefstwa pracy.

Kwalifikacje zawodowe Giéwnego specjalisty ds. bhp, wymagane § 4 ust.’ 2 pkt §

rozporzadzenia .w sprawie stuzby bhp potwierdza dyplom nr 111564 z 11.08.2005 r,

ukonczenia studidw na kierunku Zarzacizame i Inzynleria Produkcji w specjalnosci

Technika i Organizacja Bezpieczefistwa i Higieny Pracy na Politechnice Slaskiej

w Gliwicach, Ze 3Swiadectw pracy ujetych w aktach osobowych pracownika wynika,

ze pracownik w momencie zatrudnienia w Teatrze posiadat co najmniej 5-letni staz

pracy na stanowiskach sluzby bhp.

Ponadto pracownik posiada zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego

dla pracownikéw stuzby bhp i innych oséb wykonujacych zadania tej siuzby

z 23.06.2021 r. nr 342/1/WR/2021 - poprzednle . zaswiadczenie z 03.06.2016 r.

nr 05/186/WR/2016. .

I11.4, Organizowaﬁie szkolen z dziedziny bhp

Przepis wyrazony w art. 237° § 2 ustawy Kodeks pracy stanowi, ze pracodawca jest
obowligzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkoled w tym
zakresie. Szkolenle pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane
w przypadku podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére
zajmowal u danego pracodawcy bezpoérednio przed nawigzanlem z tym pracodawcyg
kolejnej umowy o prace.
Zgodnie ze zmianami wprowadzonymi w. Kodeksie pracy od 01.01. 2019 r. (art, 237°
§ 2%) nie jest wymagane szkolenie okresowe bhp dla pracownikéw administracyjno-
blurowych u pracodawcdéw, gdy - rodzaj przewazajacej dziatalnoscl pracodawcy
w rozumieniu przepiséw o statystyce publicznej znajduje sie w grupie dziatainodci, dia
ktérej zostanie ustalona nie wyzsza niz trzecla kategoria ryzyka w rozumieniu
przepisdw o ubezpleczeniu spolecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych, chyba Ze z oceny ryzyka, o ktérej mowa w art. 226 pkt 1 wynika, ze jest
to konieczne.
Zastepca Dyrektora Tealtru w plsmie z 15,07,2021 r., L.dz.2407/16-07-2021,
stanowigcym odpowiedz na pismo kontroleréw z 14.07.2021 r, L.dz.2391
poinformowat, Ze ,Zgodnie z wykazem ,Grupy dzialalnosci, kategorie ryzyka i stopy
procentowe skiadki na ubezpieczenie wypadkowe dla grup dziatalnoéci” dla Teatru
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ustalono kategorie ryzyka 3. (..) Szkolenia okresowe bhp na stanowiskach
administracyjno-biurowych w 2015 roku byly obowiazkowe. Obecnie pomimo,
Ze nie ma takiego obowigzku szkolenia te sq wykonywane z czestotlfiwoécig co 6 lat
z uwagi na szczegding dbafos¢ w zakresie zapewnienie bezpleczenstwa i higieny pracy.
w Teatrze na wszystkich stanowiskach pracy”

Rozporzadzenie w sprawle szkolenia w dziedzinje bhp okresla m.in.:

- W § 5 pkt 1 - pracodawca organizujacy i.prowadzacy szkolenie oraz Jednostka
organizacyjna prowadzaca dzlatalnos¢ szkoleniowa w dziedzinie bhp zapewniajg
programy poszczegolnych rodzajow szkolenia opracowane dla okresionych grup
stanowisk,

- w § 7 wust. 1 i 3 - programy szkolenia wstepnego (instruktaz ogéiny
i stanowiskowy) oraz szkolenia okresowego, okreslajace szczegdtowg tematyke,
formy realizacji i czas trwania szkolenia, dla poszczegdlnych grup stanowisk
opracowuje pracodawca lub w porozumieniu z pracodawca - jednostka
organizacyjna prowadzaca dzialalno$¢ szkoleniowg w dziedzinie bhp oraz
programy szkolenia, na podstawie ktorych byty prowadzone aktualne szkolenia
pracownikow, powinny by¢ przechowywane przez pracodawcéw,

- W 8§ 15 ust. 3 - pracodawca jest zobowigzany do ustalenia czestotliwosci
I czasu trwania szkolenia okresowego dla pracownikéw zatrudnionych
na okreslonych stanowiskach, biorac pod uwage rodzaj i warunki wykonywania
prac na tych stanowiskach. Minimalna czestotliwosé szkolen okresowych oraz
okres pierwszego szkolenia od rozpoczecia pracy zostala ~okredlona,
dla poszczegdinych grup stanowisk w § 15 ust. 1, 2, 4 ww. rozporzadzenia,
natomiast grupy stanowisk zostaly wyszczegélnione w § 14 ust. 2
WW. rozporzadzenia,

Kontrolerom przedtozono dokument bez. daty, podpisany przez Gtéwnego specjaliste

ds. bhp pn. ,Programy szkolef bhp Teatr Muzyczny ,CAPITOL”, w ktérym zawarto:

- ramowe programy szkolen - instruktazu . ogdlnego oraz  Instruktazu

stanowiskowego,

- szczegdlowe programy szkolen dla pracodawcéw i osdb kierujacych pracownikami,
dla pracownikow zatrudnionych na stanowmkach robotniczych oraz dla pracownikow
administracyjno-biurowych,

W powyzszym dokumencie nie zawarto:

a) akceptacji pracodawcy (wraz z datg) ww. programoéw oznaczajacej opracowanie
tych programéw przez pracodawce lub przez jednostke organizacyjng prowadzacq
dziatalno$¢ szkoleniowa w dziedzinie bezpieczefistwa | higieny pracy
w porozumieniu z pracodawcq,

b) szczegdtowych programoéw szkolenia wstepnego ogdlinego oraz na stanowiskuy, .

¢} szczegblowego programu szkolenia okresowego pracownika stuzby bhp lub osoby
wykonujacej zadania tej stuzby,

d) informacjl o przyjetej w Teatrze czqstotllwoscl szkolen okresowych pracownikow
zatrudnionych na okreslonych stanowiskach’ (po konsultacji z pracownlkaml lub ich
przedstawicielem),.

Kontrolerom nie przedtozono rdéwniez szczegélowego programu szkolenia okresowego

dla pracownikow, o ktérych mowa w § 14 ust. 2 pkt 6 rozporzadzenia w sprawie

szkolenia'w dziedzinie bhp, tj. pracownikéw niewymienionych ,{...) w pkt 1-5, ktdérych

charakter pracy wiaze si¢ z narazenlem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe

lub nfebezpieczne albo z odpowmdzlalnosaa w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy”.

Opracowanie przez pracodawce lub przez jednostke organizacyjna prowadzacq

dziatalno$¢ szkoleniowg w dziedzinie bhp (w porozumieniu z pracodawcy) oraz

przechowywanie przez pracodawce programdéw szkolen dla okreélonych grup stanowisk

a takze ustalenie przez pracodawce czestotliwosci szkolenia okresowego wymagane

jest przepisem § 5 pkt 1, § 7 ust, 1 | 3 oraz § 15 ust, 3 rozporzadzenia w sprawie

szkolenia w dziedzinie bhp
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Zastepca Dyrektora Teatru w pi$mie z 14.07.2021 r., L.dz.2415/16-07-2021, poz. 3
stanowiacym odpowledZ na pismo kontrolerow z 08.07.2021 r., L.dz.2354 wyjasnit,
ze:

- «Dokument: ,Programy szkoferi bhp Teatr Muzyczny CAPITOL” obowiqzuje

od kwietnia 2017 r.

Niezwlocznie na dokumencie zostanie doptsana data od ktoref dokument chowigzuje
oraz uzupeflniony zostanie podp.rs Pracodawcy

Szczegdlowe programy szkolenia wstepnego ogédlnego zostafy opracowane i bedg
niezwfocznie zatwierdzone przez Pracodawce. Szczegéfowe programy instruktazy
stanowiskowych zgodnie z podzialem na grupy zawodowe zostang opracowane
w porozumieniu z Glownym specjalista ds. BHP do 30.09.2021 roku.

Programy szkolert okresowych (ramowy [ szczegbfowy) dla pracownikéw
na stanowiskach robotniczych, administracyjno-biurowych, pracodawcéw oraz innych
0sob kierujacych pracownikami oraz innych niewymienionych w pkt 1-5, ktérych
charakter pracy wigze sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia zostaly
uzupefnione | beda niezwlocznie zatwierdzone przez Pracodawce.

Szczegblowy program szkolenia okresowego pracownika siuzby bhp zostat przestany
przez Centrum Szkolenia FEMAR | bedzie niezwilocznie zatwierdzony przez Pracodawce.

Czestotliwosé szkolert opiera: sie na. Rozporzadzeniu MGIiP z dnia 27.07.2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa | higieny pracy. Dotychczas '
nie wnioskowano o zmiane czestotliwosci szkolen. W uyzupelnionych szczegodfowych
programach szkolent okresowych okresfona zostafa ich czestotliwosé zgodnie z w/w
rozporzgdzeniem".

W trakcie kontroll kontrolerom przediozono do wgladu programy szkoled w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy, o ktérych m.in. mowa powyzej, tj. do zatwierdzenia

przez pracodawce dokument pn. ,Programy szkolen bhp Teatr Muzyczny ,CAPITOL"",

w tym:

-~ " ,Szkolenie wstepne - Instruktaz ogdlny — Program ramowy”,

- »Szkolenie wstepne - Instruktaz stanowiskowy - Program ramowy”,

- ,Szkolenie wstepne - instruktaz ogdélny - program szczegdlowy”,

- ,Szczegblowy program szkolenia okresowego pracownikdw na stanowiskach
administracyjno-biurowych”,

- ,Szczegdlowy program szkolenia okresowego pracownlkow na stanowiskach
kierujgcych”

- .Szczegblowy program szkolenia okresowego pracowmkow ha stanowiskach
robotniczych”,

- .Szczegbtowy program szkolenia okresowego dla pracownikéw na stanowiskach
innych” (pracownikéw niewymienionych w pkt 1-5, ktérych charakter pracy wigze
si¢ z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowla, ucigzliwe fub niebezpieczne
albo z odpowiedzialnosciq w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy - § 14 ust. 2
pkt 6 rozporzadzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp),

- ,Szczegdtowy program szkolenia okresowego pracownikdw stuzby bhp”.

Pismo Zastepcy Dyrektora z 14.07.2021 ., L.dz. 2415/16-07-2021 wraz
z pytaniami kontroleréw z 08.07.2021 r., L.dz. 2354 - ujeto w poz. 3 spisu materialu
dowodowego, _

Kontrolg objeto dokumenty dotyczace szkolen w dziedzinie bhp znajdujace sie
w aktach osobowych 28 pracownikéw (nr, akt: 95, 211, 784, 787, 632, 684, 687, 697,
781, 783, 812, 813, 814, 815, 816, 818, 819 820 822, 824, 826, 827, 828,
592/829 830, 831, 832) w zakresie:

- wstepnych szkoieﬁ bhp - 7 pracownikéw nowo zatrudnionych w 2020 r.,
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- okresowych szkolen bhp - 21 pracownikéw, w tym 15 posiadajacych zaswladczenia
w zakresie szkolenia w dziedzinie bhp wystawione w 2020 r. oraz 6 pracownikéw
posiadajacych aktualne zaswiadczenia w zakresie szkolenia w dziedzinie bhp.

- W aktach osobowych pracownikdw nowo zatrudmonych w 2020 r, znajdowaly sie karty
szkolenia wstgpnego w dziedzinie bhp potwierdzajace, ze pracownicy odbyli
instruktaze ogdlne oraz stanowiskowe, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 i § 11 ust. 1
pkt 1 rozporzadzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp, poza jednym przypadkiem
opisanym poniZej. Szkolenie wstepne nie byto przeprowadzone w przypadku
pracownika podejmujacego prace ha tym samym stanowisku, ktore zajmowat
bezpodrednio przed nawlazaniem kolejnej umowy o prace w Teatrze, zgodnie
z art. 237° § 2 ustawy Kodeks pracy.

Jeden z nowo zatrudnionych pracownikéw zostat od 01.08.2020 r. ponownle przyjety
do Teatru na podstawie umowy o prace zawarte] na czas nieokreslony (podpisanej
przez pracownika 31.07.2020 r.). Poprzedni stosunek pracy obejmowat okres
zatrudnienia ww, pracownika w Teatrze od 11.01,2005 r. do 31.01.2020 ($wiadectwo
pracy z 31,01,2020 r.). W aktach osobowych pracownika brak jest Karty szkolenla
wstgpnego w dziedzinie bezpieczenistwa I higleny pracy poswladczajacej odbycie przez
nowo zatrudnlonego pracownika instruktazu ogdinego i instruktazu stanowiskowego.
Zastepca Dyrektora Teatru w pismle  z 14.07.2021 r., L.dz.2413/16-07-2021,
poz, 3, stanowiacym odpowiedZ na pismo kontroleréw z 13.07.2021 r., L.dz.2392
wyjasnit, ze ,Pracownik (..) odby} szkolenie wstepne w zakresie bhp podczas
pierwszego zatrudnienia, W zwiazku z tym, ze zatrudniono pracownika ponownie
od dnia 1 slerpnia 2020 roku na to samo stanowisko uznano, ze nie jest komeczne
powtdrne szkolenie wstepne.

Gidwny specjalista ds. osobowych zostai pouczony aby dochowywal nalezytej
starannosci w zakresie terminowego zgfaszania zatrudnianych pracownikéw na
szkolenie wstepne w zakresie bhp".

Powyzszym dzialaniem naruszono art. 237° § 2 ustawy Kodeks pracy oraz § 10 ust, 1
oraz § 11 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia w sprawié szkolenia w dziedzinie bhp.

Pismo Zastepcy ODyrekiora z 14.07.2021 r., L.dz. 2413/16-07-2021 wraz
z pytaniami kontroleréw z 13,07, 2021 r.,, L.dz. 2392 - UJQtO w poz. 1 spisu materlatu
dowodowego

Na podstawie art. 12e ust, 2 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwiazanych
z zapobleganiem, przeciwdziataniem | zwalczaniem COVID-19, innych chordb .
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych od 18.04,2020 r. terminy
przeprowadzenia szkolelt okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higleny pracy
przypadajace na okres obowlazywania stanu epidemii zostaly wydluzone do 60 dni
od dnia edwotania stanu epidemii.

Instruktaze ogdlne przeprowadzit G}owny speqalista ds. bhp, co bylo zgodne z § 10
ust. 2 ww. rozporzadzenia, natomiast instruktaze stanowiskowe wyznaczone przez
pracodawce osoby kierujace nowo zatrudnionymi pracownikami, posiadajace aktualne -
zadwiadczenia o ukonczeniu szkolenia-w dziedzinie bhp dla pracodawcéw Iub Innych
osob kierujacych pracownikaml - § 11 ust. 5 ww. rozporzadzenia.

Szkolenia okresowe w dziedzinie bhp przeprowadzita jednostka prowadzaca dzialainoéé
szkolenlowg (podmiot zarejestrowany .w Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dzialalnosci Gospodarczej m.in. z numerem PKD 70.22.Z oraz 85.59.B).

Siedmiu pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach: aktor, sufler, korepetytor
i tancerz, ktérzy odbyli w 2020 r. okresowe szkolenie bhp, zakwalifikowanych
wg informacji Zastgpcy Dyrektora Teatru z 14.07.2021 r. (L.dz. 2415/16-07-2021,
poz. 4 wraz z pytaniami kontroleréw z 08.07.2021 r., L.dz. 2354), na podstawle § 14
ust. 2 pkt 6 rozporzadzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp, do grupy
pracownikow niewymienionych w pkt 1-5, ktorych charakter pracy wigze sig
Z narazeniem na czynnik! szkodliwe dla zdrOW|a, ucigzliwe iub niebezpieczne albo
z odpowiedzialnoscia w zakresle bezpieczenstwa i higieny pracy, w Zaswiadczeniach |
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o ukoficzeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa | higleny pracy mialo wpisane, .
szkolenie dla pracownikow na stanowiskach administracyjno-biurowych, zamiast
np. dla pracownikéw na stanowiskach administracyjno- biurowych | pracownikdw,
o ktérych mowa -w § 14 ust., 2 pkt 6 rozporzadzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie
bhp.

Zastepca Dyrektora Teatru w ww, pismle wyjasnit, ze ,(..) Czesc stanowisk ktére
przed zmiang Rozporzadzenia MGIP z dnia 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy przypisane byly do pkt. 5 w § 14 ust. 2
wWw. rozporzadzenia w brzmieniu ,pracownicy administracyjno-biurowi i inni

_niewymienieni w pkt 1—4, ktérych charakter pracy wigze sie z narazeniem na czynniki

szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe [ub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscig
w zakresie bezpifeczenstwa i higieny pracy”, powinno obecnie zostaé przypisanych
do grupy stanowisk okresfonych w pkt, 6 zmienionego rozporzadzenia.

Zostanie zwrécona uwaga podmiotowi wykonufacemu okresowe szkolenia BHP
w zakresie prawidfowego oznaczania szkolonej grupy pracownikéw w wydawanych
zaswiadczeniach o ukoniczeniu szkolenia w dziedzinie bhp".

Powyzsze wyjasnienie wskazuje, ze w ww. Zasdwiadczenlach o ukonczeniu szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy wpisano blednie grupe oséb, dla ktérych
organizowano szkolenie okresowe, tj. dla pracownikbw na stanowiskach
administracyjno-biurowych, Zamiast dia pracownikéw na stanowiskach -
administracyjno-biurowych oraz pracownikéw, o kidrych mowa w § 14 ust. 2 pkt 6
rozporzadzenia w sprawie szkolenia w dziedzinle bhp.

Tematyka oraz liczba godzin szkolen wstepnych i okresowych bhp ujeta w Kartach

szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i  higieny pracy oraz
Zaswiadczeniach o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
zgodna byla z ramowymi programami: instruktazu ogdlhego, instruktazu

stanowiskowego, szkolenia okresowego -pracownikdow zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, szkolenia okresowego pracownikdéw na stanowiskach administracyjno-
biurowych i pracownikéw, o ktéorych mowa w § 14 ust. 2 pkt 6 rozporzadzenia,
stanowiacymi zalacznik nr 1 do rozporzadzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp.

Pismo Zastepcy Dyrektora z 14.07.2021 r.,, L.dz. 2415/16-07-2021 wraz
z pytaniami kontroleréw z 08. 07 2021 r., L.dz. 2354 - ujeto w poz. 3 spisu materiatu
dowodowego. ‘

C11L.5. Wypadki przy pracy

Kontrolerom przedtoZzono prowadzony w Teatrze rejestr wypadkow przy pracy,

~ w ktérym w 2020 r. odnotowano jedno takie zdarzenie.

W dniach 16,09, 4, 12 i 16.11.2020 r. w Teatrze zostala przeprowadzona kontrola
przez Panstwowg Inspekcje . Pracy (w dalszej treéci protokolu PIP), z ktérej
sporzadzono protokdt, nr rej. 160305-53-K039-Pt/20 z 26.11.2020 1.

Dyrektor Teatru udostepnit kontrolerom wyniki kontroli inspektora pracy PIP,

Z protokotu kontroli PIP wynika m.in., ze:

a) przedmiotem kontroli byly zagadnienia zwigzane z prawna ochrong pracy,
bezpieczeistwem i higieng pracy w zakresie analizy dokumentacji powypadkowej.
Kontrola zostala wszczeta na wniosek poszkodowanego pracowmka Teatru, ktory
ulegt wypadkowi przy pracy w dniu 12.09.2020 r., )

b} kontrole mspektor pracy przeprowadziI w oparciu o przediozong przez Dyrektora
Teatru m.in,

- dokumentacje bhp, tj.: .protokdt w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
organizacji i realizacjl widowisk”, ,regulamin bezpieczenstwa dla oséb
przebywajacych w czasie prob | spektakli na scenie”, ,Instrukcje bhp dia
pracownikéw | zespotdw artystycznych bioracych udziat w spektaklach na
scenach Teatru Muzycznego ,CAPITOL” we Wroctawiu” oraz ,instrukcje dla
pracownikdw technicznych obstugi sceny”,
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- dokumentacje powypadkowa ww. pracownika,

C) inspektor pracy przeprowadzit w dniu rozpoczecia ww. kontroli wizje lokalng na
miejscu zdarzenla, ktére na jego wnjosek odtworzono w zakresie ustawienia sceny
z dnia wypadku, '

Ponadto Inspektor pracy PIP przeprowadzit ww. kontrole w zakresie realizacji
postanowien rozporzadzenia w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy, peddajac analizie réwniez dokumentacje powypadkowa 6 wypadkow przy
pracy z lat 2017-2019, ) ' :
W dniu 26,11,2020 r. inspektor pracy PIP sformulowat wystapienie nr rej, ' 160305-53-

K-039-Ws01/20 oraz nakaz nr rej. 160305-53-K039-Nk01/20., ' '

Zastgpca Dyrektora Teatru w pismie z 14.07,2021 r,, L.dz.2415/16-07-2021, poz. 2
stanowigcym odpowiedz na pismo kontroleréw z 08,07,2021 r,, L.dz,2354
poinformowal, ze ,Wykonanie nakazu Nr rej.: 160305-53-K039-Nk01/20 nastapi
do dnia 30.09.2021 r., tj. zgodnie z Decyzja Parnistwowej Inspekcji Pracy Nr rej.:
160305-56-Ds63/21 zmieniajacq termin realizacji decyzji 1 | 2 zawartych w nakazie
Nr rej.; 160305-53-K039-Nk01/20 (...). - S

Zalecenia sformufowane w wystapieniu pokontroinym sq realizowane na biezaco”.

Z przediozone} kontrolerom dokumentacji powypadkowej pracownika, ktéry ulegt
wypadkowi w dniu 12,09.2020 r. wynika, Zze sprawa wypadku przy pracy pracownika
byta kontynuowana po zakoriczeniu kontroli Inspektora pracy PIP z powodu wniesienia
zastrzezen poszkodowanego do tresci protokotu powypadkowego z 29,09.2020 r,
W podsuimowaniu zastrzezert pracownik okreélit, ze nie zgadza sie ,(..) z trescig
protokotu | jego retoryky, ktéra przerzuca caly odpowledzialnoéé na pracownika
w zakresie bezpieczestwa w miejscu pracy. Tredé protokolu o braku
odpowledzialnosci po stronie pracodawcy, nleprzestrzeganiu zasad higieny
i bezpieczenistwa lub innych przepiséw dotyczacych ochrony Zycia lub zdrowia uwazam
za nleuprawniona. (..)". Poszkodowany nie podpisat przedstawionego w dniu
01.10.2020 r. ww. protokolu powypadkowego oraz zawnioskowat o zmiane jego tresci.
W dniu 19.10.2020 r. zespdt powypadkowy sporzadzit nowy protokdt nr 00172020,
ktory zostat zatwlerdzony przez Zastepce Dyrektora Teatru w dniu 22.10.2020 r
Powyzszy protokét powypadkowy nie zawiera poswiadczenia wraz z datg o zapoznaniu
sig poszkodowanego z protokotem, pouczeniu o prawie zgloszenla do protokotu uwag
i zastrzezen, czy zglasza uwagl | zastrzezenia do protokolu - pkt 13 protokotu
(brak odpowiedniego wykreslenia moziiwych odpowiedzi). Poszkodowany potwierdzit
~odbidr protokotu bez daty, .

Z data 27.11,2020 r. poszkodowany sporzadzit zastrzezenia do ww. protokotu
z 19.10.2020 r, W zastrzeZzeniach poszkodowany réwniez wnidst o zmiane tresci
protokotu powypadkowego zawartej w pkt'5, jednak zespot powypadkowy podtrzymat
zapis ujgty w tym punkcle, ktéry dotyczy ustalonych przyczyn wypadku - notatka bhp
1/01/2021 z 02.01.2021 r,

Poszkodowany w wypadku pracownik ziozyt do Sadu Rejonowego dla Wroclawia -

Srédmiescie IV Wydziat Pracy i Ubezpleczen Spolecznych we Wroclawiu pozew m.in. o:

- sprostowanie protokotu nr 001/2020 ustalenia przyczyn i okolicznoécl wypadku przy
pracy z 19.10.2020 r. poprzez ustalenie, iz przyczyna wypadku przy pracy, ktory
miat miejsce 12.09.2020 r. bylo niedopetnianie przez osobe Kierujaca pracownikami
obowiazku organizowania, przygotowania | prowadzenia prac uwzgledniajac
zabezpleczenie pracownikéw przed wypadkaml przy pracy,

- ustalenie, 1z. Teatr ponosi odpowledzialno$¢ wobec ww. pracownika za szkody
mogace powstac w przysziodcl, zwigzane z ww. wypadkiem przy pracy,

ktérego odpis zostal doreczony Teatrowi w dniu 16.03.2021 r. - sygn. akt IV P

1083/21, . )
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W dniu 30.03.2021 petnomocnik Teatru, ziozyl do Sadu Rejo'nowego dla Wroctawia-
‘Srédmiescie IV Wydzial Pracy we Wroctawiu odpowiedz na ww. pozew, w ktérej m.in.

wnosi 0 oddalenie powodztwa w catosci (pismo z 30.03,2021 r.}.

Z odpowiedzi na ww. pozew wynika; ze akta osobowe ww, pracownika zostaly ztozone
w Sadzie Rejonowym dla Wroctawia- Srédmiescie IV Wydzial Pracy we Wroctawiu
w zwiazku z Innym postepowaniem toczacym sig w tym sadzie (sygn. akt IV P
793/20). .

I11.6. Realizacja innych wybranych zadan wykonywanych przez stuzbe bhp

W zakresie wypelnienia obowiazku, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia
w sprawle sluzby bhp kontrolerom przediozono dokument ze stycznia 2021 r. pn.
JRoczna Analiza stanu bezpieczefstwa (...)", sporzadzona przez Gléwnego specjaliste
ds. bhp, dotyczaca roku 2020.

W ww. dokumencie zawarto m.in. mformaqe dotyczqce

- przeprowadzonych szkolen bhp,

- iloscl wypadkdw przy pracy,

- stanu obiektu budowlanego (budynku Teatru),

- stanu pomieszczen pracy,

- procesdw pracy,

- stosowanych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,

- kontroli przeprowadzonych przez organy nadzoru w zakresie warunkdw pracy.

Z ww, analizy wynika, ze budynek, w ktérym jest usytuowany Teatr, utrzymany jest
w dobrym stanie technicznym | nie stwarza zagrozen dla uzytkownikéw, pomieszc¢zenia
pracy speInIaJa wymogi okredione przepisami techniczno-budowlanymi, pomieszczenia
higieniczno-sanitarne speinlajq wymogi przepiséw bhp, urzadzenla techniczne
eksploatowane w Teatrze sg sprawne - nie stwarzaja zagrozen. W zakresie wnioskow
techniczno-organizacyjnych dotyczacych poprawy warunkéw pracy na 2021 r.
zapisano ,Przeprowadzenie szkolenia z PIERWSZE} POMOCY PRZEDMEDYCZNE)",
ktére zaplanowano na III kwartat 2021 r.

Ponadto. kontrolerom przedtozono dokument pn. ,Audyt z zakresu bezpleczefistwa
i higieny pracy w Teatrze Muzycznym- Capitol” z 18.03.2021 r. Audyt przeprowadzili
Gldwny specjalista ds. bhp oraz Giéwny specjalista ds. osobowych w dniach
17-18.03.2021 r. Z ww. dokumentu wynika m.in.,, ze stan pracownikéw na dzien
31,12.2020 r. wynoslt 118 osdb, wszyscy pracownicy zatrudnieni na umoweg o prace
posiadaja aktuaine badania Iekarskie, szkolenia bhp oraz szkolenia specjalistyczne

- adekwatne do =zajmowanego stanowiska, wszyscy pracownicy ha stanowiskach

robotniczych wyposazeni sq w odziez roboczg i srodki ochrony indywidualnej zgodnie
z tabelg norm przydziatu, opracowano ryzyko zawodowe dla wszystkich stanowisk -
pracy w tym ryzyko dotyczace pandemil wirusa SARS COV 2, w dniu audytu wszystkie
gasnice posiadaly aktualny przeglad instalacyijny.

I11.7. Zadania wynikajace z polityki antymobbingowej obowigzujacej w Teatrze

Na podstawle art. 93° § 1 ustawy Kodeks pracy, Zarzadzeniami Dyrekiora Naczeinego

i Artystycznego Teatru Muzycznego ,CAPITOL” nr:

- 22/2016 z 29.04.2016 r. w sprawie wptrowadzenia Regulaminu Antymobbingowego
w Teatrze Muzycznym Capitol,

- 7/2021 z 16.02.2021 r. w sprawie wprowadzenla zmian do Regulaminu
postepowania w przypadku stwierdzenia mobbingu w miejscu pracy,

Dyrektor Teatru wprowadzit Regulamin Antymobbingowy.w Teatrze, obowlqzujqcy

odpowiednio: od 01.05.2016 r, | 16.02.2021 r,

Pracownicy zostali zaznajomieni z ww. Regulaminem Antymobbingowym oraz jego

~ tekstem ujednoliconym po wprowadzeniu zmian Zarzadzeniem 7/2021 z 16.02.2021 r,

Ich treé¢ zostala przestana pracownikom Teatru mailem odpowlednio w dniu.
06.05.2016 r. i 17.02.2021 r.
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Zgodnie z zapisami Regulaminu Antymobbingowego m.in.:

- kazdy pracownik, ktory jest Swiadkiem lub ofiarg mobbingu, ma obowiazek
zgtoszenia takiego przypadku, w oparciu o postanowienia Regulaminu - § 3 ust, 2,

- pracownik, ktdry uzna, Zze zostal poddany mobbingowi, ma obowigzek wystgpié
z pisemngq skarga. Skarge skilada sie do Dyrektora Naczelnego i Artystycznego lub
ktéregokolwliek jego Zastepcy (Przedstawiclel Pracodawcy) wg wyboru Pracowmka
- §4ust, 1,

- skarga powinna zawieraC w szczegoinosc; informacje, jakie konkretnie zachowanla
lub dziatanla pracownik uznat za mobbing; opis niepozadanych zachowan
i ewentualne dowody, badz swiadkéw na poparcie przytoczonych okolicznosci;
wskazanie pracownika lub pracownikdw, ktérzy w opinii skarzacego pracownika
dopuscili ste wobec niego mobbingu, date i podpis pracownika - § 5 4 ust, 2,

- Przedstawiciel Pracodawcy podejmuje decyzje w sprawie powofania Komisji
do rozpoznania skargl, w ciagu 7 dni roboczych od dnia jej -ztozenia. Zadaniem
Komisji jest przeprowadzenie postonwama wy;asniajqcego w sprawie zasadnoscl
ztozonej skargi - § 5 ust, 1,

- w skiad Komisji wchodzi: osoba wskazana przez Pracodawce - Przewodniczacy
Komisji; przedstawiciel pracownikéw - wskazany przez Rade Pracownlcza Teatru
Muzycznego Capitol - Czionek Komlisji; osoba wyloniona wspdlnie przez

. Pracodawce i Rade Pracowniczg Teatru Muzycznego Capitol - Czionek Komisji - § 5
ust. 2, ‘ :

- Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi i moze sformutowaé rekomendacje
do Pracodawcy w zakresie dodatkowych dzialan w celu przeciwdzialania
mobbingowi. Decyzje podejmowane sg zwyklag wiekszoscia gloséw. Przy rdwnej
liczbie glosow Czionkow Komisji decyduje gios Przewodniczacego Komisji - § 5
ust, 4,

- Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej skarga dotyczy lub dotyczy osoby
z komorki organszacy;nej, ktorg kieruje, Cz}onktem Komisji nie moze byé réwniez
Skarzacy, badz osoba pozostajaca z nim w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ktéry poweduje obowigzek wylaczenla przewidziany przepisami art. 24
kodeksu postgpowania administracyjnego - § 5 ust. 6,

- po wysluchaniu Skarzacego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu
I ewentualnych $wiadkéw, oraz rozpatrzeniu dowoddéw przez nich przedtozonych,
Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi i ocene te wraz z wnioskami
i ewentualnymi rekomendaciami w zakresie nlezbednych dzialath przekazuje
- Przedstawicielowi Pracodawcy - § 5 ust. 8,

- protokét z przebiegu postepowania podplsujq wszyscy czlonkowie Komisji. Cztonek
Komisjl, ktéry nie zgadza sig z ustaleniami protokotu, moze zlozy¢ zdanie odrgbne.
Wzér protokolu z przebiegu postepowania stanowi zalacznik nr 1 do Zarzadzenia,
Protokdt przekazywany jest Przedstawiaelowi Pracodawcy - § 5 ust. 9,

W odpowiedzi na pytanie kontrolerdw ile pisemnych skarg lub zgloszen wplyneto
do Dyrektora Teatru lub jego Zastepcy (Przedstawiciela Pracodawcy) od osdb, ktére
zostaly poddane mobbingowl lub ktore byly sSwiadkiem mobbingu, w okresie
od.01.01.2020 r. do 31.05.2021 r. Dyrektor Teatru, w piémie z 09.07.2021 r,, L.dz.
2375/09-07-2021, poz. 2, poinformowat ze wplynela jedna pisemna skarga, w dniu
09.02.2021 r, .

W zwiazku ze skargg z 04,02.2021 r. (data wplywu do TMC 09.02.2021 r.)
Zarzadzeniem nr 8/2021 Dyrektora Naczelnego i Artystycznego Teatru Muzycznego
CAPITOL z 17.02.2021 r, w sprawie powolania Komisji Antymobbingowej zostala
powolana trzyosobowa Komisja Antymobbingowa w celu rozpoznania ww. skargi.
Jednoczesnie dokumentem pn. ,Powotanie Komisji Antymobbingowej” z 17.02.2021 .
Dyrektor Teatru wstalit termin | 'miejsce pierwszego posiedzenia Komisji
(22.02.2021 r,, godz. 12:00, sala konferencyjna TMC). Zgodnie z ww. Zarzadzeniem
w sktad Komisji zostali powolani: Przewodniczacy Komisjl (osoba wskazana przez
Pracodawcg), Czionek Komisji (osoba uzgodniona miedzy Pracodawca. a Rada
Pracowniczg), Czlonek Komlsji (osoba wskazana przez Rade Pracowniczg). -
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W odpowiedzi na pytanie kontroleréow w jaki sposéb Przedstawiciel Pracodawcy
weryfikuje/zweryfikowatl zapis ujety w § 5 ust. 6 Regulaminu Antymobbingowego,
Dyrektor TMC w ww. pismie z 09.07.2021 r. (poz. 4) wskazal, 2e ,Kwestia istnienia
podstaw do wyfaczenia sie czfonkéw komisji w zwiazku ze wspomnianym zapisem,
byita przedmiotem ustnych oswiadczern jej czlonkéw przed rozpoczeciem pracy komisji,
odebranych przez jej przewodniczacego, Kazdy z czlonkdéw potwierdzit ze me zachodzg
w jego przypadku przestanki do wytaczenia go z prac komisji”.

Zgodnie z przedlozonymi protokotam! z posiedzen Komisji Antymobbingowej
(pr 1 z 22.02.2021 r, nr 2 z 25.02.2021 r, nr 3 z 01.03.2021 r., nr 4
z 04.03.2021 r.) Komisja wystuchata skarzgcego, obwinionego o stosowanie
mobbingu, $wiadka oraz zapoznata sie z dowodami z dokumentéw. Komisja uznata
zasadnos$¢ skargi, tj. ze obwinlony, we wskazanym przez Komisje okresie, dopuscit sie
mobbingu wobec skarzgcego, Protokoly z przebiegu postepowania zostaly podpisane
przez wszystkich czionkdéw Komisjl. :

W odpowiedzi na pytanie kontroleréw o wskazanie jakie zostaly podjete dziatania
przez Pracodawce w zakresie przeciwdziatania mobbingowi w my$| art. 94° § 1 ustawy
Kodeks pracy, w przypadku stwierdzenia zasadnodci skargl przez ww. Komisje
Dyrektor TMC w ww. pismie z 09.07.2021 r. (poz. 9) wskazal, Zze ,W dniu
29 marca 2021 Pracodawca zawart z Pracownikiem ktdérego dotyczyla skarga,
porozumienie rozwigzujgce jegoé umowe o prace z dniem ‘30 czerwca 2021
i zwalniajace go z pelnienia obowiqzkdw stuzbowych do korica obowiazywania umowy,
czym zakoriczyt procedure antymobbingowa. Wspomniane porozumienie wyczerpuje
w tef sprawie obowigzek Pracodawcy wynikajacy z. przep!su art. 943 § 1 Kodeksu
Pracy”,

Rozpoznanie skargl z 04.02.2021 r. (data- wptywu do TMC 09.02.2021 r.} odby}o sle -
z zachowaniem procedur i terminéw okreslonych w Regulaminie. Antymobbingowym.

I11.8. Wynagrodienie wynikajace ze stosunku pracy

Ustawa o organizowaniu | prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej w art. 31d ust. 2
stanowi, ze ,W przypadku gdy w Instytucji kultury nie jest zawarty uklad zbiorowy
pracy, warunki wynagradzania za prace oraz stanowiska pracy w tej instytucji okresla
jej dyrektor w regulaminie wynagradzania”.

Zgodnie z art. 31 ust. 1§ 2 ww, ustawy wynagrodzenie pracownika instytucjl kultury
skiada sie z wynagrodzenia zasadniczego. przewidzianego dla danego stanowiska pracy
oraz dodatku za wieloletnig prace, a pracownik petniacy funkcje kierownicze otrzymuje
dodatek funkcyjny. Pracownikowi instytucji kultury przystuguje dodatek za wieloletnig
prace w wysokosci wynoszacej po pieciu latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do oslagnigcia
20% miesiecznego wynagrodzenia, :

Rozporzadzenle w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury okreséla:

- prawa do! dodatku za wieloletnia prace | jego wyptacania, ekwiwalentu pienieznego

i jego wysokosci, nagrody jubileuszowej i ]e] wyptacania, jednorazowej odprawy
pienieznej przystugujacej w zwigzku z przejéciem na emeryturg lub rentg z tytutu
niezdolnosct do pracy oraz jej wyptacania;

- wysokosci: dodatku funkcyjnego i jego wyplacania, dodatku specjalnego 1 jego
wyptacania,

Wedlug § 6 ust, 2 ww, rozporzadzenia dodatek funkcyjny jest wyplacany w ramach

posiadanych $rodkdw na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 50%

wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

W Regulaminie wynagradzania okreslono m.in., Ze:

- kazdy pracownik otrzymuje wynagrodzeme zgodne z zajmowanym stanowiskiem,
rodzajem wykonywanej pracy i odpowiadajace kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywanit, ktére okresla Dyrektor - § 2 ust. 1,

- stawki minimalnego wynagrodzenia na poszczegdlnych stanowiskach pracy
okreslaja zatgczniki nr 1 i nr 2 do Regulaminu - § 2 ust, 2

- wynagrodzenie pracownika Teatru Muzycznego Capitol skiada sie z wynagrodzenia
zasadniczego przewidzianego dla danego stanowiska pracy oraz dodatku za
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wieloletnia pracg. Pracownik petniacy funkcje klerownicze otrzymuje dodatek
funkcyjny - § 3 ust. 1, '

- dodatek za wieloletnia prace przystuguje | jest wyplacany zgodnie ‘z przepisami
ustawy o organizowaniu | prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej | rozporzadzenia
W sprawie wynagradzania pracownikéw Instytucji kultury - § 3 ust. 2,

-* dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom wymienionym w zataczniku nr 3 i jest
wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia. Wysokos$é dodatku
funkcyjnego okresla Dyrektor, na podstawie stawek okreslonych procentowo
w zataczniku nr 3, a jego wysoko$¢ nie moze przekroczyé 50% wynagrodzenia
zasadniczego. W przypadku gdy pracownikowi powierzono obowiazki obejmujace
wiecej niz jedno stanowisko, z tytulu pelnienia ktérych przystuguje dodatek

funkcyjny, pracownikowi przystuguje tylko jeden dodatek, nie wyzszy niz 50%

wynagrodzenia zasadniczego - § 3 ust. 3, ‘

- pracownikom przystuguja nastepujace $wiadczenia dodatkowe: dodatek za prace
w godzinach nadliczbowych; dodatek za prace w porze nocnej; ekwiwalent
plenigzny z tytulu uzywania w pracy przez pracownika artystycznego wiasnego
instrumentu, ubioru scenicznego,. rekwizytu lub narzedzi; - dodatek specjalny;
dodatek artystyczny - § 4, . ,

- wynagrodzenia za pracg regulowane jest z dotu - § 8 ust, 1,

- wynagrodzenia zasadnicze wyptacane sa. do ostatniego dnia kalendarzowego
danego miesigca, a jezeli dzien ten wypada w dzies wolny od pracy, to wyplata
nastgpuje w dniu poprzedzajacym - § 8 ust. 2,

- przystugujace pracownikowi Swiadczenia dodatkowe platne sa w terminie
wynagrodzenia zasadniczego - § 8 ust. 3.

Zgodnie z przediozonym wykazem pracownikéw pn. ,EWIDENCIA PRACOWNIKOW

2020" podplsanym przez Gléwnego specjaliste ds. osobowych, w Teatrze w 2020 .

bylo zatrudnionych na umowe o prace 122 pracownikéw.

Kontrolg objeto dokumenty zwigzane z- zawarciem stosunku pracy; ustaleniem

wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wieloletnig praceg, dodatku funkcyjnego

i specjalnego, znajdujace sie w aktach osobowych 26 pracownikéw, zatrudnionych na

+ stanowiskach: ‘ ,

- realizatora dzwigku, wykazanych pod poz. 813, 784, 681, 797, 737 ww. wykazu,

- realizatora $wlatel, wykazanych pod poz, 157, 742, 824 ww, wykazu,

- montazysty, wykazanych pod poz. 735, 741, 830, 795, 781, 819, 515, 821, 818,
562, 807, 823 ww. wykazu,

- specjalisty ds. kslggowosci i ds. finansowo-ptacowych, wykazanego pod poz., 711
ww. wykazu,

- kierownika, wykazanych pod poz. 339, 246, 39, 276, 182 ww. wykazu,

Akta osobowe jednego z pracownikéw zostaly przekazane do sadu, w zwiazku
ze sprawgq o-sygn. akt IV P 793/20, W zakresie dokumentacji dotyczacej pozostatych
ww. pracownikéw ustajono, ze: :

- W umowach o pracg oraz zmianach warunkéw umowy o prace zostaly okreslone:
stanowisko pracy, stawka wynagrodzenia =zasadniczego, stawka procentowa
dodatku za wieloletnig prace | dodatku funkcyjnego, wysokoéé dodatku specjalnego
za obstuge kasy zapomogowo-pozyczkowej, wymiar czasu pracy oraz okres

. zatrudnienia. Umowy o prace oraz zmiany warunkdw umowy byly podpisane przez
Dyrektora Teatru oraz pracownika, . :

- stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéw wykazanych na listach plac za
mlesiace maj i pazdziernik 2020 r. byly zgodne z dokumentacjq zawartg w aktach
osobowych pracownikéw, -

- listy plac zostaly podpisane m.in. przez osobe sporzadzajaca, Gldwnego ksiggowego
ofraz Dyrektora, ’ » -

- wedlug wyciagow bankowych wyplata wynagrodzenia za maj | pazdziernik

2020 r. miala miejsce odpowiednio 28.05.2020 r. i 29.10.2020 r., co byto zgodne

z terminem wyplaty wynagrodzenia okredlonym w § 8 ust, 1-3 Regulaminu

wynagradzania, tj. do ostatnhiego dnla kalendarzowego danego miesigca,
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- okreslone w umowach o prace stawki wynagrodzenia zasadniczego nie byly nizsze
niz minimalne wynagrodzenie zasadnicze wskazane dla poszczegdinych stanowisk
w zalacznikach nr 1 | 2 do Regulaminu wynagradzania, w Regulaminie
wynagradzania nie okresiono maksymalnego wynagrodzenia dla danego stanowiska
pracy,

- okreslone w umowach o prace stawkl procentowe dodatku funkcyjnego wynosily
od 12,30% do 40% i miescily sie w ,widetkach” od 5% do 50% wynikajacych
z zalacznika nr 3 do Regulaminu wynagradzania,

- okresiona w umowle o prace wysoko$¢ dodatku specjalnego za obstuge kasy
zapomogowo-pozyczkowej byta zgodna z jego wysokoscig wskazang. w § 4 ust. 5
Regulaminu wynagradzania,

- w umowach o prace oraz zmianach warunkéw umowy o prace wskazano ze ,,lrme
warunki zatrudnieniay zgodnle z Regulaminem wynagradzania”,

- wraz z zawarciem umoéw o prace pracownicy zlozyli oswiadczenia o zapoznaniu sig
z Regulaminem wynagradzania,

- pracownicy zostali zaznajomieni ze zmianami Regulaminu wynagradzania
wprowadzonymi w kontrolowanym okresie, tj. zarzadzeniaml nr 22/2018
z 16.04.2018 r. oraz 03/20121 z 01.02.2021 r. Ich tre$¢ zostala przestana
pracownikom Teatru mailem odpowiednio w dniu 16.04.2018 r. i 01.02.2021 r.

Kontrolerom przediozono dokumentacje w zakresie pozwu o zaplate i uksztaitowanie
wynagrodzenia, skierowanego przez pracownika Teatru do sadu, tj. ,POZEW
O ZAPLATE I UKSZTALTOWANIE WYNAGRODZENIA" z 04,11.2020 r. (data zlozenia
w sadzie 04,11,2020 r.); ,DORECZENIE ODPISU POZWU” z 08.12.2020 r. (data
wptywu do TMC 10.12.2020 r,), sygn. akt IV P 793/20; ,Odpowiedz na pozew”
z 23.12.2020 r. (data zlozenia w sgdzie 23.12.2020 r.), sygn. akt IV-P 793/20,
W pozwle o zaplate i uksztaltowanle wynagrodzenia z 04.11.2020 r., przekazanym- do
Sadu Rejonowego Wroctaw-Srédmiescie, Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spolecziych,
pracownik Teatru wnidst m.in. o:
- zasadzenie od pozwanego Teatru Muzycznego Capitol, wskazanej w pozwie kwoty
tytulem odszkodowania za naruszenie zasady rownego traktowania w zakresie
wynagrodzenia,

. - uksztattowanie taczacego pracownika z pozwanym stosunku pracy wynikajacego

Z umowy o prace w ten sposéb, iz miesieczne wynagrodzenie pracownika bedzie
wynosito wskazanga w pozwie kwote.

Pismem z 08.12.2020 r. ,DORECZENIE ODPISU POZWU" Sad doreczyt Teatrow! odpis

pozwu (data wplywu 10,12,2020 r.) i zobowigzat TMC m.in. do:

- zfozenia odpowiedzi na pozew w terminie 14 dni pod rygorem zwrotu odpowiedzi na
pozew zlozonej po tym terminie,

- ziozenia akt osobowych powoda.

W ,Odpowiedzi na pozew"” z 23,12, 2020, Teatr wnidst m.in. o oddalenie powodztwa

w calosci,

. W -odpowliedzi na pytania kontrolerow przekazane mailem w dniu 20.07.2021 r.,

Zastepca Dyrektora Teatru w mailu z 20.07.2021 r. wskazal, ze ,w okresie
od 01.01.2020 do 31.05.2021 roku sprawa o sygn. akt IV P 793/20 jest to jedyny

- pozew skierowany przez pracownika w zakresie wynagrodzenia” oraz ze ,sprawa

o0 sygn, akt IV P 793/20 jest w trakcie rozpatrywama przez Sqd Najblizsza rozprawa
odbedzie sie 06.08. 2021 roku”,

Na tym protokot zakericzono.

Spis materiatu dowodowego potwierdzajacego opisane w protokole nieprawidtowosci:

1, Pismo Zastepcy Dyrektora Teatru z 14.07.2021 r.. L.dz.2413/16-07-2021 wraz
z pytaniami kontroleréow z 13.07.2021 r., L.dz.2392 - 4 str,

2, Pismo Zastepcy Dyrektora Teatru z 15.07.2021 r.. L.dz. 2414/16 -07-2021 wraz
z pytaniami kontroleréw z 14.07.2021 r., L.dz.2393 - 5 str.

3. Pismo Zastepcy Dyrektora Teatru z 14 07.2021 r.. L.dz.2415/16-07-2021 wraz
z pytaniami kontroleréw z 08.07.2021 r., L.dz.2354 - 9 str.
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Pro_tokéi zawiera 31 ponumerowanych | zaparafowanych przez kontroleréw stron.

Wroctaw, dnia 23 lipca 2021 r.

Jednostka kontrolujaca:
Urzad Miejski Wroclawla
Wydziat Kontroli

-----------------------------------------

- st. inspektor

Protokdt sporzadzono w dwéch jednobrzmiiacych egzemplarzach, Jeden egzemplarz
protokotu  doreczono Panu  Konradowi Imiell - Dyrektorowl Naczelnemu
i Artystycznemu Teatry,

Ustalono ‘ dnlowy termin wniesienia umotywowanych zastrzezeh co do ustalen
zawartych w protokole kontroli, '

Potwierdzam doreczenie jednego egzemplarza protokotu kontroli graz powyzsze
ustalenia co do terminu wniesienia zastrzezes do protokotu,
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