(pieczec nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 160348-53-K048-Pt/24

PROTOKOL KONTROLI

) przedsiebiorcy niebedgcego ; -
\il pracoaawcy D pracodawca?) innego podmiotu

|:| przedsiebiorcy niebedacego

: g : . - o
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy pracodawca’)

REGON: 00027895900000 NIP: 8960005621

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pdzn. zm.)

starszy inspektor pracy - specjalista -
~ (stanowisko stuzbowe oraz imig i nazwisko inspektora pracy) T

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w we Wroctawiu

przeprowadzit kontrole w:
TEATR MUZYCZNY "CAPITOL"

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

50-019 WROCLAW, UL. MARSZ. JOZEFA PILSUDSKIEGO 67

(adres podmiotu kontrolowanego)

 (nazwa wydzielonej jednositk'f podmiotu kontrolowanego)”™”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
Hubert Zasina
(imie i nazwisko osoby reprezentujacef podmiot kontrolowany)

Dyrektor Naczelny

(nazwa organu reprezentujgcego ﬁbdmf’ut kontrolowany) "

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
05.05.2006
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
4,10.10.2024 r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 230, w tym:
e na podstawie umoéw cywilnoprawnych: 106,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza: 3,
e cudzoziemcow: 1,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 119, w tym kobiet: 63,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 5,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  19.10.2023



2

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
- nie sprawdzano, podczas ostatniej kontroli nie wydano $rodkoéw prawnych.

2. Informacje ogédlne.

Kontrole przeprowadzono na wniosek jednostki kontrolowanej w zwigzku ze ztozeniem przez
podmiot wnioskéw na wydanie zezwolenia na wykonywanie pracy/innych zaje¢ zarobkowych przez
dzieci ponizej 16 roku zycia.

Postepowanie kontrolne miato na celu ustalenie stanu faktycznego w zakresie ustalenia czy nie
zachodzg przestanki negatywne w zakresie wydania decyzji zezwalajacych na wykonywanie
pracy/innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko ujete we wniosku.

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli inspektor pracy doreczyt podmiotowi kontrolowanemu.
Doreczono takze pouczenie o prawach i obowigzkach podmiotu kontrolowanego oraz
poinformowano o zakresie kontroli.

2.1 W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Gléwnym rodzajem dziatalno$ci wnioskodawcy (podmiotu kontrolowanego) jest dziatalnosé,
zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych (PKD: 9001Z), czyli dziatalnosc
artystyczna, wymieniona w tresci §1 art. 304° Kodeksu pracy.

Z wyjasnien ztozonych w czasie kontroli wynika, ze dziecko/i wymienione we wniosku bedzie
wykonywacé prace lub inne zajecia zarobkowe na podstawie zawartej na pismie ,umowe o dzieto” i
okreslonym w powyzszej umowie wynagrodzeniem za wykonanie przez to dziecko zajecia
zarobkowego.

Z powyzszych ustalen wynika, ze wiw dzieckoli bedzie wykonywa¢ prace lub inne zajecie
zarobkowe, co zgodnie z trescig §1 art. 304° Kodeksu pracy wymaga zezwolenia wiasciwego
inspektora pracy.

2.2. Sprawdzenie zgodnosci z wymogami tresci dokumentéw, niezbednych do rozpatrzenia
wniosku o wydanie zezwolenia na wykonywanie pracy przez dzieci.

W trakcie czynnosci kontrolnych w zwiazku ze ztozeniem przez podmiot kontrolowany wniosku na
wydanie zezwolenia na wykonywanie pracy/ innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko/i ponizej 16
roku zycia inspektor pracy przeprowadzit analize tresci dokumentow: pisemna zgoda
przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka, opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
orzeczenie lekarza, opinia dyrektora szkoty), dotyczacych n/w dziecka.

Whiosek wraz z dotgczonymi do niego dokumentami n/w dzieckali stanowig zatacznik nr 1 do

protokotu kontroli.

Whniosek z dnia 20.09.2023r. dotyczacy 2 dzieci:

1

- do wniosku dotaczono dokumenty:

e zgode rodzica/opiekuna prawnego: z dnia 31.08.2024r., wazna do 30.08.2025r.,

e opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej z dnia 23.08.2024r., wazng do 22.08.2025r.,

e orzeczenie lekarskie: z dnia 19.07.2024r., wazna do 18.07.2025r.

e opinia dyrektora szkoty: z dnia 06.09.2024r., wazng do 05.09.2025r.

e rodzaj pracy: pracy/innych zaje¢ zarobkowych przez ww. dziecko w charakterze, aktora w
roli ,Benjamin " w przedstawieniu pt. ,Priscilla. Krélowa Pustyni. Musical” realizowanym
przez Teatr Muzyczny Capitol.

2.
- do wniosku dotgczono dokumenty:

e zgode rodzica/opiekuna prawnego: z dnia 09.09.2024r., wazng do 08.09.2025r.

» opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej z dnia 26.06.2024r., wazng do 25.08.2025r.
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e orzeczenie lekarskie: z dnia 09.09.2024r., wazng do 08.09.2025r.
« opinia dyrektora szkoty: z dnia 09.09.2024r, wazng do 08.09.2025r. .,

o rodzaj pracy: pracy/innych zaje¢ zarobkowych przez ww. dziecko w charakterze, aktora w
roli ,Benjamin ” w przedstawieniu pt. ,Priscilla. Krélowa Pustyni. Musical® realizowanym
przez Teatr Muzyczny Capitol.

2.3. Sprawdzenie warunkow pracy oraz sprawdzenie przestrzegania przepisow i zasad bhp
przy wykonywaniu zaje¢ zarobkowych przez dziecko.

W dniu 10.10.2024 roku w siedzibie podmiotu kontrolowanego inspektor pracy przeprowadzit analizg
treéci nastepujgcych dokumentow :

- dokumentu scenariusza przedstawienia ,Priscilla. Krolowa Pustyni”, zawierajgce wszystkie sceny,
w ktérych majg wystapi¢ dzieci, wymienione w w/w wnioskach.

- protokotu dopuszczenia przedstawienia do eksploatacji podpisanego przez piecioosobowa Komisje
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przy organizaciji i realizacji widowisk z dnia 10.10.2024r.,
z ktérego wynika, ze scenografia przedstawienia ,pt. ,Priscilla. Krélowa Pustyni. Musical” w rezyserii
Cezarego Tomaszewskiego spetnia wymogi bezpieczenstwa pracy zespotu aktorskiego, zespotu
technicznego obowiazujgce w Teatrze Muzycznym ,CAPITOL" we Wroctawiu.

- kserokopia protokotu dopuszczenia przedstawienia do eksploatacji w zakresie bhp - zatgcznik nr
2 do protokotu kontroli.

2.4. Sprawdzenie stanowisk pracy

W dniu 10.10.2024 roku w miejscu wykonywania pracy przez ujete we wniosku dzieci
inspektor pracy dokonat ogledzin miejsca wykonywania pracy (sceny oraz elementdéw wyposazenia
rejonéow akcji scenicznej: Teatr Muzyczny ,CAPITOL” we Wroctawiu) przez dzieci:

w celu wydania decyzji na wykonywanie pracy.

Na podstawie przedstawianego scenariusza, ogledzin miejsca wykonywania pracy ustalono,
ze wiw dzieci bedg wystepowac bezposrednio na scenie.

Ze scenariusza przedstawienia wynika, ze aktorzy w trakcie przedstawienia wykorzystujg na scenie
ruchoma platforme o szerokosci 4,72 metry i wysoko$ci catkowitej 73cm. Platforma porusza sie ,do
gory” do wysokosci 4metréw. Dzieci nie beda wystepowaly ,na podniesionej platformie”.

Ponadto bezpoérednio nad sceng umieszczona jest dekoracja wiszgca ,Tanczgca peruka”,
(wykonana z styropianu i réznych tkanin) powieszona do sztangistow (udzwig 1 sztankietu 380kg)
Do powyzszej kontrakcji przedstawiono dokumentacje konstrukcyjng scenografii, gdzie dokonano
obliczen obcigzenia (no$nosci) konstrukcji elementami scenografii oraz uzyskano o$wiadczenie
projektanta o sporzadzeniu dokumentacji projektowo — konstrukcyjnej do spektaklu ,Priscilla,
Krolowa Pustyni” zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami wiedzy technicznej. Oswidczenie
zatacznik nr 3 do protokotu kontroli.

Na podstawie analizy tresci ww. wniosku wraz z zatgcznikami, dokumentacji przedstawione;
do kontroli oraz ogledzin miejsca wykonywania pracy przez ww. dzieci inspektor pracy nie stwierdzit
zadnej negatywnej przestanki, ktéra uniemozliwitaby wydanie zezwolenie na wykonywanie pracy lub
innych zaje¢ zarobkowych przez ww. dziecko.

W zwiazku z powyzszym inspektor pracy wydat w dniu 10.10.2024r. decyzje nr rej.. 160348-515-

Md262/24 zezwalajaca na wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez ww. dziecko-
oraz decyzje nr rej.; 16032-515-Md263/24 zezwalajgcg na wykonywanie pracy

lub innych zaje¢ zarobkowych przez ww. dziecko- w warunkach pracy

wskazanych w decyzji.

Kserokopie wydanych decyzji na prace dzieci- zatgcznik nr 4 do protokotu kontroli.

Przy okreslaniu dopuszczalnego okresu wykonywania pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez

w/w dziecko organ PIP wzigt pod uwage ten z dokumentéw, wchodzacych w sktad pliku

dokumentow, dotyczacych danego dziecka, ktérego termin waznosci uplynie najwczesniej.

Decyzja zostata dorgczona przedstawicielom ustawowym/opiekunom dzieci bezposrednio- odbidr

osobisty w Teatrze Capital.

2.5. ZUS IWA, wypadki przy pracy

Pracodawca przedstawit ZUS IWA za 2023r., wystany 08.01.2024r. (tj. w obowigzujgcym terminie) z ktérego
wynika:

- dane identyfikacyjne pfatnika skiadek:




-NIP 8960005621; Regon 00027895900000

- rodzaj dziatalnosci wg PKD 9001 Z- dzialalno$é, zwigzana z wystawianiem przedstawien
artystycznych

- adres ptatnika sktadek- 50-019 Wroctaw, ul. Pilsudskiego 67

- liczba ubezpieczonych — 121;

- liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy— 0;

- liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy ciezkich i $miertelnych — 0;

- liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia — 0.

Kserokopia ZUS IWA z potwierdzeniem wystania - zatgcznik nr 4 do protokotu.

Na podstawie dokumentacji jednostki kontrolowanej oraz o$wiadczenia pracodawcy ustalono, ze w zaktadzie
w 2022r. nie byto wypadkow przy pracy.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie wypetniania deklaracji ZUS- IWA.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: ,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)!"” zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!” tozsamosé:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano!” probki surowcow i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkgji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 1.

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatgcza sie” zatgcznikéw: 5, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:
Zatacznik nr 1. Wniosek wraz z dotgczonymi do niego dokumentami n/w dzieci

Zatacznik nr 2. kserokopia protokotu dopuszczenia przedstawienia do eksploatacji w zakresie bhp
Zatgcznik nr 3. odwiadczenie projektanta o sporzadzeniu dokumentacji projektowo — konstrukcyjne;
Zatgcznik nr 4. Kserokopia wydanych decyzji na prace dziecka

Zatgcznik nr 5. Kserokopia ZUS IWA z potwierdzeniem wystania

(wyszczegdinienie zalgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Huberta Zasiny- Dyrektora Naczelnego
Elzbiety Wojczek -gt. specjalista ds osobowych

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

Wroctaw, dnia 10.10.2024 Ll
(podpis i piecze¢ inspektora pracy)
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O realizacji.decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku.
Wniosek stanowizatacznik nr ... do protokotu-kentrofi———

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow
prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wniesieno/nie wniesiono)'zostana_wgi_e_sione‘**’

T T—— r e

Zastrzezenia stanowig zatgcznik-nr-...... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

...........................................................................................................................................................
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust, 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).**

(POupro 1 privveyw miopeniviu pi@cy)

oo AD. fo fotl

(miejsce I data podpisania protokotu)

©) — odpowiednig pozycje zaznaczyt
¢ — niepotrzebne skresli¢
[RK]



Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy we Wroctawiu
51-621 Wroctaw ul. Zielonego Dgbu 22

(oznaczenie jednostki organizacyjnef PIF)

Wroclaw, dnia 30.09.2024 r.

UPOWAZNIENIE nr rej.: Wr-O-0130-Kk04607-01/24

do przeprowadzenia kontroli przedsigbiorcy

A. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

Art. 10, art. 22, art. 24 i art. 25 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pdzn. zm.)

Art. 38 ust. 2 pkt 2 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 215)

Art. 58 ust. 2 pkt 2 i art. 64 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnoéci i nadzoru rynku (Dz. U, z 2022 r, poz. 1854)
Art. 62zc ust. 2 pkt 2 i art. 62z] ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 21 czerwca 2002 r. o materialach wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego

(Dz. U. 22022 r. poz. 2378)

Art. 89 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2201, z p6éZn. zm.)

Art. 45-65 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, z pdzn. zm.), z wyjatkiem art. 48, art. 50, art. 54 i art. 55 ust. 1

B. Oznaczenie organu kontroli (inspektora pracy):

Nazwisko: Imig: Stanowisko stuzbowe:

Nr legitymacji stuzbowej:

starszy inspektor pracy - specjalista

39/18

C. Oznaczenie przedsigbiorcy objetego kontrolg:

Firma/Oddzial/adres:
TEATR MUZYCZNY "CAPITOL", MARSZ. JOZEFA PILSUDSKIEGO 67, 50-019 WROCLAW

D. Zakres przedmiotowy kontroli:

E. Przewidywany okres kontroli;

Przestrzeganie przepiséw prawa pracy, w tym bhp *

Przepisy-dotyczgee legalnosci-zatrudnienia*

Prowadzenie-agereji-zatrudhienia™

Speinianie-przez wyroby-wymagan-ub-kontrola-w-zakresie stwarzania-przez wyroby zagrozenia*

Gﬁmamwam%wehm%s&edp%mmmew—

Wykaz-starewiskpracy—ra-kidreh wykonywan

charakterze lub-ewidencja-pracownikow-wykonujaeych-takie-prace*

Wyp#aeamed.wnagmdzema—w—wysekeseowmka}aeeg%wysekeseomsmmalnefstawk+gedzmewe}—zgeetme—z
przepisami-ustawy z dnia-10-pazdziernika 2002 r—o-mini

*
¥

Przestrzeganie przepisdw-ustawy z dnia-10-styeznia-2018+—o-ograniczeniv-handiu-w-niedzicle H Swieta-orazw
Riektoreinne-dni-w-zakresie powierzania-pracownikowiub zatrudnionemu wykonywania pracy w-handiu-lub
wykompwania-czynnosci-zwiazanyeh-z- handlem-w-placéwhkach-handlowyeh{Dz Uz 2023+ poz-158)*

P&esﬁegam&p&eptsww@mdma%&emea%@#&d@egewam&pmwmn@wmmehmdm
uslug(bz-U-22021 r-poz- 1140,z pézn.zm.)*

Mﬁewmw%%daaa%p&%%w#w@&m@gm
(Dz. Uz 2023 +poz—1523)*

Spelnianie cbowigzkow wynikajgcych z ustawy z dnia 4 pazdziernika-2018+—o-pracewniczych-planach
kapitalowych{Dz. U. 2023 +-poz. 46,z pdzn—zm--w-s2czegolresch-obowigzka-zawierania-umow-o-prowadzenie
PPK-iuméw-o-zarzadzanie PRK oraz dokonywania-wplat-de-RPPK*

Data rozpoczecia kontroli:
03.10.2024 r.

Przewidywany termin zakoriczenia
kontroli:

02.11.2024 r.

F. Osoba udzielajgca upowaznienia: ,  n... G. Potwierdzenie dorgczenia upowaznienia wraz z pouczeniem:
P.0. 225K !"pﬂi- "»'.Hu \|[‘) «n ‘: ‘(I'WIL Wy Nazwisko, imie, funkcja: { |
: | 2Rs 1WA HUBERT -DYREKTER %czé‘wﬂ(
Data potwierdzenia: Podpis: / [
""""""" oo ey ety | 0 4O, VOV L, / )
V4 7

* niepotrzebne skreslic

anw. {




POUCZENIE
o prawach | ohowiazkach kentrolowanego
inspektor pracy przeprowadza kontrole przedsigbiorcy po okazaniu legitymacii stuzbowej i upowaznienia do przeprowadzenia kontrofi.
Do kentroli przedsiebiorcy prowadzone] przez organy Panstwowsj Inspekeil Pracy nie stosuje sie ograniczed wynikajacych z ustawy z dnia
8 marca 2048 1. - Prawo przedsigbiorcdw, dotyczacych:
- zawiadamiania przedsigbiorcy o zamiarze wszezecia kontroli {art. 48},
- przeprowadzania kontroli w obecnosdci kentrolowanege lub osoby przez niego upowainione; (art. 50},
- zakazu réwneczesnego podejmewania | prowadzenia wiecej niz jednej kontroli przedsigbiorcy (arl, 54),
- ograniczenia czasu trwania wezystkich kortroli u przedsigbiorcy w jednym roku kalendarzowym (art. 55 ust. 1},
z uwagi na postanowienia Kenwencii Nr 81 Miedzynarodowej Organizacii Pracy dofyczace] inspekci pracy w przemyéle | handiu (Dz. U. 2 1987 1. poz. 450), przyjete] w Genewie
dnia 11 lipca 1947 r., w szczegdlnosci z uwagi na artykuly 12 | 16 tej Konwencji. Przedsiebiorea jest cboowigzany prowadzié i przechowywad w swojej siedzibie ksiazke kontroli oraz
upowaznienia | protokoly kantroll. Przedsighiorea moze wriest sprzeciw wobec podjecia | wykonywania przez organ kontroli czynnoécel Z naruszeniem przepisdw art. 49, art. 51 ust, 1
oraz art, 58 ustawy z dnia 6 marca 2018 1. - Prawoc przedsieblorcdw. Sprzeciw wymaga uzasadnienia. Sprzeciw przedsigbiorca wnosi na piémie do inspektora pracy. Sprzeciw
wrosi sie w terminie 3 dni roboczych od dnia wszczecia kontroli przez inspeklora pracy jub wystapienia przestanki do wniesienia sprzeciwu. Whiesienie sprzeciwu nie jest
dopuszozaine, gdy przeprowadzenie konteoli jest niezbgdne dia przeciwdzialania popelnieniu przestepstwa lub wykroczenia, przeciwdzialania popeinieniu przestgpstwa skarbowego
lub wykroczenia skarbowego iub zabezpleczenia dowoddw jego popeinienia. Zgodnie z art. 27 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pafnstwowe] Inspekeli Pracy podmiot kontrolowany
ma chowiazek zapewnié inspekirowi pracy warunki | §rodki niezbedne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, a w szczegoinoscl nlezwiocznie przedstawié zadane dokumenty i
materialy, zapewnié terminowe udzielanie informacjl, udestepni¢ urzadzenia techniczne oraz, w miarg mezliwosécl, oddzieine pomigszezenie z odpowiednim wyposazeniem. Zgodnie
z art. 4De | 40f ustawy z dnia 30 sierpria 2002 1. o systemie oceny zgodnosci kontrole spelniania przez wyroby zasadniczych fub innych wymagan przeprowadza sie w obecnosci
kontrolowanego lub osoby przez niego upowaznione;j,
Kontrolowany lub esoba przez niego upowazniona s obowlgzani umozliwié wykonywanie kontroli, a w szczegolnosc;
1) zapewni¢ wglad w dokumenty cbjete zakresem kontrofi;
2) wydad za pokwitowaniem wyroby |ub dokumenty, jezeli jest fo niezbedne do przeprowadzenia ich dalszej analizy iub dokiadniejszej kontroli;
) udzielis niezbedne) pomosy technicznej, jezeli dokumenty bedgce przedmiotem kontroli zostaly zapisane na informatycznych no$nikach danych w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 17 futege 2005 r. o informatyzacji dziatainosci podmiotow realizujgcych zadania pubiiczne {Dz. U. 2 2023 1, poz. 57, z pd2n. zm.);
43 udostepnié obiekty | pomieszczenia, w ktorych znajduja sie dokumenty { wyroby objete zakresem kentroii;
5 udzietaé wszelkich wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontrofi,
6) udostepnié dokumenty w celu sporzadzenia kopii; zgodnosé kopil z oryginalem dokumentu potwierdza kontrolowany fub osoba przez nlego upowazniona,
W toku kontroli osoba kontroluigea w szozegdinodci moze:
1) bada¢ akta i dokumenty w zakresie objetym kontrolg;
2) dokonywad ogledzin terendw, obiektow, pomieszczen, wyrobdw i innych rzeczy w zakresie obietym kontroig;
3) legitymowad oscby w celu stwierdzenia ich tozsamodcel, jezeli jest to niezbgdne na potrzeby kontrol;
4) zadad uczielenia, w wyznaczonym terminie, pisemnych i ustnych wyjasniest w sprawach objgtych zakresem kontroli;
5 przestuchiwac osoby w charaklerze strony lub $wiadka, jezeli jest to niszbedne do wyczerpujacego wyjasnienia okolicznosct sprawy,
8) zasiegaé opinii biegiych, jezeli jest fo niezbedna na polrzeby kontroli;
7) zabezpieczad dowody,
8) pobierac niecdplatnie probki wyrobow do badaf,
8) zbierad inne niezbedne dowody w zakresie objetym kontrola.
Zgodrie z art. 70 ust. 1 ustawy z dnia 12 kwietnia 20186 1. 0 systemach oceny zgodnoscl i nadzera rynku kentrolg speiniania przez wyraby wymaga#: tub kontrolg w zakresie
stwarzania przez wyroby zagrozenia przeprowadza sig w obecnosct kentrolowanego lub osoby przez niego upowaznicnej. Kontrolowany (ub osoba przez niego upowazniona sq
obowiazani umoziwié organowi nadzoru rynku przeprowadzenie kontroli (ar. 70 ust. 2 ww. ustawy). Zgodnie z arl. 70 ust. 3 ww. ustawy kontrolowany lub osoba przez nlego
upowazniona sa chbowiazani, w zakresie objetym kontrolg, do:
1) udzielania wszelkich informacji lub wyjasnien;
2) sporzadzania we wiasnym zakresie | udostepniania kopii dokumentéw, w tym wydrukdw danych posiadanych w postact elekironicznej, wskazanych przez
osobe kontroluiacy;
3) zapewniania wydzielonych migjsc do przechowywania dowoddw i wyrcbdw.
Zgodnie z art. B3 ust. * ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 1. o systemach oceny zgodnoécel | nadzoru rynku w toku kontroli osoba kentrolujaca, w zakresie objetym kontrola,
ma prawo w szczegolnosci:
1) zadaé udosteprienia wszelkiego rodzaju dekumentow i nosnikow informacii zwiazanych z przedmictem kentroli, a takze sporzadzania  nich kepil | notatek; zgodnosc kopil
z oryginalem dokumeniu potwierdza kontrolowany kub osoba przez niege upowazniona;
2) dokonywaé ogledzin terendw, oblektow, pomieszczer, wyrobow, Srodkdw transportu | innych rzeczy;
3) legitymowad osoby w celu stwierdzenia ich tozsamosci;
4) zadaé udzielenia, w wyznaczonym terminie, pisemnych i usinych wyjasnien;
5) przestuchiwaé osoby w charakterze strony lub $wiadka,
6) zasiegac opinii bieglych;
7) zabezpleczac dowady | wyreby; )
8) pobieraé rieodpiatnie probki wyrobdw do badan;
9) gromadzi¢ inne niezbedne dowody,
Jezeli dokumenty, o ktorych mowa www. pki 1, . w art. 69 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 1. ¢ systemach oceny zgodnosct i nadzoru rynku, sporzadzono w jezyku
oboym, osoba kentroluiaca moze zadat, w zakresie niezbednym do przeprowadzenia kontrofi, umaczenia tych dokumentéw na jezyk poiski (art. 69 ust. 2 ww. ustawy).
Zgodnie z art. 12 ust. + ustawy z dnia 40 czerwca 2016 1. ¢ delegowaniu pracownikow w ramach éwiadczenia ustug Paristwowa inspekcja Pracy ma prawo wystepowa do:
1) pracedawcy delegujacego pracownika z terytorium RP,
2) przedsigbiorcy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 £. - Prawo przedsigbiorcow,
- z zadaniem udzielenia informacji dotyczacyeh ich dziatainodcl, niezbednych do zamieszezenia w odpowiedzi na wnioski, o kidrych mowa w art. © ust. 2 pki 4 lit. d ww. ustawy.
Pracodawca delegujacy pracownika z terytorium RP oraz przedsigbiorca w rozumientu przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 1. - Prawo przedsigbiorcow, majg obowigzek udzielenia
informaci w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania 2adania Panstwowe] Inspekcji Pracy.
Zgodnie z art. 27 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2023 £. ¢ delegowaniu kierowctw w transporcie drogowym przewoznik dregowy delegujacy kierowce 2 terytorium RP jest
obowigzany do niezwiocznego przekazania na wiiosek Pafistwowe] Inspekcii Pracy kopl nastepujgoych dokumentow:
1) dowodow potwierdzajacych wykonywanle przewozéw drogowych na terytorium innege niz Rzeczpospolita Polska wnioskujgcego panstwa czionkowskiego w postact listow
przewozowych {ub dowoddw, o ktdrych mowa w art. 8 usl. 3 rozporzgdzenia (WE) nr 1072/2009,
2) zapisow tachografu, zawleraigcych w szczegdlnoscl symbole panstw czlonkowskich, w ktorych kierowca przebywal podezas wykonywania prizewozdw miedzynarodowych
iub przewozéw kabotazowych, zgodnie z wymogami dotyczacymi rejestracii 1 prowadzenia dokumentacji na podstawie rozporzadzenia {WE) nr 561/2006 oraz rozporzadzenia
{UE) nr 165/2014,
3) dokumentacji dotyczace] wynagrodzenia kierowcy naleznego za ckres delegowania, umowy o prace albo dekumentu réwnowaznego z takg umows, ewidencji czasy pracy
klerowcy oraz dowodow wyplaty wynagrodzenia
- nie pdzniej iz w terminie 7 dni od dnia otrzymania waiosku.
Zgodnie z art. 27 ust. & ustawy z dnia 2B fipca 2023 1. ¢ delegowaniu kierowsow w transporcie drogowym przewaznik drogowy defeguiacy kierowce z terytorium RP jest obowiazany
de udzielania infermacjt w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania zadania Pakstwowsj Inspekcji Pracy, o ktdrym mowa w art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 1.
o defegowaniu pracownikdw w ramach swiadczenia ustug.



