(pieczed nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 160348-53-K051-Pt/24

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy® D Egiggfiggy niebedacego D innego podmiotu®”
dzi - . . _ ) przedsiebiorgy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy D pracodawca®
REGON: 00027895900000 NIP: 8960005621

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pdzn. zm.)

starszy inspektor pracy - specjalista -

(stanowisko sfuzbowe oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w we Wroctawiu

przeprowadzit kontrole w:
TEATR MUZYCZNY "CAPITOL"

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

50-019 WROCLAW, UL. MARSZ. JOZEFA PILSUDSKIEGO 67

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "/
Hubert Zasina

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor Naczelny

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
05.05.2006
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
23,24.10.2024 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 230, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 106,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalnoé¢ gospodarcza: 5,
e cudzoziemcow: 1,
o zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 119, w tym kobiet: 63,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 3,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 10.10.2024r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpiefh organéw Paﬁstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
- nie sprawdzano, podczas poprzedniej kontroli nie wydano srodkéw prawnych

2. Informacje ogdlne. .
Kontrole przeprowadzono na wniosek jednostki kontrolowanej w zwigzku ze zlozeniem przez

podmiot wnioskéw na wydanie zezwolenia na wykonywanie pracy/innych zajeé zarobkowych przez
dzieci ponizej 16 roku zycia. . .

Postepowanie kontrolne miato na celu ustalenie stanu faktycznego w zakresie ustalenia czy nie
zachodzg przestanki negatywne w zakresie wydania decyzji zezwalajgcych na wykonywanie

pracy/innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko ujete we wniosku.
Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli inspektor pracy doreczyt podmiotowi
kontrolowanemu. Doreczono takze pouczenie o prawach i obowigzkach podmiotu kontrolowanego

oraz poinformowano o zakresie kontroli.

2.1 W podmiocie kontrolowanym dziata Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Ogdlnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Inicjatywa Pracownicza” ktérego przewodniczgcym w Teatrze Muzycznym
jest Michat Miazga.
W podmiocie kontrolowanym nie dziata spoteczna inspekcja pracy.

Pracodawca poinformowat przedstawiciela zwigzku zawodowego o wyznaczonym terminie
oraz celu i zakresie kontroli inspektora pracy Paristwowej Inspekcji Pracy oraz ich wynikach.

2.2 W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Gtownym rodzajem dziatalnosci wnioskodawcy (podmiotu kontrolowanego) jest dziatalno$é,
zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych (PKD: 90012), czyli dziatalnosc
artystyczna, wymieniona w treéci §1 art. 304° Kodeksu pracy.

Z wyjasnien ztozonych w czasie kontroli wynika, Ze dzieci wymienione we wniosku bedg
wykonywag prace lub inne zajgcia zarobkowe na podstawie zawartej na pi$mie ,2umowe o dziefo" i
okresSlonym w powyzszej umowie wynagrodzeniem za wykonanie przez to dzieci zajecia
zarobkowego.

Z powyzszych ustaleri wynika, ze wiw dzieci bedg wykonywaé prace lub inne zajecie
zarobkowe, co zgodnie z trescig §1 art. 304° Kodeksu pracy wymaga zezwolenia wlasciwego
inspektora pracy.

2.3 Sprawdzenie zgodnosci z wymogami tresci dokumentow, niezbednych do rozpatrzenia
wniosku o wydanie zezwolenia na wykonywanie pracy przez dzieci.

W trakcie czynnosci kontrolnych w zwigzku ze ziozeniem przez podmiot kontrolowany
wniosku na wydanie zezwolenia na wykonywanie pracy/ innych zajeé zarobkowych przez dziecko
ponizej 16 roku zycia inspektor pracy przeprowadzit analizg tre$ci dokumentéw dotgczonych do
wniosku z dnia 09.10.2024r. o wydanie zezwolenie na prace dzieci: pisemna zgoda przedstawiciela
ustawowego lub opiekuna dziecka, opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, orzeczenie
lekarza, opinia dyrektora szkoty), dotyczgcych n/w dzieckali.

Whiosek z dnia 09.10.2024r. dotyczacy 6 dzieci:

1.

- do wniosku dotaczono dokumenty:

* zgode rodzica/opiekuna prawnego: z dnia 15.10.2024r., wazng do dnia 14.10.2025r.,

e opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej z dnia 31.08.2024r., wazng do 30.08.2025r.,
orzeczenie lekarskie: z dnia z dnia 05.09.2024r., wazng do 04.09.2025r.,

opinia dyrektora szkoty: z dnia 05.09.2024r., wazng do 04.09.2025r.,

 rodzaj pracy: pracy/innych zajeé¢ zarobkowych przez ww. dziecko w charakterze, aktora w

przedstawieniu pt. ,A statek ptynie” w rezyserii Wojciecha Koscielniaka realizowanym przez
Teatr Muzyczny Capitol:




2.
- do wniosku dotaczono dokumenty:

¢ zgode rodzica/opiekuna prawnego: z dnia 15.10.2024r., wazng do dnia 14.10.2025r.,

¢ opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej z dnia 17.09.2024r. wazng do 16.09.2025r.

e orzeczenie lekarskie: z dnia 03.10.2024r., wazng do dnia 02.10.2025r.,

e opinia dyrektora szkoty: z dnia 03.10.2024r., wazng do dnia 03.10.2025r.,

e rodzaj pracy: pracy/innych zaje¢ zarobkowych przez ww. dziecko w charakterze, aktora w
przedstawieniu pt. ,A statek ptynie” w rezyserii Wojciecha Ko&cielniaka realizowanym przez
Teatr Muzyczny Capitol.
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- do wniosku dotaczono dokumenty:

e zgode rodzica/opiekuna prawnego: z dnia 23.10.2024r., wazng do dnia 22.10.2025r.,

s opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej z dnia 10.09.2024r., wazng do 09.09.2025r.,

e orzeczenie lekarskie: z dnia 15.07.2024r., wazng do 14.07.2025r.,

¢ opinia dyrektora szkoty: z dnia 09.09.2024r., wazng do 08.09.2025r.,

o rodzaj pracy: pracy/innych zaje¢ zarobkowych przez ww. dziecko w charakterze, aktora w
przedstawieniu pt. ,A statek plynie” w rezyserii Wojciecha Koscielniaka realizowanym przez
Teatr Muzyczny Capitol.
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- do wniosku dotagczono dokumenty:

zgode rodzica/opiekuna prawnego: z dnia 10.10.2024r., wazng do dnia 09.10.2025r.,
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej — zaswiadczenie ,bez oznaczenia daty”
orzeczenie lekarskie: z dnia 10.10.2024r., wazng do dnia 09.10.2025r.,

opinia dyrektora szkoty: z dnia 03.10.2024r., wazng do dnia 02.10.2025r.,

rodzaj pracy: pracy/innych zaje¢ zarobkowych przez ww. dziecko w charakterze, aktora w
przedstawieniu pt. ,A statek ptynie” w rezyserii Wojciecha Koscielniaka realizowanym przez
Teatr Muzyczny Capitol.

5. B
- do wniosku dotaczono dokumenty:

o zgode rodzica/opiekuna prawnego: z dnia 23.10.2024r., wazng do dnia 22.10.2025r.,

o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej z dnia 06.09.2024r, wazng do 05.09.2025r.

e orzeczenie lekarskie: z dnia 11.10.2024r., wazng do dnia 10.10.2025r.,

e opinia dyrektora szkoly: z dnia 23.10.2024r., wazng do dnia 22.10.2025r.,

e rodzaj pracy: pracy/innych zajeé zarobkowych przez ww. dziecko w charakterze, aktora w
przedstawieniu pt. ,A statek ptynie” w rezyserii Wojciecha Koscielniaka realizowanym przez
Teatr Muzyczny Capitol.
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- do wniosku dolaczono dokumenty:

e zgode rodzica/opiekuna prawnego: z dnia 11.10.2024r., wazng do dnia 10.10.2025r.,

e opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej z dnia 1 1.10.2024r., wazng do dnia
10.10.2025r.,

e orzeczenie lekarskie: z dnia 15.10.2024r., wazng do dnia 14.10.2025r.,

e opinia dyrektora szkoly: zdnia 11.10.2024r., wazng do dnia 10.10.2025r.,.,

o rodzaj pracy: pracy/innych zaje¢ zarobkowych przez ww. dziecko w charakterze, aktora w
przedstawieniu pt. ,A statek plynie” w rezyserii Wojciecha Koscielniaka realizowanym przez

Teatr Muzyczny Capitol. _
Whiosek z dnia 09.10.2024r. stanowig zatacznik nr 1 do protokotu kontroli.

2.4 Sprawdzenie warunkow pracy oraz sprawdzenie przestrzegania przepisow i zasad bhp
' przy wykonywaniu zajeé zarobkowych przez dzieci. _ _
\W dniu 24.10.2024 roku w siedzibie podmiotu kontrolowanego inspektor pracy przeprowadzit analize




treéci nastepujgcych dokumentow : . o . _
- dokumentu scenariusza przedstawienia ,A statek plynie”, zawierajgce opisy wszystkich scen, w

ktérych majg wystapié¢ dzieci wymienione we wniosku z dnia 09.10.2024 roku,

- instrukcji bhp dla os6b przebywajacych na scenach w Teatrze Muzycznym "CAPITQL” _
- Protokotu dopuszczenia przedstawienia do eksploatacji podpisanego Komisje w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy organizacji i realizacji widowisk z dnia 24.10.20.24r._, 2 ktéreg_o
wynika, ze inscenizacja przedstawienia ,A statek ptynie” w rezyserii Wojciecha Koéqlelnlak spetnia
wymogi bezpieczeristwa pracy zespotu aktorskiego, zespotu technicznego obowigzujace w Teatrze
Muzycznym ,CAPITOL" we Wroctawiu.

Kserokopia ,Protokotu dopuszczenia przedstawienia do eksploatacji’- zatgcznik nr 2 do protokotu

kontroli.

2.5 Sprawdzenie stanowisk pracy

W dniu 24.10.2024 roku inspektor pracy dokonat ogledzin miejsca wykonywania pracy
(sceny oraz elementéw wyposazenia rejonéw akgcji scenicznej w miejscu $wiadczenia pracy: Teatr
Muzyczny , CAPITOL" we Wroctawiu) w/w dzieci ujetych we wniosku o wydanie decyzji na
wykonywanie pracy.
Na podstawie analizy tre$ci ww. wniosku wraz z zatgcznikami, dokumentacji przedstawionej do
kontroli oraz ogledzin miejsca wykonywania pracy przez ww. dziecko ustalono ,ze w/w dzieci beda
wystepowaty na scenie- na poziomie ,zero” w obecnosci dorostych aktoréw obecnych w tym czasie
na scenie.
Na scenie jako element dekoracji jest zawieszony ,bulej-ekran do projekcji” , ktéry wazy okoto 160kg.
Powyzszy element zawieszony jest na 2 zawiesiach linowych o dopuszczalnym obcigzeniu
roboczym — 180kg kazdy. Powyzsze zawisia posiadajg certyfikat dopuszczajgcy w/w zawiesia do
eksploatacji.
Inspektor pracy nie stwierdzit zadnej negatywnej przestanki, ktéra uniemozliwitaby wydanie
zezwolenie na wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez ww. dzieci.
W zwigzku z powyzszym inspektor pracy w dniu 24.10.2024r. wydat 6 decyzji nrrej.: od 160348-
515-Md334/23 do 160348-515-Md339/23- zezwalajgcg na wykonywanie pracy lub innych zajeé
zarobkowych przez ww. opisane w/w dzieci na warunkach pracy wskazanych w decyzji.
Kserokopia wydanych decyzji na prace dzieci- zatgcznik nr 3 do protokotu kontroli.

Przy okreslaniu dopuszczalnego okresu wykonywania pracy lub innych zajeé zarobkowych przez
w/w dziecko organ PIP wzigt pod uwage ten z dokumentéw, wchodzgcych w skiad pliku
dokumentéw, dotyczacych danego dziecka, ktérego termin waznosci uplynie najwczesniej.

Decyzja zostata dorgczona wnioskodawcy oraz przedstawicielom ustawowym/opiekunom dziecka.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecer stanowi(a)™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano®™ tozsamosé:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okredlenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

3. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkgji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia; 1.

7. Do protokotu zatgcza sig/nie zalgcza sie) zatacznikéw: 3, stanowigcych skladowag czesé
\protoko?u:



Zatgcznik nr 1. Wniosek z dnia 09.10.2024r.
Zatgcznik nr 2. Protokotu dopuszczenia przedstawienia do eksploatacii
Zatacznik nr 3. Kserokopia wydanych decyzji na pracg dzieci

(wyszczegdlnienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Huberta Zasiny- Dyrektora Naczelnego
Elzbiety Wojczek -gt. specjalista ds osobowych

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokot zakonczono. \ / L

Wroctaw, dnia 24.10.2024 e

(podpis | pieczéé inspektora pracy) B
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(podpis i piecze¢ osoby|repre: nﬂ'qséj Ipodrr}r'ot kontrolowany)
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Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekgji Pracy).

2 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg

przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezono wniosek/nie ztozono whniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli. umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢é na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow

prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wniesioro/nie wniesiono/zostana-wniesione™*

HE A e B
Zastrzezenia-stanowig zatgeznik-Ar.... do rotokotu kontroli.

(%)



Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy).**
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