PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY
WE WROCLAWIU

Znak pisma:
Nrrej. 160348-53-K041-Pt/2026

PROTOKOL KONTROLI

rzedsiebiorcy niebed :
preicadawey D gracod:wca‘”y rIEPREAcEe® D IAEgH pdmiciu

D przedsiebiorcy niebedgcego

wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D M
iy g yinej pracodawcy pracodawca’”

REGON: 00027895900000 NIP: 8960005621 PESEL: ©

numer identyfikacyjny uzyskany w panstwie siedziby pracodawcy dla celéw podatkowych albo
ubezpieczeniowych: @

Na podg_tawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1712, z pozn. zm.)

starszy inspektor pracy - specjalista - Renata Kaskos
(stanowisko stuzbowe oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy we Wroctawiu

przeprowadzit kontrolg w:
TEATR MUZYCZNY "CAPITOL"
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

50-019 WROCLAW, UL. MARSZ. JOZEFA PILSUDSKIEGO 67

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)®

”?égfes wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ®
Hubert Zasina
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor Naczelny

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975
Data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.09 2021

Kontrole przeprowadzono w dniu(-ach):
22.10.2026r.

"""" (oznaczenie dni, w ktérych pmemeégfbno kontrole)

Liczba: pracujgcych: 228, w tym:
e na podstawie umow cywilnoprawnych: 100,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$é gospodarczg: 5,
e cudzoziemcow: 1,
e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 123, w tym kobiet: 63,
mtodocianych: O, niepetnosprawnych: 5,
w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzednie; kontroli: 30.11.2025

Okregowy Inspektorat Pracy we Wroclawiu
51-621 Wroclaw, ul. Zielonego Dgbu 22, e-mail: kancelaria@wroclaw.pip.gov.pl, www.wroclaw.pip.gov.pl
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji | yvystqpier’w organow Pah_stwowej
Inspekgji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
- nie sprawdzano, podczas ostatniej kontroli nie wydano érodkow prawnych.

2. Informacje ogoine. . . o
Kontrole przeprowadzono na wniosek jednostki kontrolowanej w zwigzku ze zlozeniem przez

podmiot wnioskéw na wydanie zezwolenia na wykonywanie pracy/innych zaje¢ zarobkowych przez
dzieci ponizej 16 roku zycia. .
Postepowanie kontrolne miato na celu ustalenie stanu faktycznego w zakresie ustalenia czy n!e
zachodzg przestanki negatywne w zakresie wydania decyzji zezwalajgcych na wykonywanie
pracy/innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko ujete we whiosku.

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli inspektor pracy dorgczyt podmiotowi kontrolowanemu.
Doreczono takze pouczenie o prawach i obowigzkach podmiotu kontrolowanego oraz

poinformowano o zakresie kontroli.

2.1 W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Gtéwnym rodzajem dziatalno$ci wnioskodawcy (podmiotu kontrolowanego) jest dziatalnos$é,
zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych (PKD: 9001Z), czyli dziatalnos¢
artystyczna, wymieniona w tresci §1 art. 304°§1 Kodeksu pracy.

Z wyjasnien ztozonych w czasie kontroli wynika, ze dziecko/i wymienione we wniosku bgdzie
wykonywaé prace lub inne zajecia zarobkowe na podstawie zawartej na pismie ,umowe o dzieto” i
okreslonym w powyzszej umowie wynagrodzeniem za wykonanie przez to dziecko zajecia

zarobkowego.

Z powyzszych ustalen wynika, ze wiw dzieckol/i bedzie wykonywac prace lub inne zajgcie
zarobkowe, co zgodnie z trescig §1 art. 304° Kodeksu pracy wymaga zezwolenia wtasciwego
inspektora pracy.

W podmiocie kontrolowanym dziatajg zwigzki:
- Komisja Miedzyzaktadowa OZZ_,Inicjatywa Pracownicza” Pracownikow Kultury Teatru i Filmu
ktérego przewodniczgcym w Teatrze Muzycznym jest

- Organizacja Zaktadowa Zwigzku Zaktadowego Aktoréw Polskich przy Teatrze Muzycznym Capitol
we Wroctawiu, ktérego przewodniczgcym jest_

W podmiocie kontrolowanym nie dziata spoteczna inspekcja pracy.
Pracodawca poinformowat przedstawicieli w/w zwigzkéw zawodowych o wyznaczonym
terminie oraz celu i zakresie kontroli inspektora pracy Panstwowej Inspekcji Pracy.

2.2 Sprawdzenie zgodnosci z wymogami tresci dokumentéw, niezbednych do rozpatrzenia
whniosku o wydanie zezwolenia na wykonywanie pracy przez dzieci.

W trakcie czynnosci kontrolnych  w zwigzku ze ztozeniem przez podmiot kontrolowany wniosku na
wydanie zezwolenia na wykonywanie pracy/ innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko/i ponizej 16
roku zycia inspektor pracy przeprowadzit analize treSci dokumentéw: pisemna zgoda
przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka, opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
orzeczenie lekarza, opinia dyrektora szkoly), dotyczgcych n/w dziecka.

Whiosek z dnia 08.10.2026r. wraz z dotgczonymi do niego dokumentami 2 dzieci stanowig zatgcznik

nr 1 do protokotu kontroli.

+ I— -
- do wniosku dotaczono dokumenty:

zgode rodzica/opiekuna prawnego: z dnia 21.09.2026r., wazng do 20.09.2027r.,

opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej z dnia 23.09.2026r., wazng do 22.09.2027r.,
orzeczenie lekarskie: z dnia 19.06.2026r., wazng do 18.06.2027r.,

opinia dyrektora szkoty: z dnia 23.06.2026r., wazng do 22.06.2027r.,
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rodzaj pracy: pracy/innych zajeé¢ zarobkowych przez ww. dziecko w charakterze, -
> Z e dstawieniu pt.hrealizowanym przez

Teatr Muzyczny Capitol.

.HUT.F
0 WNIOSKU dotgCZzono aokumenty:

zgode rodzica/opiekuna prawnego: z dnia 06.10.2026r., wazng do 05.10.2027r.,

opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej z dnia 30.06.2026r., wazng do 29.06.2027r.,
orzeczenie lekarskie: z dnia 21.09.2026r., wazng do 20.09.2027r.,

opinia dyrektora szkoty: z dnia 08.06.2026r., wazng do 07.06.2027r.,

rodzaj pracy: pracy/innych zaje¢ zarobkowych przez ww. dziecko arakterze, [
“w przedstawieniu pt. realizowanym przez

Teatr Muzyczny Capitol.

2

2.3. Sprawdzenie warunkdw pracy oraz sprawdzenie przestrzegania przepiséw i zasad bhp
przy yvykonywaniu zajeé zarobkowych przez dziecko.
W dniu 22.10.2026 roku w siedzibie podmiotu kontrolowanego inspektor pracy przeprowadzit analize

tre$ci nastepujgcych dokumentow :
: zawierajgce wszystkie-
zieci, wymienione w w/w wnioskach.

- dokumentu
w ktérych

do eksploatacji podpisanego przez piecioosobowg Komisje
dnia 22.10.2026r.,

- protokotu dopuszczenia
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przy organizacji i realizacji
z ktérego wynika, ze
I <!> wymogi bezpieczenstwa pracy zespotu aktorskiego, zespotu
technicznego obowigzujgce w Teatrze Muzycznym ,CAPITOL” we Wroctawiu.

- kserokopia protokotu dopuszczenia przedstawienia do eksploatacji w zakresie bhp - zatgcznik nr
2 do protokotu kontroli.

2.4. Sprawdzenie stanowisk pracy
W dniu 22.10.2026 roku w miejscu wykonywania pracy przez ujgte we wniosku dzieci

inspektor pracy dokonat ogledzin miejsca wykonywania pracy (sceny oraz elementéw wyposazenia

eionéw akcji scenicznej: Teatr Muzyczny ,CAPITOL” we Wroctawiu) przez dzieci: | N NN
#HN celu wydania decyzji na wykonywanie pracy.
a podstawie przeds awianego_ogledzin miejsca wykonywania pracy ustalono,

ze wiw dzieci beda_ezpoérednio na scenie.

Ze scenariusza przedstawienia wynika, ze aktorzy w trakcie przedstawienia wykorzystujg na scenie
ruchoma platforme o szerokosci 4,72 metry i wysokosci catkowitej 73cm. Platforma porusza sig ,do
gory” do wysokosci 4metrow. Dzieci nie beda h,,na podniesionej platformie”.

Ponadto bezposrednio nad sceng umieszczona jest dekoracja wiszgca
(wykonana z styropianu i réznych tkanin) podwieszona do sztankietéw (udzwig 1 SW
oraz na odrebnych 2 sztankietach z udzwigiem - 380kg -kazda, podwieszone sg

gdzie kazda FNazy 200kg. Do powyzszej kontrakgji przedstawiono dokumentacje konstrukcyjng

d

scenografii, gdzie dokonano obliczen obcigzenia (nosnoéci) konstrukcji elementami scenografii oraz
uziskano o sporzgdzeniu dokumentacji projektowo — konstrukcyjnej do spektaklu

zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami wiedzy technicznej. ) o
a podstawie analizy tresci ww. wniosku wraz z zatgcznikami, dokumentacji przedstav_vmne_;
acy przez ww. dzieci inspektor pracy nie stwierdzit

do kontroli oraz ogledzin miejsca wykonywania pr .
ywanie pracy lub

zadnej negatywnej przestanki, ktéra uniemozliwitaby wydanie zezwolenie na wykon

innych zaje¢ zarobkowych przez ww. dziecko. . : .
W zwigzku z powyzszym inspektor pracy wydat w dniu 22.10.2026r. decyzje zezwalajgce na

wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez ww. dzieci: oraz
w warunkach pracy wskazanych w decyzji,

Kserokopie wydanych decyzji na prace dzieci- zatgcznik nr 3 do protokotu kontroli.

Przy okreélaniu dopuszczalnego okresu wykonywania pracy Iub'innych zaje¢ zarobkowych przez

w/w dziecko organ PIP wzigt pod uwage ten z dokumentow, \{vchodzgcych w s[da_d_ pliku

dokumentow, dotyczacych danega dziecka, ktérego termin wazno$ci uptynie najwczesniej.



2.5 Ustalenia korncowe. ] . N
Pracodawca poinformowat przedstawicieli zwigzkéw zawodowych 0 zakresie kontroli inspektora

pracy Parstwowej Inspekcji Pracy oraz jej ustaleniach.

3. W czasie kontroli wydano:

a) decyzji ustnych: ,

b) polecen ustnych: _ o
Wykaz(-y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen ustnych stanowi(-g)® zatgcznik(-i) nr do
protokotu.

4. W czasie kontroli wydano:
a) polecen pisemnych na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 1:
b) polecen pisemnych na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 2:
Polecenie(-a) pisemne stanowi(-a) zatgcznik(-i) nr - do protokotu.

5. W czasie kontroli sprawdzone/nie sprawdzano® tozsamos$¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

6. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano® prébki surowcow i materiatow uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkcii:

7. W czasie kontroli udzielono/rie-udzielene® porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy. 2,
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia:

8. Do protokotu zatacza sie/nie-zatgeza-sig®:

a) zatgcznikéw: 3,

Zatacznik nr 1. Wniosek z dnia 08.10.2026r. wraz z dotgczonymi do niego dokumentami

Zatgcznik nr 2. kserokopia protokotu dopuszczenia przedstawienia do eksploatacji w zakresie bhp,
Zatgcznik nr 3. Decyzje zezwalajgce na prace dzieci
(wyszczegbinienie zalgcznikéw)

b) informacje uzyskane w trybie, o ktorym mowa w art. 23a ustawy o PIP:

) (opis i wyszczegdinienie dokumentow)
— stanowigce sktadowg cze$¢ protokotu.

9. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Huberta Zasiny- Dyrektora Naczelnego

Elzbiety Wojczek -gt. specjalista ds osobowych

10. Protokét sporzadzono w postaci papierowej w 2 egzemplarzach/pestaci-elektronicznej®

11. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skresler i uzupemien ...

Wroctaw, dnia 22.10.2026 },(iffﬁ,;;,l..;g aékos...ooun..

(podpis wlasnoreczny i pieczeé inspektora pracy®)

Na tym protokét zakonczono.

STARSZ
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(podpis wfasnoreczny i p/ec eé osoby reprezentu;qcej podmiot kontrolowany)®

Pouczenie:
1. Podmiotowi | kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebior‘stwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protoko}é Zlozono-wniosek/nie ztozono wniosku.®
Whiosek stanowi zatgeznik-nr—do-protokotu kontreli.

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu

kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkow
prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia waiesiene/nie wniesiono/zestang wniesione® do

‘\ (podpis wilasnorgczny i piecze¢ albo podpis
\ elektroniczny inspektora pracy)

(miejsce i data podpisania protokotu)

— odpowiednig pozycje zaznaczy¢
- dotyczy podmiotéw niezatrudniajgcyc

PIP
g’ — dotyczy os6b fizycznych bedacych bytym pracodawcg lub bylym przedsiebiorca, zgodnie z art. 13 pkt. 1i5 ustawy o PIP

“ — dotyczy pracodawcy posiadajgcego siedzibg poza granicami Rzeczypospolite] Polskiej
‘ — niepotrzebne skresli¢

— dotyczy wytacznie postaci papierowej
[RK]

h os6b fizycznych albo bytych pracodawcéw/przedsigbiorcow, zgodnie z art. 13 pkt 1 5 ustawy






